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Resolucion  EEUTVMRESONLI 23 8 21 GRLUGOR
Teujito, (1 § MAR. 2021
VISTOS:

El  Oficio N° 2048-2019-GRLL-GGR-GRA/SGRH de fecha
13/SET/2019, donde la Sub Gerencia de Recursos Humanos, solicita a la Gerencia Gene ral
Regional autorizacion para la elaboracién de nuevo Reglamento Interno de Trabajo - RIT; asi
como, e! Oficio N° 3203-2020-GRLL-GGR/GRP de fecha 08/SET/2020 mediante el cual |a
Gerencia Regional de Presupuesto, requiere a la Sub Gerencia de Recursos Humanos que se
incluya dentro del RIT del Gobierno Regional La Libertad, las conductas infractoras por
incumplimiento de las funciones relacionadas a la implementacion del Sistema de Control Intermo:

Y :
CONSIDERANDO:

Que, al haberse promulgado y entrado en vigencia la Ley N° 30057

‘ Ley del Servicio Civil y su reglamento debidamente aprobado mediante Decreto Supremo N° 040

-1 2014-PCM, en lo que corresponde al Libro | de la norma antes precitada, se hace necesario que

' dentro del niarco de la modernizacion del Estado se emita instrumentos normativos que armonicen

v cornlalesslacion vigente, siendo que en la actualidad ias nersonas naturales que prestan servi¢icz

en la Administracién de los Publica se denominan Servidores Civiles; que contiene a los
regimenas laborales Decretos Legislativos N° 276 y 1057; ' C

. Que, mediante la Resolucion Ejecutiva Regional N° {639-201 7-

@RLL/GOB de fecha 08 de setiembre del 2017, se aprobo el Feglamento Interno de Trabajo

©4gente, sobre Control de Asistencia, Permanencia y Puntualidad de los Servidores Civiles dxl
g%obierno Regional de La Libertad; '

S _ Que, ~' Reglamento Interno de Trabajo, es zl+insirum ity de
& gestién que racoge el conjunto de normas que deterriinan las condiciones a que deben sujetarse'
el emjucador y los trabajadores en sus relaciones de trabajo. En"él se regulan los derechos,
obligaciones y prohibiciones, tanto del empleador como del personai, las normas destinadas al
fomento y mantenimiento de la armonia entre el personal y los empleadores, manteniendo la
disciplina y el respeto de la cultura organizacional;

1 ) Que, en ese contexto, es necesario que el Gobierno Regional La
e Libertad disponga de un instrumento técnico-normativo actualizado, que formalice y garantice la
Puntualidad, Asistencia y Permanencia de los Servidores Civiles en el centro de trabajo; asi como,
reconozca los méritos a los que s¢ hagan acreedores, coadyuvando a propiciar un ambiente de
,-,(4,\,4\ disciplina, orden, respeto, estimulo y satisfaccién laboral:

5 - : Que, existiendo la propuesta de la Sub Gerencia de Recursos
%1 Humanos para la elaboraciéon de ruevo Reglamento Interno de Trabajo - RIT; asi como,
coniandose con el requerimiento ae la Gerencia Regional de Presupuesto para que se incorpore
en el RIT las conductas infractoras por el incumplimiento de las funciones relacionadas a la
implementacion del Sistema de Control Interno SCI - Medidas de Remediacion, en
observancia a lo establecido en la Directiva N° 004-2019-CG/INTEG, la cual regula los
procedimientos y establece las disposiciones para el seguimiento y evaluaciéon de dicha
implementacion, cuya aplicacién es de obligatorio cumplimiento, estando sujetas a control por el
Sistema Nacional de Control y las responsabilidades administrativas que correspondan, sefialadas
en la Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la Republica;



suwierNnO REGIONAL LA LIRERTAD

7% B
16 Alyd Esquivel
(=]

Que, estando a lo requerido, es necesario aprobar el Reglamento
Interno de Trabajo - RIT del Gobierno Regiona! La Libertad, que actualiza e incorpora la nveva
normativa legal vigente; asi como, el articulo pertinente donde se precisa que los Servid ores
Civiles (Funcionarios y Servidores) deben cumplir con las funciones relacionadas a Ia
implementacion del Sistema de Control Interno - SCI y las normas establecidas en el mismo
SClI, durante el desempefo de sus funciones y actividades en el trabajo;

Que, de conformidad con lo dispuesto por Lev N° 30057, su
reglamento Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de Ia
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y su reglamento aprobado por
Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Decreto Legislativo N° 1057 - Ley que regula el Régimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios y su reglamento aprobado por Dec reto
Supremo N° 075-2008-PCM, Ley N° 29849, Decreto Supremo N° 039-91-TR; y los Manu ales
Normativos N° 001-92 y 003-93-DNP-INAP, Directiva N° 006-2019-CG/INTEG, v;

En uso de las atribuciones conferidas por la Ley N° 27783, Ley de
Bases de la Descentralizacidn, concordante con la Ley N° 27867 y sus modificatorias:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO .- APROBAR, la actuziizacion  del
Reglamento Interno de Trahajo uelos Servideres Civiles del Gobierno Regicnal La Libertad, e
cual, consta de 20 folios distribuiuos er: Cinco (5) Titulos, Siete (7) Capitulos, Novenria y Seis (95)
Articulos, Catorce (14) Disposiciones Gomplementarias, Cinco (5) Disposiciones Finales y Un )
Anexo; el mismo que forma parte de la presente resolucion.
A ARTICULD SEGUNDO.- DEJAR sin efecto, legal y ardministrativo
la Resolucion Ejecutiva Regional N° 1639-2017-GRLL/GOB de fecha 08 de setiembre de! 2017
y otras disposiciones que se oporcan a! presente acto administrativo. R

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR, a 'a Sub Gerencia de
‘Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Administracion su correcta aplizacion: asi como, Ia
actualizacion permanente del sisio. acorde con la rormativa legal vigente y a in nece~dad de |a

institucion.

ARTIC!JLO CUARTO.- NOTIFICAR, la presente en i forma y

RETCISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE;

RiEGION LA LIBERTAD

cenrtRanay AADIRANNY tanaga s anannsaranasrana ks fAkLD

Mannel Felipe Llviijpdy Coronel
BEEERIHARGR REJIONAL
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HOJA DE CONTROL DE CAMBIOS

l ftem l Texto Modificade I Version Fecha Responsable
1 ’ Elaboracidn inicial del documento 01 6/12/13 Gerenu.a _Regional
de Administ racion
SE ORDENO en la propuesta, el TITULO | que contenia al
CAPITULO | GENERALIDADES, CAPITULO Il DE LA FINALIDAD,
CAPITULO Il OBJETIVOS, CAPITULO IV. ALCANCES, CAPITULO
V BASE LEGAL Y CAPITULO VI RESPONSABILIDAD acorde con
la RER N°618-2012-GRLL/PRE, Quedando como:
TITULO | Sub G )

1 | GENERALIDADES 02 oy | ub Gerencia de
Articulo 1°.- Finalidad scursos Humanes
Articulo 2°.- Objeivos
Articulo 3°.- Alcance
Articulo 4°.- Base Legal. QUBIEPNO REGIONAL | URERTAD
Articulo 5°.- Responsabilidades QCUMENTO AUTENTICADO

/ )
7 o e
SE ORDENO en la propuesta, el INDICE conforme a lo WP
establecido en la RER N°618-2012-GRLL/PRE, Quedando como Michae) Reynaldo Alg Esquivel
sigue: 7 BEDATAR
I. TITULO I: GENERALIDADES wF77 09 MAR. 2021
Reg N wiidubalivman, Focha),,..,
Il. TITULO II: DISPOSICIONES GENERALES i
Il TITULO 1I: DISPOSICIONES ESPECIFICAS
3.1 Capitulo I: De la Jornada Laboral y del Horario de
Trabajo Sk G - i
2 3.2 Capitulo I!: Del Registro y Control de Asistencia de 02 7/01/21 >ub Lerencia de
Recursos Humanos
Personal
3.3 Capitulo llI: De las Tardanzas e Inasistencias
3.4 Capitulo IV: De las Licencias y Permisos
3.5 Capitulo V: De las Vacaciones Anuales
3.6 “Capitulo VI: De'las Faltas y Sanciones e
3.7 Capitulo VII: De los Estimulos ’
IV. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS '
V. DISPOSICIONES FINALES v v v ’
SE INCLUYO en la Versién 02, el Articulo 4.- Base Legal; ! j
Literal “o” la Ley N2 27867 - Ley Orgénica de Gobiernos
Regionales y sus modificatorias.
- Literal “w” el Decreto Legislativo N2 1405 - que establece
3 regulaciones para que el disfrute del descanso vacacional 02 7/01/21 Sub Gerencia de
e 5 : Recursos Humanos
remunerado favorezca la conciliacion de la vida laboral y
familiar.
- Literal “ee” al Decreto Supremo N¢ 013-2019-PCM -
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1405,
SE ELIMINO de la Versién 01, ART.8° DE LA BASEvLEGAL, el HEeS
4 numeral 28. Decreto Supremo N°033-2005-PCM, por haber 02 7/01/21 RSUb Ger(;ncua de
L sido derogado con fecha 13.06.2014. SORTERS himiatos
SE MODIFICO de la Versién 01, el ART. 9°- DE LA
: RESPONSABILIDADES, el cargo de Gerente General Adjunto s Sub Gerencia de
Quedando como: Articulo 5° Responsabilidades numeral 5.1 oL ‘ Recursos Huma:“

Gerente Adjunto.
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SE MODIFICO de la Version 01, el ART. 24 y ART. 28°.- DEL
CONTROL Y REGISTRO DEL PERSONAL, el término formulario
y Papeleta de Salida Quedando como: Articulo 259 <<E|
formato de “Autorizacion de Salida Oficial”>>, denominacion
aprobado por Gerencia General en el Procedimiento de
“Control de ingreso y salida de personas a la Institucién” de
fecha 27.12.2021, vigente a la fecha. Modificacién realizada
en todo el documerito donde se utilizé el término

02

7/01/21

Sub Gerenci a de
Recursos Humanos

SE MODIFICO de la Version 01, el Articulo 60°- DE LAS
LICENCIAS Y PERMISOS, el nimero de dias de licencia por
paternidad, que a la letra decia << La Ley N° 29409,
modificada por Ley N° 30807-establece la concesion del
derecho a Licencia por Paternidad con goce de haber, para el
trabajador de la actividad publica por cuatro (4) dias
calendario consecutivos. <<El inicio [.. ] >> Quedando como:
Articulo 57°.- <<La Ley N° 29409, modificada por Ley N°
30807-establece la concesion del derecho a Licencia por
Paternidad con goce de haber, para el trabajador de la
actividad publica por diez (10) dias calendario consecutivos. £l
inicio [.... |>>.
Asimismo, en el Articulo, se Incluyé los parrafos siguientes:
La acotada normativa, también establece ei plazo de licencia
para los siguientes casos especiales:
a. Veinte (20) dias calendario
nacimientos prematuros y partos multipies. -
b. Treinta (30) dias calendario consecutivos por nacimiento
con enfermedad congénita terminal o discapacidad

consecutivos  por

severa.
¢ Treinta (30) dias
complicaciones graves en la salud de la madre.

calencario  consecutivos  por

02
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SE CAMBIO de la Version 01, el texto del Articulo 72° quaala
letra decia << Las vacaciones es el descanso fisico de [..] >>
Quedando como: Articulo 69° Los servidores tienen derecho a
gozar de un descanso vacacional remunerado de treinta (30)
dias calendario por cada afio comploto de servicios, previa
entrega de cargo. El derecho a gozar del descanso vacacional
de treinta (30) dias calendario por cada afio completo de
servicios esta condicionado a que el servidor cumpla el récord
vacacional que se sefiala a continuaciér.

a. Tratdndose de servidores cuya jornada ordinaria es de seis
(06) dias a la semana, deberan haber realizado labor
efectiva al menos doscientos sesenta (260) dias en dicho
periodo.

b. Tratdndose de servidores cuya jornada ordinaria es de
cinco (05) dias a la semana, deben haber realizado labor
efectiva al menos doscientos diez (210) en dicho periodo.

Las vacaciones se generan después de doce (12) meses de

servicios efectivos y- remunerados, teniendo como referencia

la fecha de ingreso a 'a Administracion Puablica. No forma

parte del récord laboral los permisos y las licencias sin goce de
remuneraciones, y la suspension sin goce de remuneraciones.

02

7/01/21

Sub Gerencia de
Recursos Humanos

SE MODIFICO el texto del Articulo 75° que a la letra decia <<
El descanso vacacional, salvo que sea [..] Quedando como:
Articulo 722 << El Descanso Vacacional se inicia aun cuando

02

7/01/21

Sub Gerencia de
Recursos Humanos




b8 Ly
g %,

t’ipo de Documento: REGLAMENTO

Codigo: GRA-SGRH-REG N° 01
Version: 02

Titulo: REGLAMENTO INTERNO DE TRABAJO DE LOS
SERVIDORES CIVILES DEL GOBIERNO REGIONAL LA LIBERTAD

Fecha de Vigencia=

Pagina: 3 de 35

coincida con el dia de descanso semanal, feriado o dia no
laborable [..] en el centro de labores; salvo que sea
suspendido por necesidades del servicio o emergencia
regional o nacional. Los permisos o licencias a cuenta del
periodo vacacional son deducibles del mismo, en caso que
tuviera vacaciones pendientes; El servidor podra solicitar el
adelanto del descanso vacacional, de conformidad con lo
establecido en el articulo 10 del DS N° 013-2019-PCM,
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1405.

SE CAMBIO de la Version 01, el texto del Articulo 78° que a la
letra decia << En casos excepcionales y debidamente [..]>>
Quedando como: Articulo 752 El descanso vacacional
remunerado se disfruta, preferentemente de forma efectiva e
ininterrumpida; sin embargo, a solicitud escrita del servidor, la
entidad podra autorizar el fraccionamiento del goce
vacacional. Para estos efectos, se deberd tener en cuenta:

a. El servidor debe disfrutar de su descanso vacacional en
periodos no menores de siete (7) dias calendario.

b. El servidor cuenta con hasta siete (7) dias habiles dentro
de los -treinta (30) dias calendario de su periodo
vacacional, para fraccionarlos hasta con minimos de
media jornada ordinaria de servicio.

c. El descanso minimo de media jornada ordinaria de

servicio solo es aplicable a aquellos servidores que

presten servicios bajo modalidad de jornada ordinaria de

servicio.

10 02

7/01/21

Sub Gerencia de
Recursos Huma nos

5E MODIFICO de la Versidn 01, el texto del Articulo 86° que a
la letra decia << La calificacién de la gravedad de la falta, [..]>>
Quedando como: Articulo 832 La calificacion de la gravedad
11 de la falta es atribucion de la Secretarfa Técnica Disciplinaria,
de conformidad con el articulo 92° de la Ley N° 30057, Ley del

Servicio Civil.

02

7/01/21

Sub Gerencia de
Recursos Humanos

SE INCLUYO el Articulo 892, que a la letra dice <<Los
Servidores Civiles del Gobierno Regional La Libertad, deben
cumplir con las funciones relacionadas a la implementacion
del Sistema de Control Interno — SCI y a las normas
establecidas en el mismo SCI, durante el desempefio de sus
funciones y actividades en el trabajo; sefialados en el Articulo
852 literales a, d, f, h, i, 0.>>.

12 02

7/01/21

Sub Gerencia de
Recursos Humanos

v

SE MODIFICO de la Version 01, la TERCERA disposicion del
TITULO I DISPOCISIONES COMPLEMENTARIAS, que a la
letra decia << La entidad entregard durante el afio dos (2)
uniformes completos a todos los servidores de carrera,
contratados por funcionamiento y cargos de confianza del
Decreto Legislativo N° 276. Esto, [..]>> Quedando como: <<La
entidad entregarda durante el afio, dos (2) uniformes
completos a todos los servidores de carrera y contratados por
funcionamiento bajo el Decreto Legislativo N° 276. Esto,

13 02

[..]>>.

7/01/21

Sub Gerencia de
Recursos Humanos

SE ELIMINO de la Versién 01, la PRIMERA y SEGUNDA

14 disposicién del TITULO V DISPOCISIONES DEROGATORIAS 0

7/01/21

Sub Gerencia de
Recursos Humanos
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TITULO |

GENERALIDADES

Articulo 12.- Finalidad

El presente Reglamento Interno de Trabajo, tiene por finalidad dotar al Gobierno
Regional de La Libertad de un instrumento Técnico-Administrativo para contribuir al
logro de un consistente ordenamiento administrativo que permita realizar un
adecuado control de personal y una oportuna ejecucion de Acciones Disciplinarias,
que garantice a la Administracién Regional el optimo rendimiento de todo el personal
v aseguren el cabal cumphmlento de las Normas Laborales, orientadas a corregir la:
conducta inapropiada y a prevenir actividades negativas que afecten directamente g|
normdl desenvolvimiento del manejo administrativo, dentro de un clima de

Honestidad, Eficiencia y Disciplina.

Articulo 2¢.- Objetivos

Controlar la Asistencia, Puntualidad y Permanencia de los servidores civiles que
prestan servicios en el Gobierno Regional La Libertad en sus puestos de trabajo,
observando los horarios y la Jornada Laboral establecida en la Institucion; asi
como aplicar las Medidas Disciplinarias en caso de incumplimiento “a quienes no
cumplan u observen conducta inapropiada, a pesar de las advertencias, se

v v

aplicard las acciones correspondientes.
b. Promover mediante capacitaciones permanentes en los servidores cwnles
regionales un comportamiento laboral, honesto y responsable.
Permitir que el servidor civil regional sea consecuente con las acciones correctivas
derivadas de su comportamiento en el trabajo.
d. Conséguir que los servidores civiles regionales se inclinen por desarrollar
actitudes de orden, puntualidad, buena conducta y respeto entre si y hacua los
usuarios de los servuuos regionales. :
Promover a través de programas de sensibilizacion para moderacion de conducta,
a que la imagen institucional no se vea empafiada por mala informacion de sus

servidores civiles.
DOCUMENT AUTENTICADO
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Articulo 32.- Alcance - -

El presente Reglamento Interno, es de aplicacion a todos los servidores civiles, den tro
de ellos a los funcionarios, directivos y servidores de la Unidad Ejecutora 001: Sede
Central, Unidades - Orgdnicas Desconcentradas y Proyectos Especiales, que
administrativamente dependen del Gobierno Regional La Libertad.

Las Gerencias Regionales Sectoriales y Unidades Ejecutoras que no se encuentran
comprendidas en la U.E. 001, se adecuaran al presente Reglamento.

Articulo 4°.- Base Legal

Ei Reglamento Interno de Trabajo de los Servidores Civiles del Gobierno Regional L3

Libertad, esta amparado por los siguientes dispositivos constitucionales, legales vy
GOBIEPNO JONAL LA LIRERTAD

administrativos: Do;UMENT AUTENTICADO
a. La Constitucion Poiitica del Peru. _ /MW/ <
o Michae) Rey, dlg}ATva Esquivel
“b.  Ley N2 28175 - Ley Marco del Empleo Publico. /. EEDATARIO
c. Ley N°30057 - Ley del Servicio Civil, Reg' N Z.Z. r.couna MAR'.«?_OZ]
d.  ‘Ley N 26488 - Ley que modifica la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y

de Remunreraciones del Sector Publico y de Ia ‘Ley Marco del Proceso
Presupuestario.
- Ley N2 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo.
£ Ley N2 29849 - Que establece la eliminacion progresiva del régimen especial
del Decreto Legislativo N2 1057 y otorga derechos laborales.
Ley N2 26644 - Precisa el goce del derecho.de descanso pre-natal y post-natal
de la trabajadora gestante.
h. Ley N2 30367 - Ley que protege a la madre trabajadora contra el despido
arbitrario y prolonga su periodo de descanso y modifica la Ley N2 26644.
Ley N2 30012 Ley que concede el derecho de licencia a trabajadores con
familiares directos que se encuentran con enfermedad en estado grave o
‘ terminal o sufrar accidente grave.
~i- Ley N227972 - Ley Organica de Municipalidades.
-k, Ley N2 26790 - Ley de Modernizacion de ia Seguridad Social en 5alud.
I.  Ley N 227806 - Ley de Transparencia y Acceso a ia Informacion Publica.
m. Ley N? 27556 - Ley de Creacion de las Organizaciones Sindicales.
n. LeyN¢ 27815 - Codigo de Etica de la Funcién Publica.
0. LeyN227867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias.
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Ley N2 29409 - Ley que concede el derecho de licencia por paternidad a los
trabajadores de la actividad publica y privada, modificada por Ley N° 30807.

q. Ley N?27409 - Ley que otorga licencia laboral por adopcion.

r. Decreto Ley N2 11377 - Ley del Estatuto y Escalafén del Servicio Civil.

Decreto Legislativo N2 800 - Establecen horario de atencién y jornada diaria

en la Administracion Publica.
t. Decreto Legislativo N2 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de

Remuneraciones del Sector Publico.
Decreto Legislativo N2 1057 - Ley de contratacién administrativa de servicios

CAS.
Decreto Legislativo N2 1023 - Crea la Autoridad Nacional dei Servicio Civil
(SERVIR), Rectora del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Humanos.
Decreto Legislativo N2 1405 - que establece regulaciones para que el disfrute
del descanso vacacional remunerado favorezca !a conciliacion de Ia vida
- laboral y familiar
Decreto Supremo N2 522 - 26-07-50 - Reglamento del Decreto Ley N°11377.
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM- Aprueban Reglamento General de la Ley
N2 30057, Ley del Servicio Civil.
Decretc Supremo N2 004-2019-JUS - Aprobacion del Texto Unico Ordenado
de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo. S
Decreto Supremo N2 005-90-PCM - Reglamento de la Ley de Bases de I3
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico. .
bb. Decreto Supremo N2 075-2008-PCM - Reglamento del Decreto Legiéiativo N°
1057 y su modificatoria aprobada por Decreto Supremo N°‘O65—2011—PCM. .
" cc. Decreto Suprer}zo N2 009-97-SA - Reélamento de la Ley N2 26790.
dd. Decreto Supremo N° 028-2007-PCM - Dictan disposiciones a fin de promover
la- puntualidad como préctica habitual en todas las entidades de la

daa.

Administraciéon Pdblica.
Decreto Supremo N2 013-2019-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo N°

1405.
ff. Decreto Supremo N2 007-2010-PCM - Aprueban Texto Unico Ordenado de Ia

ee.

Normatividad del Servncuo Civil.
Resolucion Directoral N2 010-92-INAP-DNP - Aprueba el Manual Normativo

4:8
N 001-92-DNP Reglamento de Asistencia y Permanencia de Personal de la

Administraciéon Publica.
GOBIEPNO REG)

hh. Manual Normativo N2 002-92-DNP - Desplazamiento de Personal. DOCUMENTO AL EERTAD

.UTEMTICADO

/ ’ / g !
-
MycthIRﬁe ntﬂdo a Esquel
BMAR. 2021
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ii. Manual Normativo N2 003-92-DNP - Licencias y Permisos.

Manual Normativo N° 55-78-DNP-UN - Aprobado por Resolucion Directo ral

N° 001-78-INAP/DNP/UN, que regula la entrega de cargo.

kk. Directiva N2 006-2019-CG/INTEG - Regula los procedimientos y estable ce
disposiciones para el seguimiento y evaluaciéon de la implementacion del

i

Sistema de Control Interno - SCI.

Articulo 52.- Responsabilidades

- 5.1 Son resporisables del cumplimiento y aplicacion del presente Reglamento, cada
uno en lo que le corresponde, los siguientes:

- El Gobernador Regional Gon,gpNo ’
. 3 REGIONAL LA LIBERTAD
- El Gerente General Regional DOCUMENTO

- El Gerente Adjunto -
- Los Gerentes Regiorales Michael Reyy ’g’(Alva Esquivel
J R)
- Los Gerentes Regionales Sectoriales 7 ol
RG&V/N“...:.?..ZZM FmMEpM.A.RZUZI

- Los Subgerentes

- Directores Fjecutivos

- Presidentes Ljecutivos de Proyectos Especiales

- Ljecutor y Auxiliar Coactivo

Todos los servidores civiles de carrera y de actividades complementarias de

+ ladnstitucion, cualquiera sea su nivel o categoria.

5.2 La Sub .Gerencia de Recursos Humanos, es responsable de hacer cumplir
estrictamente las disposiciones contenidas en el presente Reglamento.

5.3 Es de responsabilidad de -los servidores civiles; funcionarios, directivos,
servidores civiles de carrera y de actividades complementarias del Gobierno
Regional La Libertad, concurrir puntualmente y permanecer en el Centro de
Trabajo durante el horario establecido, asi como de observar una conducta
laboral acorde con el marco legal vigente para la materia y por lo sefialado en e
presente Reglamento.

Las acciones de personal que contravengan lo estipulado en el presente
Reglamento, seran-merituadas de acuerdo a lo que la Ley prevé, segln sea e

Caso.
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TITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 62.- Del Reglamento Interno
El Reglamento Interno de Trabajo del Gobierno Regional de La Libertad, es el conjunto de

disposiciones que definen las relaciones laborales de nivel institucional; los deberes y
derechos y el régimen disciplinario que regula a los Servidores Civiles, en concordancia con

las normas y procedimientos sobre la materia.

Articulo 72.- De los Servidores Civiles de Carrera
Son servidores civiles de carrera, aquellos que realizan funciones directamente vinculadas 3|

‘cumplimiento de las funciones sustantivas y de administracién interna de una entidad.

Incluye Profesionales y Técnicos.

a. Para efectos del presente reglamento los servidores civiles del Gobierno Regional

la Libertad se clasifican en:
- Funcionario Publico
- Directivo Publico
- Seyvidor Civil de Carrera

- Servidor de Actividades Complementarias CUBIERNG REG'ONAL S R
- Servidor de Confianza DOCUMEN/ AUTEN?CADO
2 /
b. Son Funcicnarios Publicos: | : g ////4/
- El Gobernador Regional Mlcfja;"ﬁfzjg}/ld gz Esqu;l -
~ . i ~ [ 08 MA
El Gerente General Regional - N.;gfg it

- El Gerente General Adjunto
- Los Gerentes Regionales
- Los Gerentes Regionales Sectoriales
- Presidentes Ejecutivos de proyectos Especiales
- Ejecutor y Auxiliar Coactivo
c. Son Directivos Publicos:
- Los Sub Gerentes
- Directores Ejecutivos
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Articulo 82.- De los Servidores de Actividades Complementarias
Los Servidores de Actividades Complementarias, son aquellos que realizan funciones
indirectamente vinculadas al cumplimiento de las funciones sustantivas y de

administracion interna de la entidad, incluye a los auxiliares.

Articulo 92.- De la Licencia
La Licencia, es la autorizacion para no asistir al Centro de Trabajo uno o mas dias.

Articulo 10¢.- Del Permiso
El Permiso, es la autorizacion para ausentarse por horas del Centro Laboral durante |3

jornada de trabajo.

GUBIEPNO EGIONAL LA LIBERTAD
; DO;U ENTO TE] ICADQ
TITULO 1Nl
DISPOSICIONES ESPECIFICAS LLE '/ /
f M;ch/i/Re)ﬁifoAfa Esquivel
CAPITULO | Reg N°3.2Z.. mm@ﬁﬂﬁ&.gyz I

DE LA JORNADA LABGRAL Y DEL HORARIO DE TRABAJO

Articulo 11°.- La jornada de trabajo que rige para la Administracion Publica se

encuentra regulada por la Décima Disposicion Complementaria Final del Decreto

Legislativo “N° 1023, en concordancia con la Décima DlSpOSlClon Transitoria,
- Complementaria y Final de !a Ley N° 28175 - dei Decreto Suprerno N° 907-2010- PCM,

con un total de ocho horas diarias o cuarenta y ocho horas semanales, como méximo,
- durante los 12 meses del afio, la misma quc se cumple de Lunes a Viernes.

Articulo 122.- El horario de trabajo en el Gobierno Regional de La Libertad, ser3
establecido acorde con la normatividad vigente por el titular del pliego, pudiéndose
adecuar el mismo en las Unidades Ejecutoras y dependencias desconcentradas de
acuerdo & las necesidades del servicio y a las condiciones climatologicas; sin que ellp
implique infringir las normas al respecto, rigiendo para los Servidores Civiles del
Gobierno Regional La Libertad el siguiente horario:

De Lunes a Viernes

INGRESO : 07.30 horas
SALIDA : 16.15 horas
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Todos los servidores civiles sin excepcion: funcionarios de confianza, directivos,
servidores civiles de carrera y de actividades complementarias, deberan registra r el
ingreso y salida para la jornada laboral, en el Sistema de Registro Biométrico - Digital
de Asistencia u otro medio de registro que utilice cada entidad; asi como, para el

horario de refrigerio.

HORARIO DE REFRIGERIO

Serd de Cuarenta y Cinco (45) minutos diarios, comprendidos entre las 13.15 y las
14.00 horas.

CAPITULO Il

DEL CONTROL Y REGISTRO DE ASISTENCIA DE PERSONAL

Articulo 132 La Sub Gerencia de Recursos Humanos a través del Area Funcional de
Personal, encargada del Registro y Control o quién haga sus veces, es
la responsable de organizat y mantener actualizado permanentemente
el Registro Automadtico de Control de Asistencia del Personal del

Gobierno Regional La Libertad.

Articulo 142 La Sub Gerencia de Recursos Humanos a través del Area Funcional de
Personal, encargada del Registro y Control o quién haga sus veces, es

; la responsable de asegurar que el Registro Automatico de Control de
Asistencia (ingreso-salida) se encuentre acorde con la hora oficial del

pais, utilizando para ello el Sistema Biométrico - Digital para su

correspondiente identificacion.

Articulo 152 La Sub Gerencia de Recursos Humanos o quién haga sus veces, es la
responsable de velar por el adecuado uso, conservacion y
~mantenimiento, del Equipo de Sistema de Control Biométrico - Digital,
debiendo para ello mantener coordinaciones técnicas permanentes al

respecto con la Sub Gerencia de Tecnologias de la Informacién.,

GOBIEPNO_REGIONAL LA LIBERTAD
DOCUMENT®) AUTENTICADO
/ //'/‘
/’;4L///;
Michaet Reynaldo Alva Esquivel
y M'Oa squive,
0 8 MAR. 2021
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Articulo 162 Todo servidor esta obligado a registrar su asistencia diaria al Centro de

Trabajo, tanto a la hora de entrada como a la hora de salida, de
acuerdo al horario establecido o el sistema que lo sustituya.
El uso del fotocheck, que es el documento de uso obligatorio para
todo; funcionario, directivo, servidor civil de carrera, servidor civil de
actividades complementarias y servidor de confianza del Gobierno
Regional La Libertad, durante la jornada de trabajo, debera portarlo en
forma visible para su identificacion respectiva.

Articulo 17¢  Cuando por la naturaleza de la funcién o la necesidad del servidor sea
necesaria alguna exoneracion del Registro de Control de Asistencia,
ésta deberd ser previamente autorizada de manera escrita por el
Gerente Regional de la unidad orgénica a la cual pertenece el servidor
civil con 24 horas de anticipacion, no se aceptaran justificacioneg

- . ° - . 2
posteriores a la fecha de la inasistencia. La Sub Gerencia de Recursof g*
. s - o . . Q
Humanos o la que haga sus veces, ejecutard |a accién admlmstratlvi}; AR
correspondierite. i n’l\gﬂ
B3R
b d [e) X
Articulo 182 El Jefe Inmediato, es el responsable directo de rontrolar la asistencia gé ,‘
§ s . 5. . . o
accionar y permanencia de los Servidores Civiles a su cargo, debiend m
5 . 1 = b-Q
para ello informar a la Sub Gerencia de Recursos Humanos o |a qué = &
{ 1§

haga sus veces de cualquier irregularidad o anomalia que contravenga

AT

las normas y/o disposiciones emanadas en el presente Reglamento y
que se presenten durante el horario de trabajo establecido. .

Articulo 192 El Control de Asistencia y Permanencia del personal destacado,
corresponde al Area de Personal de destino; la misma que deberj
informar mensualmente la asistencia del personal el tercer (3er) dia
habil del mes siguiente bajo responsabilidad, debiéndose remitir dicha
informacion a la entidad de origen, para los descuentos v acciones de

ley a que hubiere lugar.

Articulo 202 El Reporte Automatico del Registro Biométrico de Control de Asistencia
(ingreso - salida), es el Gnico documento probatorio de asistencia y
permanencia de los servidores en el Centro de Trabajo, asi como el
sustento para la formulacion de la Planilla Unica de Pagos, no
pudiéndose sustentar con un documento distinto al antes mencionado.
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Articulo 212 El uso de la Autorizacion de Salida Oficial”, es obligatorio para Ia
Comision de Servicios en el ambito local, motivos particulares, razo nes
de salud u otros motivos que implique ausentarse por horas (vélida por
3 horas) del centro de trabajo; siendo requisito indispensable para sy
uso haber registrado su ingreso.

La “Autorizacion de Salida Oficiai”, debera indicar el lugary las tareas a

desarrollar por parte del Servidor Civil.

Articulo 222 El Servidor Civil, que por causa justificada excedan del hora rio
establecido en la parte superior de la “Autorizaciéon de Salida Oficial”
(valida por 3 horas), deberan justificarlo mediante documento dirigido
a la Sub Gerencia de Recursos Humanos o quién haga sus veces;
debidamente firmada por su Jefe Inmediato. Caso contrario ser
sujeto de los descuentos establecidos por Ley y pasible de las
sanciones disciplinarias correspondientes.
La presente disposicion tambien aplica a los contratados bajo el
Régimen Laboral N° 1057 Contrato Adrministrativo de Servicios - CAS,
siendo suficiente el visado de la “Autorizacién de Salida Oficial” por la

Sub Gerencia de Recursos Humanos.

Articulo 232 Los encargados del servicio de vigilancia de las puertas de acceso al
' local institucional, informaran mediante el cuaderno de ocurrencia del

dia, a la Sub Gerencia de Recursos Humanos sobre el personal que

hace abandono del mismo sin la autorizacién correspondiente
(“Autorizacion de Salida Oficial”) y/o cualquier otfo acto que atente el

incumplimiento del presente Reglamento.

Articulo 242 El Servidor Civil, que por Comision de Servicios tenga que desplazarse
fuera de la localidad, para efectos de control de asistencia presentarg
el documento que autorice la comisién de servicio y realizard I
rendicion documentadamente al término de la misma por los anticipos

concedidos.

Articulo 252 El formato (“Autorizacion de Salida Oficial”) para la autorizacion de
permiso y/o comisién de servicios en el dmbito local, debera ser

firmado por el Jefe Inmediato, por el servidor civil; y deberd ser

presentado al servicio de porteria, para los siguientes caso“%%ﬁc?@zﬁs%oxa%ﬁﬁggg‘o
p — / )

7 /)

flaldoAlva Esquivel
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A. Por Comisién de Servicios.- Si la Comisién de Servicios fuera ante s de
la hora de ingreso, se presentars el dia anterior. Las Comisiones se
efectuaran después del horario de ingreso y de registrar sy

asistencia.

B. Por Motivos Personales.- Los permisos acumulados durante un mes,

no podran exceder al equivalente de un dia de trabajo.

C. Por Enfermedad.- Se justificard el ingreso fuera del horario de
entrada o el permiso por atencién, en el laboratorio de analisis
clinico o consultorio de ESSALUD, con la cita de ESSALUD o la
constancia de atencion del facultativo tratante. Si [a atencion es
antes de la hora de ingreso al centro de trabajo, la “Papeleta de

Salida”, se presentard el dia anterior.
SBIEPNO REGIONAL LA LIBERTAD
k—’ﬁocy«f?w AYTENTICADO
/ -/ / ~ )
7Y

" hallo a Esquivel
Michael Réyn A{;@

S 0B MAR 2071

CAPITULO Il

DE LA TARDANZAS E INASISTENCIAS ang,

Articulo 262 - Constituye Tardanza, el ingreso al Centro de Trabajo después de|
horario establecido en el presente Reglamento.

Articulo 272  La tolerancia para el ingreso de los Servidores Civiles es de quince (15)
minutos después del horario establecido fijado para el ingreso de

Enero a Diciembre.

Articulo 282 Todas las tardanzas e inasistencias se consideran injustificadas,
excepto aquellas originadas por circunstancias que escapa al contro!
del servidor v que previa sustentacion inmediata de forma oral y/o
escrita son calificadas como justificadas por el Sub Gerente de
Recursos Humanos o quién haga sus veces.

Articulo 299 | La inasistencia injustificada, no sélo da lugar a los descuentos
correspondientes, sino que la misma es considerada como falta de
caracter disciplinario sujetas a las sanciones dispuestas por ley.
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Articulo 302

Articulo 31¢

Articulo 32°

Articulo 332

Articulo 342

Es conveniente precisar, que en caso el servidor civil registre su ingreso
en el sistema biométrico después de los minutos establecidos de
tolerancia, éste sera considerado como inasistencia injustificada.

Constituyen inasistencia:
a. Lano-concurrencia al Centro de Trabajo sin justificacion.

b. La omisién del registro de asistencia, tanto en el ingreso vy/o

salida.
c. Abandonar el local sin autorizacién.
d. Elingreso, excediendo el término de la tolerancia.
e. Registrar la salida antes de la hora establecida sin Justificacion.

Los Servidores Civiles (funcionarios, directivos, servidores civiles ‘de

carrera, servidores de actividades complementarios y servidores de
confianza) de las unidades orgénicas que funcionan fuera de Ia Sede
Central del Gobierno Regional La Libertad, cuyas planillas  de
remuneraciones se procesan en la Sub Gerencia de Recursos Human os
o la que haga sus veces, remitiran a la misma, los consolidad os
mensuales de las asistencias, tardanzas e inasistencias del personal a
su cargo, dentro del término del tercer (3er) dia habil del mes
siguiente; debiéndose remitir dicha informacidn a la Sub Gerencia de
Recursos Humanos, para los descuentos y acciones de ley a qUe

hubiere lugar, bajo responsabilidad.

La Sub Gerencia de Recursos Humanos o la que haga sus veces, ante |a
ausencia de un Servidor Civil por dos (2) dias consecutivos, coordinarg
con su Jefe Inmediato sobre la exigencia del reporte, caso contrario a
través del Area de Bienestar Social verificara las .causas de la

inasistencia.

Los Servidores Civiles que por razones de enfermedad u otras causas
imprevistas estén impedidos de concurrir al Centro de Trabajo, estdn
en la obligacion de comunicar a su Jefe Inmediato, sobre los
inconvenientes presentados, en el término de dos (02) horas
posteriores a la hora de ingreso del mismo dia, quién a su vez

reportard de ello a la Sub Gerencia de Recursos Humanos. GOBIEPNQ_REGIONAL LA LIBERTAD
ST

AUTENTICADO
/ / 3 15
M:chaj;:yéjdo Alva Esquivel
' “V8 Mar. 2021
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La justificacion de las inasistencias por enfermedad, se tramitard previa
presentacion del Recetario Médico hasta un maximo de tres (03) dias;
consecutivos o no consecutivos, o el Certificado Médico debidame nte
visado por el Ministerio de Salud, cuando el descanso es mayor a tres
(3) dias, cuyo descanso no debe superar por mas de veinte (20) dias
calendarios o con el Certificado de Incapacidad Temporal para el
Trabajo (CITT) emitido por ESSALUD, a partir del 21avo. dia debe ser
visado por ESSALUD. El Recetario Médico es valido los tres (O3)
primeros dias de los 20 dias a cuenta del empleador.

Articulo 352 Las tardanzas e inasistencias injustificadas seran descontadas de ja
remuneracion total del servidor civil en la proporcion de 1/30 por dia y
no podrdn ser compensadas por trabajo en horas extras.

Articuio 362 Los descuentos por tardanzas e inasistencias injustificadas de los
servidores civiles bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276,
constituyen wun ingresc, el cual es destinado para ei Fondo de
Asistencia y Estimulo (CAFAE) de la dependencia a la cual pertenece el
Servidor Civil al que se le efectud el descuentn; en el caso de los
descuentos realizados a los servidores sujetos al Decreto Legislativo N°
1057 estos revierten al tesoro publico nacional.

Articulo 372 Los servidores civiles, estan obligados a permanecer en el Centro de
Trabajo desempefiando las funciones del cargo durante la jornada
. laboral establecida. Correspcnde a los Jefes inmediatos el control de sy

permanencia y del cumplimiento de las funciones asignadas.

Articulo 382 " Los servidores civiles, que desempefian el cargo de chofer en tanto no
conduzca el vehiculo asignado, permanecera en dicha unidad vehicular

o en su oficina respectiva.

Articulo 392 Los servidores: civiles, que se desplacen de la oficina donde labora, a
otra dentro del mismo local del Centro de Trabajo, debera comunicar 3
su Jefe Inmediato sobre el motivo de su desplazamiento a la oficina al
cual se dirige, a fin de ubicarlo inmediatamente en caso de ser
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CAPITULO IV
DE LAS LICENCIAS Y PERMISOS

Articulo 402 El uso del derecho a licencia se inicia a peticion de parte y estj
condicionada a la conformidad institucional y encuadrada en |3

normatividad vigente, segun sea el caso.

Articulo 412 Las Licencias se otorgan:

a. Licencia con Goce de Remuneracidn.
1. Por Enfermedad

2. Por Gravidez
3. Por Fallecimiento del Conyuge, Padres, huos o hermanos
4. Por Capacitacion Laboral
5. Por citacion expresa: Judicial, Militar y Policial
6. Por Funcion Edil
7. Por Licencia Sindical
8. Licencia por Adopcion (’%%gj‘ogm ’OZQSLFELQT%&STOAD
b. Licencia sin Goce de Remuneraciones. ( J,g(//r/ ’
1. Por Motivos Particulares. Mic’ﬁqel Reg %Q,A;fva Esqw}{e’Z[JZ‘l
2. Por Capacitacion Laboral. - N 3 /V” pecfjla M

c. Licencia a Cuenta del Periodo Vacacional.

1. Por Matrimonio. . 5 v
2. Por Enfermedad Grave del Conyuge, Padres e hijos.

d. Otro tipo de licencia prevista por norma expresa.

1. Por Servicio Militar. ,

2. Funcion Edil o Funcionario Publico Electo (Alcalde).

3. Funcion por Consejero Regional o Funcionario Publico Electo
(Gobernador Regional).

4. Licencia por Paternidad.

5. Por los casos de tener un hijo, padre o madre, cényuge o
conviviente enfermo diagnosticado en estado grave o terminal, o
que sufra accidente que ponga en serio riesgo su vida, con el
objeto de asistirlo.

6. Por adopcion.
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Articulo 42 El Servidor Civil para hacer uso de la Licencia sefialada en el inciso b)
del Articulo 412 , primero deberd contar con la visacion del Jefe
Inmediato y/o Inmediato Superior, requisito sin el cual no podra iniciar
el tramite correspondiente. La sola presentacion de la solicitud no da
derecho al goce de la Licencia; si el Servidor Civil se ausentara en e sta
condicién, sus ausencias se consideraran como inasistencias
injustificadas, sujetas a sancion de acuerdo a Ley.

Articulo 432 Cumplido el requisito sefialado en el articulo anterior, la Sub Gerencia
de Recursos Humanos o la que haga sus veces, en un plazo méximo de
dos (2) dias notificard al interesado sobre la aceptacion o denegacidn

de la peticion.

Articulo 442 El Servidor Civil autorizado para hacer uso de Licencia mayor de diez
(10) dias, deberd como condicién previa, efectuar la Entrega de Cargo
al Jefe Inmediato o al Servidor Civil, que éste designe para su

reemplazo.

Articulo 452  Para tener derecho a Licencia sin Goce de Remuneraciones o a cuenta

del periodo vacacional, el Servidor Civil debera contar con mas doce
(12) meses de servicios efectivos y remunerados en condicion de
nombrado, designado o contratado por servicios personales o
Contrato - Administrativo de Servicios. La Licencia por Motivos
Particulares se otorgara hasta por noventa (90) dias en un periodode |
un afo; eh los demads casos de licencia, el servidor deberd acreditar
con los documentos pertinentes segun la naturaleza de la misma.

Articulo 462 La licencia por incapacidad causada por enfermedad o accidente
comun se otorgard de conformidad con lo establecido por Ley N¢
26790 y normas conexas. Asi como la Licencia por Adopcion conforme
a lo establecido en la Ley N° 27409,

Articulo 479  La licencia por gravidez se concede a las servidoras civiles a partir de
los cuarenta y nueve (49) dias calendario anterior a la fecha probable
del parto y continuara hasta cuarenta y nueve (49) dias calendario

desde la fecha del parto. GOBIEPNO"REGIONAL LA LIBERTAD
DOGUMENTO AUTENTICADO
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El goce del descanso pre-natal podra ser diferido parcial o totalmente
y acumulado al post natal, a decisién de la servidora gestante, de
conformidad con lo dispuesto por la Ley N9 26644, modificada por |a

Ley N° 30367.

Articulo 482 Las licencias por fallecimiento de conyuge, padres, hijos o hermanos se
concederdn por un periodo de cinco (5) dias utiles (sin contar dias
sabados y domingos y/o feriados) cuando el deceso se produzca
dentro de la localidad y de ocho (8) dias utiles (sin contar dias sabados ‘
y domingos y/o feriados), si el deceso se produce en lugar geogréfico
distinto al centro laboral del servidor, deblendo acredltarlo con el

certificado o partida de defuncién.

Articulo 492 La licencia por capacitacién laboral, se otorgard hasta un maximo de
tres (03) meses improrrogables para participar en cursos o certdmen es
considerados como fundamentales dentro de los planes
institucionales, bajo las siguientes condiciones:

a. Contar con el auspicio o propuesta Institucional.

b. Estar referida al campo de accién institucional y especialidad del
servidor.

c. Compromiso a servir en la entidad por el doble del tiempo que
dure la licencia contados a partir de su rmncorporacnon en caso
de mcumpllmlento devolvera el integro del costo desembolsado

' en la capacitacion; suempre y cuando, haya sndo auspiciado por la

entidad.

Articulo 502 Las licencias por citacion judicial, militar o policial, se concede al
funcionario o servidor que lo acredite con la  respectiva

documentacion.

Articulo 512  Se concede licencia por funcién edil y funcién regional de acuerdo a la
Ley N2 27972 “Ley Organica de Municipalidades” y Ley N° 27867 “Ley
Organica de Gobiernos Regionales”, a los funcionarios, directivos o

servidores que hayan sido electos en los siguientes casos:
GOBIEPNQREGIONAL LA LIRERTAD
DOCUMENTO\AU'FENTICADO
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a. Gobernador Regional.- Licencia por funcién regional a tiempo
completo, sin goce de remuneraciones, hasta que concluya sy
periodo de eleccion.

b. Consejero Regional.- Licencia por funcion regional con goce de
haber hasta por 80 (ochenta) horas mensuales.

c. Alcalde.- Licencia por funcion edil a tiempo completo, sin goce de
remuneraciones, hasta que concluya su periodo de eleccion.

d. Regidores.- Licencia por funcién edil con goce de haber hasta por

20 (veinte) horas semanales.

Articulo 522 Para el caso de los Consejeros Regionales y los Regidores, el'GobEerno
Regional coordinard con los Gobiernos Regionales y/o Municipalidad es
el mecanismo para el registro, control y reporte de asistencia por las
horas utilizadas por el servidor (elegido consejero o regidor), para el

cumplimiento de sus funciones.

Articulo 532  Para tener derecho a licencia a cuenta del periodo vacacional, e
servidor civil deberd contar con un (C1) afio de servicios remunerados
en la condicion de r.ombrado o contratado; asimismo, puede soiicitar
por escrito el adelanto de los dias de descansc vacacional antes de
cumplir el afio y record vacacional correspondiente, siempre y cuando
el servidor haya generado dias de descanso en proporcion al nimero
de dias a utilizar en el respectivo afio calendario.

+Se otorgara hasta 6C-dias en caso de acumulacién de dos (02) periodos
vacacionales autorizados por el jefe inmediato.

Articulo 542 Las licencias por capacitacion laboral que no cuente con auspicio
institucional se otorgan hasta tres (03) meses, el otorgamiento de

estas licencias es potestad de la Institucion.

Articulo 552  Para computo del periodo de licencias a cuenta del periodo vacacional,
por cada cinco (05) dias habiles consecutivos o alternados, se

considerara siete (07) dias.

Articulo 562 Los Servidores Civiles, que se encuentren gozando de Licencia con

5; 59,1 Goce de Remuneraciones a excepcion de Licencia por Funcion Edil y
‘ 9 ., ; . » .
¢ £ Funcion por Consejero Regional, podran solicitar oportunamente 3
e
*l
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Articulo 572

Articulo 582

Articulo 592

través de su unidad orgdnica la variacién del periodo vacacional o |3
acumulacion convencional hasta de dos periodos para los servidores
del Régimen del Decreto Legislativo N° 276.

En el caso de los Servidores Civiles del Decreto Legislativo N° 1057, no

rige dicha disposicion.

La Ley N° 29409, modificada por Ley N° 30807- Establece la concesidn
del derecho a Licencia por Paternidad con goce de haber, para el
servidor de la actividad publica por diez (10) dias calendario
consecutivos.

El inicio de la licencia se computa desde la fecha que el servidor
indique, comprendida entre la fecha de nacimiento del nuevo hijo o
hija y la fecha en el que la madre o el hijo o hija sean dados de alta del

centro médico respectivo.
La acotada normativa, también establece el plazo de licencia para los

siguientes casos especiales:

a. Veinte (20) dias calendario consecutivos por nacimientos
prematuros y partos multiples.

b. Treinta (30) dias calendario consecutivos por nacimiento con
enfermedad congénita terminal o discapacidad severa.

c. Treinta (30) dias calendario consecutivos por complicaciones

graves en la salud de la madre.

Los periodos de Licencia sin Goce de Remuneraciones, no son
computables como tiempo de servicios para ningln efecto en la

Administracion Publica.

Las Licencias por Matrimonio y por Enfermedad Grave del conyuge,
padres e hijos, seran deducidas del periodo vacacional inmediato
siguiente del servidor, sin exceder de treinta dias, a excepcidn de las
licencias por los casos de tener un hijo, padre o madre, conyuge o

- conviviente enfermo diagnosticado en estado grave o terminal, o que

sufra accidente que ponga en serio riesgo su vida, con el objeto de
asistirlo sefialados en la Ley N° 30012.

Se considera estado grave a la situacidon clinica que atraviesa un
paciente cuando quieren indicar que sus signos vitales no son estables,
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Se considera enfermo en estado terminal cuando una enfermedad no
puede ser curada o tratada de manera adecuada, y se espera como
resultado la muerte del paciente, dentro de un periodo corto de

tiempo.

Articulo 602 Los servidores autorizados haran uso de Licencia Sindical hasta por
treinta (30) dias al afio de acuerdo al Articulo 32° del DECRETO
SUPREMO N2 010-2003-TR y mas de treinta 30 dias calendarios en caso
esté acordado por negociacidon colectiva y deberd ser en todo
momento justificado e informado a la Sub Gerencia de Recursos
Humanos, cada vez que se haga uso por horas o dias.

Articuio 612 El permiso se inicia a peticion de parte y estd condicionada a las
necesidades del servicio y a la autorizacidn ael jefe inmediato. Esta
accion se formaliza mediante la papeleta de permiso; los permisos

pueden ser:

a. Permisos con Goce de Remuneraciones: uBWEiIET?_NALE% nggo
1. Por enfermedad & 1/_ 4
;7. :zor grawd;ez P Mlchael/s)%ﬂ%%gga Eaqoival
. Por capacitacion labora -
4. Por citacion expresa: judicial, militar policial e wémm thpﬁyfﬂwz"?ﬂ
5. Por docencia o estudios universitarios
6. Por lactancia y uso de lactario instucional.
7. Otros de acuerdo a Ley ¥ '

b. Permisos sin Goce de Remuneraciones:
1. Por motivos particulares
2. Por capacitacion laboral

c. Permisos a Cuenta del Periodo Vacacional:

1. Por matrimonio
2. Por enfermedad grave del conyuge, padres e hijos' .’

Articulo 622 El Permiso se.iniciara después de la hora de ingreso. Excepcionalmente
el servidor no registrard la hora de ingreso, siempre y cuando se trate
de casos debidamente justificados y solicitados con veinticuatro (24)

horas de antelacion.
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Articulo 632  Los Permisos Acumulados durante un mes debidamente justificado, no

Fecha de Vigencia:

podran exceder del equivalente de un dia de trabajo.

Articulo 642 Los servidores civiles del Gobierno Regional La Libertad, sin excepcion

de cualquier régimen laboral que pertenezca, tendrdan derecho 3
solicitar Permiso para ejercer la docencia universitaria hasta por un
maximo de seis (06) horas semanales, el mismo que debera ser
compensado por el servidor; similar derecho se concedera a los
servidores civiles que sigan estudios superiores con éxito, en Centros
de Educacion Superior.
Para gozar del presente beneficio, los servidores civiles del Gobierno
Regional adjuntaran a su solicitud de permiso, una declaracién jurada
con cronograma de devolucién de horas (Anexo 1) de forma periddica
de conformidad con sus horarios asignados por la universidad.

Articulo 652 Las servidoras civiles al término del periodo post-natal tendrdn
derecho a una hora diaria de permiso por lactancia hasta que el hijo
cumpla un (01) afio de edad, previa presentacion de la partlda de

nacimiento.
Dicho permiso se concede al inicio o al término de la jornada laboral,

segun requerimiento.

Articulo 662 En caso de emergencia o de no encontrarse el Jefe Inmediato o
Inmediato Superior, los Permisos seran autorizados por eI Sub Gerente

' de Recursos Humanos o quien haga sus veces.

Articulo 672 El servidor civil, tiene derecho a descanso de un (01) dia por su
onomadstico sin excepcion de cualquier régimen laboral al que
pertenezca; si el dia coincide con sabado, domingo o feriado no
laborable, el uso del descanso ser3 el primer dia Util siguiente.

“ Articulo 682 Los Permisos sin Goce 'de Remuneraciones serdn acumulados
mensualmente y expresados en dias y horas para el descuento
correspondiente, tomando como unidad de referencia la jornada

laboral vigente.
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DE LAS VACACIONES ANUALES 0,/? oacn LB MAR. 2021

Articulo 692 Los servidores tienen derecho 3 gozar de un descanso vacacional
remunerado de treinta (30) dias calendario por cada afio completo de
servicios, previa entrega de cargo.

El derecho a gozar del descanso vacacional de treinta (30) dias
calendario por cada afio completo de servicios esta condicionado 3
que el servidor cumpla el récord vacacional que se sefiala g3

continuacion:

a. Tratandose de servidores cuya jornada ordinaria es de seis (06)
dias a la semana, deberdn haber realizado labor efectiva al men os
doscientos sesenta {(260) dias en dicho periodo.

b. Tratdndose de servidores Cuya jornada ordinaria es de cinco (05)
dias a la setnana, deben haber realizado labor efectiva ai menos
doscientos diez {210) en dicho periodo.

Las vacaciones. se generan después de doce (12) meses de servicios

efectivos.y remunerados, teniendo como referencia la fecha de ingreso

, a la Administracion Publica. No fcrma parte del récord laboral ios

v permisos y las licencias sin goce de remuneraciones, y la suspension sin

goce de remuneraciones.

Articulo 702  El Descanso Fisico por Vacacicnes puede acumularse hasta por dos (2)
periodos consecutivos de acuerdo con la entidad, por razones de
servicio y con el respectivo V°B° del Jefe Inmediato; para los servidores
civiles bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276
automaticamente se pierde un periodo, si se acumulan tres
consecutivos. Esta disposicion no rige para los servidores civiles bajo el
régimen del Decreto Legislativo N° 1057.

Articulo 712 La Sub Gerencia de Recursos Humanos o las que hagan sus veces, son
las responsables de coordinar y formular la Programacion Vacacional
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de acuerdo a las necesidades del servicio e interés del servidor. EI Rol
de Vacaciones se aprueba mediante la Resolucién Administrativa en el
mes de Noviembre del afio anterior, tomando como primera opcién la
fecha de ingreso del servidor a la Administracién Publica.

Articulo 722 El Descanso Vacacional se inicia aun cuando coincida con el dia de
descanso semanal, feriado o dia no laborable en el centro de labores:;
salvo que sea suspendido por necesidades del servicio o emergencia
regional o nacional. Los permisos o licencias a cuenta del periodo
vacacional son deducibles del mismo, en caso que tuviera vacaciones
pendientes; El servidor podra solicitar el adelanto del descanso
vacacional, de conformidad con lo establecido en el articulo 10 del
DS N° 013-2019-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1405.

Articulo 732  El servidor antes de hacer uso del periodo vacacional debera efectuar
la Entrega de Cargo al Jefe Inmediato o al servidor que éste indique.

Articulo 742 El servidor que sale de vacaciones, tendra derecho al pago integro del
Incentivo Laboral, por los treinta (30) dias de uso fisico. Esta
disposicion no rige para los servidores civiles- bajo el régimen del

Decreto Legislativo N° 1057.

Articulo 752  El descanso vacacional remunerado se disfruta, preferentemente, de
formasefectiva e ininterrumpida; sin embargo, a solicitud escrita del
servidor, la entidad podra autorizar el fraccionamiento del goce
vacacional. Para estos efectos, se debera tener en cuenta:

a. El servidor debe disfrutar de su descanso vacacional en periodos

no menores de siete (7) dias calendario.

b. El servidor cuenta con hasta siete (7) dias habiles dentro de los
treinta (30) dias calendario de su periodo vacacional, para
fraccionarlos hasta con minimos de media jornada ordinaria de

servicio.
¢. El descanso minimo de media jornada ordinaria de servicio solo es

aplicable a aquellos servidores que presten servicios bajo

modalidad de jornada ordinaria de servicio.
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Articulo 762 Las Licencias previamente concedidas, no deben dar motivo a
modificaciones del Rol de Vacaciones, salvo que sea por salud, en cuyo
caso el periodo vacacional quedara diferido por el tiempo que dure |a

licencia.

Articulo 772 Todo Servidor Civil antes de iniciar su Goce Vacacional, sera notifica do
mediante la Papeleta Vacacional en original y copia, en la cual se
especificard la fecha de inicio y término de las vacaciones, debiendo
hacer llegar la copia respectiva al Jefe Inmediato para su conocimiento

y fines.

Articulo 782  El servidor contratado tendrd derecho a vacaciones después de doce
(12) meses de servicio remuncrados de trabajo, siempre que contin (e

en servicio.

Articulo 792 £l Goce Vacacional es obligatorio e irrenunciable, no dando derecho a
compensacion  econdmica extraordinaria, solo  procede |
compensacion econémica por fallecimiento, despido intempestivo o
renuncia del servidor siempre y cuando haya generado este derecho.

Articulo 802 El Titular o Jefe Inmediato del servidor que dispone de vacaciores
pendientes de goce fisico, podrd autorizarle a hacer uso de las mismas,
para ello comunicara su decision a la Sub Gerencia de Recursos

Humanos o la que haga sus veces. COBIEPNO_REGIONAL [A LIRERTAD
: : ‘ DOCUMENTO AUTENTICADO
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Articulo 812 - Falta Disciplinaria, es toda accién u omision voluntaria, o no, que
contravenga las obligaciones, prohibiciones y demds normas sobre
deberes de los servidores civiles; funcionarios, directivos, servidores
civiles de carrera, servidores de actividades complementarias y
servidor de confianza..El origen de una falta da lugar a la aplicacion de
la sancion correspondiente, la cual debera estar debidamente

tipificada en la normatividad vigente.
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Articulo 822 La falta es tanto mas grave cuanto mds alto es el nivel del Servidor Civil
que la comete, dentro de ello el funcionario. La reincidencia y

reiteracion constituye serio agravante.

o Articulo 832 La calificacion de la gravedad de la falta es atribucicn de la Secretaria
Técnica Disciplinaria, de conformidad con el articulo 92° de la Ley N°

30057, Ley del Servicio Civil.

Articulo 842 Segun lo dispuesto en el Art. 852 de |a Ley N° 30057 Ley del Servi cio
Civil, se considera faltas de caracter disciplinario que, segin- sy
gravedad, pueden ser sancionadas con suspension tempcral o con

destitucion, previo proceso administrativo.

Articulo 852 Son consideradas faltas disciplinarias del servidor sujetas a sancion, las
siguientes:
a. Elincumplimiento de las normas establecidas en la Ley N° 30057 y
su reglamento.
b. La reiterada resistencia al cumplimiento de las ordenes de sus

superiores relacionadas con sus Iabores
c. Elincurrir en acto de violencia, grave mdlsaplma o} faltamlento de

UdlEPN ONAL LA LIRERTAI
palabra en agravio de su superior del personal Jerarqwc AUTEN?SICADO
compaferos de labor. . /////

. " ~ . /A/Kcﬂcy
d. Lanegligencia en el desempefio de las funciones. Michael Reyridldo Atva Esquive
B
3 "‘” %WER 2071

v e.- El impedir el funcionamiento del servicio publico.

f. La utilizacion o disposicion de los bienes de la entidad pL?bcha i

beneficio propio o de terceros.
8- La concurrencia al trabajo en estado de embriaguez o bajo la:

influencia de drogas o sustancias estupefacientes.

h. El abuso de autoridad, la prevaricacién o el uso de Ia funcion con
fines de lucro.

i. El causar deliberadamente dafos materiales en los locales,
instalaciones, obras, maquinarias, instrumentos, documentacion y
demas bienes de propiedad de la entidad o en posesion de ésta.

j- Las ausencias injustificadas por mas de tres (3) dias consecutivos
0 por mas de cinco (5) dias no consecutivos en un periodo de
treinta (30) dias calendario, o mas de quince (15) dias no
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consecutivos en un periodo de ciento ochenta dias (180)

calendario.

k. El hostigamiento sexual cometido por quien ejerza autorid ad
sobre el servidor civil, asi como el cometido por un servidor civil,
cualquiera sea la ubicacidn de la victima del hostigamiento en |a
estructura jerarquica de la entidad publica.

I Realizar actividades de proselitismo politico durante la jornada de
trabajo, o a través del uso de sus funciones o de recursos de la
entidad publica.

m. Discriminacion por razén de origen, raza, sexo, idioma, religion,
opinién o condicidn econdmica.

n. Elincumplimiento injustificado de! horario y la jornada de trabajo.

!

CONCORDANCIAS: Ley N° 20119, Art. 5 (Uso indebido de |3

licencia)
La afectacion del principio de mérito en el acceso y la progresién

=1

en el servicio civil.

0. Actuar o influir en otros servidores para obtener un beneficio
propio o beneficio para terceros.

p. La doble percepcién de compensaciones economicas, salvo log
casos de dietas y funcion docente, las demas que sefiale la ley.

G. Lastardanzas e inasistencias injustificadas.

Abandonar el centro de trabajo, sii autorizacion.

s. Acudir a laborar en estado etilico, promover desorden, participar
o fomentar rencillas: tomar locales, generar o propiciar peleas al
interno de la insytitucién. » v

v ot Alterar, retirar y/o originar cualquier otro tipo de dafio a los
bienes y/o materiales de la institucidn sea este propio o ajeno.

u. El incumplimiento al Reglamento Interno de Trabajo de los
Servideres Civiles del Gobierno Regional La Libertad

v. Otras que establezca la normatividad legal vigente.

Articulo 862 La Ley ha previsto las sanciones siguientes:
a. Amonestacion verbal o escrita,
b. Suspensién sin goce de remuneraciones desde un dia hasta por

doce (12) meses.

c. Destitucion. OBIE
GUBIEPNO REGIONAL LA LIRERTAD

DOC)IMENTQ AUTE{NTICADO
s ey ///‘

W _

Toda sancion impuesta al servidor debe constar en el legajo.

P, 7
MichaelReyraldo At i
ngz lo Atva Esquivel
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La amonestacion es verbal o escrita. La amonestacion verbal la
efectua el jefe inmediato en forma personal y reservada. Para el
caso de amonestacion escrita la sancién se aplica previo proceso
administrativo disciplinario. Es impuesta por el jefe inmediato. 3
sancion se oficializa por resolucién del jefe de recursos humanos o
quien haga sus veces. La apelacion es resuelta por el jefe de

recursos humanos o quien haga sus veces.

La suspension sin goce de remuneraciones, se aplica hasta por un
maximo de trescientos sesenta y cinco (365) dias calendario
previo procedimiento administrativo disciplinario. El ndmero de
dias de suspension es propuesto por el jefe inmediato y aprobado
por el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces, el cual
puede modificar la sancién propuesta. La sancion se oficializa por
resolucion del jefe de recursos humanos o quien haga su veces. La
apelacion es resuelta por el Tribunal del Servicio Civil.

- La destituciéon, se aplica previo proceso administrativoy .
disciplinario por el jefe de recursos humanos o quien haga sus
veces. Es propuesta por el jefe de recursos humanos o quien haga
sus veces y aprobada por el titular de la entidad publica, el cual
puede modificar la sancion propuesta. Se oficializa por resolucidn
del titular de la entidad publica. La apelacion es resuelta por el

Tribunal del Servicio Civil.

v v b v

Articulo 872 Las sanciones se aplican sin atender necesariamente el orden
correlativo sefialado. Las tardanzas en forma reiterada seran
consideradas como falta de cardcter disciplinario y seran sancionadas

segun los antecedentes del Servidor Civil.

Articulo 882  El Servidor Ci\)il, aun cuando haya registrado su ingreso al centro de
trabajo y que participa en paralizaciones no autorizadas por la
Instancia Superior, ademds de constituir falta disciplinaria, se le
descontard proporcionalmente de la jornada diaria laboral.
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Articulo 892 Los Servidores Civiles del Gobierno Regional La Libertad, deben
cumplir con las funciones relacionadas a Ia implementacion  del
Sistema de Control Interno - SCI y a las normas establecidas en el
mismo SCI, durante el desempefio de sus funciones y actividades en el
trabajo, sefialados en el Articulo 852 literales a,d, f,h,i,o.

GOBIEPNO tONAL LA LIBERTAD
m@uﬁmjmoo

CAPITULO vII | weg :

72

Michagl Reynaldo_Atva Esquivel
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DE LOS ESTIMULOS 7 L 0B MAR. 2021
Reg. N°..2. acha -

* Articulo 962 El servidor debe ser. estimulado, por su puntualidad y labor
desarrollada, de -acuerdo a los lineamientos de politica institucional

sobre el particular.

Articulo 912 Independientemente al estimulo que pudiera otorgar el Comité de
Administracion del Fondo de Asistencia y Estimulo - CAFAE, cada
Entidad podra conceder premios a los servidores mas destacados,
tendientes a promover su auto realizacién personal, los mismos que
podran ser otorgados el Dia del Servidor Civil o la fecha que Ia

Institucion lo estime per conveniente.

Articulo 922  Copia de toda felicitacion escrita, debers ser archivadoe en el legajo
personal, constituyendo mérito para el Servidor Civil. |

Articulo 932  Los servidores civiles que han concurrido puntualmente a sus labores
sin registrar tardanzas durante los meses Enero a Diciemtre, se hardn
merecedores a un Diploma de Felicitacion.

Articulo 942 Aquellos servidores que hayan sido felicitados por =u puntualidad,
durante el Ao Calendario, de acuerdo a lo establecido en el Art. 920
seran estimulados por la Entidad, con un Diploma Yy un premio
pecuniario, si hubiere disponibilidad econémica.

Articulo 952 Aquellos servidores que Propongan innovaciones, estrategias o
procedimientos técnicos de trabajo que permitan o contribuyan a
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Articulo 962

PRIMERA.-

SEGUNDA.-

TERCERA.-

CUARTA.-

mejorar, optimizar y/o facilitar las acciones administrativas o politicas
de trabajo del Gobierno Regional La Libertad, seran reconocidos por la
maxima Autoridad Regional, otorgandoseles una carta de Felicitacidn,

con copia a su file personal.

Los servidores que de manera particular hayan obtenido
certificaciones y/o grados académicos mayores a las 500 horas
lectivas durante el afio, se les otorgard una Carta de Felicitacion, con

copia a su File Personal.

GOBIEPNOREGIONAL LA LIRERTAD
DOCUMEN AUTENTICADO

/ / 7 |
TITULO IV )
Michael’ Ron Alva Esquivel
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS : Run.:N“#g-//Z Fecha pL

La Exoneracion del Registro Automatico de Asistencia, solamente
alcanza al Gobernador Regional y al Gerente General Regional del
Gobierno Regional La Libertad, a excepcion del primero de los
nombrados, se cumplird el nimero de horas de la jornada laboral

establecida.

Con el fin de no entorpecer el normal funcionamiento del Registro
Automadtico de Control de Asistencia, los funcionarios autorizados para
justificar inasistencias se abstendrdn de efectuar regularizaciones no

contempladas en el presente Reglamento Interno.

¥ v v

La entidad entregard durante el afio, dos (2) uniformes completos a
todos los servidores de carrera contratados por funcionamiento bajo
el Decreto Legislativo N° 276. Esto con la finalidad de mantener una
buena imagen institucional.

Este beneficio no aplica a los Contratados bajo el Régimen del Decreto
Legislativo N° 1057, salvo acuerdo por negociacion colectlva que asi lo

. establezca, estaran obligados al uso del mismo.

El personal beneficiario debera utilizar el uniforme institucional de
lunes a viernes dentro de la jornada laboral de manera impecable, en
buen estado de conservacion, pulcritud v decoro; asi como, en los
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QUINTA.-

SEXTA.-

SETIMA.-

OCTAVA.-

NOVENA.-

eventos y ceremonias oficiales de la institucion. En caso de los
contratados bajo el Régimen del Decreto Legislativo N° 1057, deberan
acudir correctamente vestidos al Centro Laboral de manera pulcra y

con decoro.

No estd permitida la transferencia o venta del uniforme asignado. De
ocurrir o detectarse este hecho, el servidor devolverd el integro del
costo del uniforme entregado, sin perjuicio de la sancidn que

corresponda.

La Sub Gerencia de Recursos Humanos o quien haga sus veces,
determinara los casos de excepcion de uso del uniforme asignado:
impedimento fisico, estado de gravidez, duelo o que la naturaleza de la

funcion (trabajo de campo) lo exija.

En caso de detectarse que uno o mas servidores, no usan el uniforme
segun lo indicado, serd considerada falta de caracter disciplinario;
aplicandose las sanciones que a continuacidn se detatllan previo
procedimiento administrativo disciplinario:
a.. Amonestacion verbal por un (1) incumplimiento en el mes
calendario, la amonestacion escrita, por tres (3) incumplimientos
en el mes caiendario, previo proceso administrativo disciplinario.

b. De reincidir con eI incumplimiento de la presente norma, la Sub
Gerencia de Recursos Humanos o la que haga sus veces, aplicar3
lo estipulado en el inc. b) del articuls 85° de Ia Ley N° 30057.

Con el fin de no entorpecer el normal funcionarniento de la institucion

los servidores hardn uso del servicio de Cafetin por un tiempo

- prudencial, evitando las charlas y discusiones en tanto hace uso del

indicado servicio, en caso de excesos la Sub Gerencia de Recursos

Humanos, emitird  ilamadas de atencion  y/o  sanciones

correspondientes.

La Institucion reconoce la validez de las Asociaciones Gremiales y/o
sindicales, las cuales deberan estar debidamente registradas ante el
Registro de Organizaciones Sindicales de Servidores Civiles a cargo de

-
aESquively | digo: GRA-SGRIH—REG N° 01
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la Gerencia Regional de Trabajo y Promocidn del Empleo, asi co mo
otorgara las licencias, permisos, autorizaciones para asambleas
gremiales y otras acciones inherentes a su accionar sindical, siemprey
cuando estos gremios se encuentren dentro de las normas y leyes

vigentes a la fecha, de la peticion.

- .DECIMA.- La Sub Gerencia de Recursos Humanos o la que haga sus veces, en
coordinacion con los drganos especializados, tendra a su cargo la
elaboraciéon de Normas (Directivas) y/o Instructivos que permitan el
estricto y adecuado cumplimiento de lo dispuesto en el presente

Reglamento Interno.

DECIMA PRIMERA.- El horario de trabajo sefialado en el Articulo 12°.- podra sufnr
variaciones por disposiciones emanadas por normas de igual o mayor Jerarqwa a la
establecida, por decision o acuerdo a nivel de la Instancia Administrativa Superior
del Gobierno Regional La Libertad, concordante con las normas que regulan |a

materia teniendo en cuenta la necesidad e interés institucional.

DECIMA SEGUNDA.- El ingreso a los ambientes de la institucién, en dias no
laborables (sabado, domingo y/o feriados) solo se hara por la autorizacion escrita del
Jefe Inmediato y con el V°B® de la Sub Gerencia de Recursos Humanos o la que haga

Sus veces.

DECIMA TERCERA.- Las disposiciones no contempladas en el presente Reglamento
Interno de Trabajo en lo relacionado a las Gerencias Regionales Sectoriales, serdn
aplicadas acorde con la normatividad legal administrativa establecida para cada una

de ellas.

DECIMA CUARTA.- En las unidades organicas y demas dependencias del Gobierno
Regional de La Libertad, en tanto se implemente el Registro Automatico de Control

de Asistencia, se continuard utilizando el Reloj Marcador de Tarjetas y

consiguientemente las Tarjetas Manuales de Control de Asistencia.

uOBIFPNg REGIONAL LA LIRERTAD
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DISPOSICIONES FINALES / {/{
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PRIMERA.- Las licencias por asuntos personales o enfermedad que sean denegadas
por no estar debidamente acreditadas, se consideraran como licencia por asuntos

particulares sin goce de remuneraciones.

SEGUNDA.- Las rotaciones del personal deberan ser previamente coordinadas entre
la Sub Gerencia de Recursos Humanos y la Gerencia y/o Sub Gerencia a donde es
desplazado el servidor, debiéndose tener en cuenta el nivel Yy Brupo ocupacional

alcanzado por el servidor, asi como el perfil del nuevo cargo a ocupar.

TERCERA.- Los Servidores Civiles, que efectien labores adicionales fuera de la
-jornada laboral, dias sabados, domingos vy/o feriados, podran compensar las horas
- acumuladas; previa coordinacion, autorizacion e informe de labores realizadas a sy

jefe inmediato superior; con copia a la Sub Gerencia de Recursos Humanos.

CUARTA.-  El presente Reglamento, entrara en vigencia al dia siguiente de la fecha
de su apiobacién mediante Resolucién Ejecutiva Regional expedida por el Titular de|

Pliegoy difundido a través del portal web institucional.

QUINTA.- =~ Todo lo no contemplado en el presente Regiamento serd resuelto de

manera-supletoria de acuerdo a la normatividad vigente.
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Por el presente documento YO ........oooovovoviioiieeeeeeeeeo .

Identificado con D.N.I. N° ............... , actual Servidor Civil del Gobierno

Regional La Libertad, realizando funciones en la Unidad Organica

, €n cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 67° de|

Reglamento Interno de Trabajo de los Servidores Civiles del Gobierno Regional

La Libertad:

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Ejercer la Docencia Universitaria y/o seguir estudios supefiores con éxito, para
lo cual cumplo con adjuntar el cronograma de devolucion de horas dejadas de

. laborar por permiso concedido. En caso de no devolver las horas dejadas de
laborar, autorizo la realizacién del descuento respectivo Jpara evitar el
beneficio de la doble percepcion de remuneraciones.

Se firma el presente documento en sefial de conformidad,

Truijillo, ........ de ... del 202
vege © Firma del Servidor Civil
JBC&“”‘;-? D.N.IN°...........

]
L g :31\'-(“:
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