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“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra independencia, y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

CONVOCATORIA AL PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO, BAJO EL
REGIMEN LABORAL DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276

EL COMITE DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO EL REGIMEN LABORAL
DEL DECRETO LEGISLATIVO N2 276 DE LA UGEL GRAN CHIMU CONVOCA AL PROCESO DE
CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATITUVO 276 DE LAS INSTITUCION EDUCATIVA EN

MERITO A LA SIGUIENTE NORMAS

BASE LEGAL
» RVM N.° 287-2019-MINEDU y RVM N.° 005-2022-MINEDU,

» Ley N° 31638y Ley N° 31953 Ley de Presupuesto afio fiscal 2024
» Oficio Mdltiple N.° 036-2023-MINEDU-VMGI-DIGC

CRONOGRAMA
ACTIVIDADES RESPONSABLE FECHA
Convocatoria del proceso Comité Ugel 04/04/2025
Publicacion de la convocatoria y plazas en la pagina del servir. Comité Ugel 04/04 al 11/04/2025
Publicacion de la convocatoria y plazas en la pagina de la Ugel Pagina de la UGEL 10/04/2025

Y presentacion expedientes virtual al correo
mesadepartesugelgranchimu@gmail.com .

Presentacion de e.xpfadientes g través de la mesa de partes de Postulante 11/04 al 14/04/2025
la UGEL Gran ChimU en horario de 8 am a 1 pmy de 2.30 pm
a4.30 pm
Evaluacion de Expedientes. Comite de contratos 15/04/2025
de la Ugel
Publicacién preliminar de cuadro de méritos Comite de contratos 16/04/2025
de la Ugel
Presentacion de reclamos. pc(:)rr‘ ir:;(le]sa de partes de la Ugel Gran Postulante 21/04/2025
Comité de contratos 21/04/2025

Absolucion de reclamos. de Ia Ugel
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Publicacion final de cuadro de méritos. Comité de contratos 22/04/2025
de la Ugel
Adjudicacion de plazas. Comite ddel c%ntr?tos 23/04/2025
EN LA UGEL 10 AM ¢ la’ge
Remisién de informe final de proceso de contrataciénala | Comité de contratos

DRELM/UGEL de la Ugel 24104/2025

Emisi lucid o .
mision de resolucion y suscripcién de contrato UGEL 25/04/2025

1.- FORMACION MINIMA PARA EL CARGO

a. GRUPO OCUPACIONAL AUXILIAR
Cargo FORMACION PROFESIONAL
Trabajador de Servicio Educacién Secundaria Completa

v' El comité de contratacion evalla los expedientes, tomando en cuenta los criterios sefialados
Anexo 6-C delaRVM N°287-2019 - MINEDU, para cuyo caso el postulante esresponsable
de presentar los documentos que otorga puntaje, asi mismo dichos documentos deben

estar

debidamente legibles a fin de evitar reclamos.

v' Paralaevaluacion de expedientes se considera lo siguiente criterios

Formacion académica (Max. 30puntos)

Capacitaciones (Max. 20 puntos)

Experiencia laboral (Max. 50 puntos)

Bonificacion Adicional por Discapacidad 15% sobre el puntaje final

Bonificacion Adicional por ser licenciado en las fuerzas armadas 10% sobre el puntaje
final.

Bonificacion Adicional por ser deportista calificado de alto nivel -Segun escala (del 4% al

20%) sobre el puntaje final.

2.- PRESENTACION DE EXPEDIENTES

La inscripcion de postulantes se efectuara de manera virtual, a través de mesa de partes, de la
UGEL GRAN CHIMU, MESADEPARTESUGELGRANCHIMU@GMAIL.COM - debidamente

foliada la cual constituye tener la condicion de declaracién jurada, debiendo contener los datos
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personales y los requisitos establecidos para el puesto al que aplica, este sera el Ginico documento

revisado por el Comité.

Es importante precisar que es de absoluta responsabilidad del postulante consignar en la solicitud

su correo electronico vigente y el nimero de celular, asi como el Anexo 5 Declaracion Jurada
establecida en la RVM N° 287-2019-MINEDU, asi como el Anexo 4: la ficha de recoleccion de

Datos.

El expediente presentado por el postulante debe contener lo siguiente:

v Solicitud dirigida al Comité de contrataciéon precisando el cargo al que postula.

v' Declaracion Jurada, segln formato establecido en el Anexo 5 de la presente
norma.

v" Hoja de vida documentada, adjuntado la documentaciéon requerida para la evaluacion de
los criterios establecidos, adjuntando los sustentos correspondientes e indicando el cargo,
inicio y termino del mismo.

v Certificado de discapacidad otorgado por institucién reconocida

v' Documento oficial emitido por autoridad competente por condicion de las fuerzas armadas.

3.- EVALUACION DE EXPEDIENTES

El comité verifica el expediente si el postulante acredita con el perfil requerido: (Anexo 6-C
RVM N°287-2019-MINEDU)

a)

b)

c)

Formacién Académica:
Certificado de Educacién secundaria completa.
Capacitaciones:
Capacitaciones en areas relacionadas al cargo
Capacitaciones realizadas en los ultimos cinco afios
Las capacitaciones con una duracion minima de 24 horas
Cada certificado se le dara un puntaje de cinco punto por cada uno de ellos
El maximo puntaje es de 20 puntos.
Experiencia laboral
La experiencia laboral en el sector publico o privado se sustenta con la presentacion
en copia simple de los siguientes documentos: i) El contrato con sus respectivas
adendas y/o ii) constancias de prestacion de servicio y/o certificados de trabajo y/o iii)
Boletas de pago; en los cuales debera constar el cargo desempefiado, asi como la fecha de
inicio y fin, debiendo el area de Recursos Humanos de la UGEL corroborar su veracidad en
la fiscalizacion posterior.
Para la evaluacion de la experiencia laboral general son computables los servicios prestados

como personal administrativo en el sector publico y/o privado.
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Para la evaluacion de la experiencia laboral especifica seran computables los servicios
prestados en el sector publico y/o privado en el cargo al cual postula o labores afines.

No corresponde puntaje por periodos menores a 30 dias

Publicacién preliminar de Cuadro de méritos

Una vez concluida la evaluacion del expediente, el Comité de Contratacion elabora el
cuadro de méritos correspondiente, debiendo consignar sobre el puntaje total en caso
exista el puntaje de la bonificacion por discapacidad, por liceniado de las fuerzas
armadas y/o deportista calificado.

En caso de igualdad de puntaje de mas de un pos en tulante, el Comitepara determinar el
desempate considera de manera excluyente y en orden de prelacion el mayor puntaje
contenido en la experiencia laboral, capacitaciones y formaciéon académica.

Los resultados preliminares del cuadro de méritos se publica dentro del plazo previsto en el
cronograma en el portal institucional de la UGEL GRAN CHIMU, de acuerdo al
cronograma establecido.

Presentacién de reclamos y absolucion de reclamos

El postulante que no se encuentre conforme con el resultado preliminar obtenido, tiene
derecho a presentar su reclamo por escrito ante el comité de Contratacién de la UGEL en
el plazo que establece el cronograma, através de mesa de partes en forma virtual.

El comité de contratacion, bajo responsabilidad, dentro del plazo que establece el
cronograma, absuelve por escrito los reclamos presentados, cuya decision es inimpugnable.
Publicacién de cuadro de méritos final

El comité de Contratacion realiza la publicacién final del cuadro de méritos en el Portal
Institucional de la UGEL GRAN CHIMU, en el plazo sefialado en el cronograma, garantizado
que todos los postulantes puedan tener acceso a dicha publicacion.

Adjudicacién de plazas

La adjudicacion esta a cargo del Comité de Contratacion y se realiza en estricto orden de
méritos y en acto publico, en la fecha establecida en el cronograma.

El comité de Contratacién entregara el acta de adjudicacion (Anexo 3 de la RVM N°287-
2019-MINEDU), suscrita por todos los miembros, a quien resulte ganador. En el 1caso que
el postulante ganador no suscriba el acta de adjudicacion es el plazo que establece el
cronograma o desista del proceso, se podra convocar al accesitario, segun orden de
méritos, hasta el tercer puesto. En caso no se pueda cubrir la plaza con una accesitario,
se procedera a declarar desierto el proceso de seleccion personal.

Concluida la adjudicacion de las plazas el Comité de contratacion remitira al Area de
Personal de la UGEL, Los expedientes de los servidores adjudicados con la
respectiva copia del acta de adjudicacién, asi como el informe final del proceso de

evaluacion, anexando toda la documentacion generada durante el mismo para de la
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resolucién que aprueba el contrato correspondiente.

4.- PERFIL DEL PUESTO
a. CARGO - TRABAJADOR DE SERVICIO

DEPENDENCIA JERARQUICA: JEFE DEL AREA DE ADMINISTRACION E IL.LEE

REQUISITOS DETALLE
Experiencia General Experiencia minima de 02 afio en el sector publico y/o privado
Experiencia Especifica Experiencia minima de 01 afios en el sector publico, como Estadistico
Formacion Académica, grado académico Educacion Secundaria Completa.

y/o nivel de estudios

A\

Capacitacion en temas relacionados con el puesto a

Cursos y/o capacitaciones ~
desempefiar

Servicios generales en cada entidad.

Conocimiento para el puesto L .
Conocimientos de seguridad

Orientacion al logro de objetivos
Competencias Conocimiento organizacional.

Trabajo en equipo y cooperacion.

YV V V V |V V

Proactividad.

PLAZAS VACANTES PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO SEGUN D. LEG. 276

IL.EE
GRUPO NIVEL TIPO
Ne UGEL/ILEE. | NOMBRE II.EE CODIGO DE PLAZA CARGO MOTIVO DE LAVACANTE
OCUPACIONAL | REMUNERATIVO | CONTRATACION
NIVEL TIPO
TRABAJADORDE CESEDE HOYOS,MENDOZA
1 |UGELGRANCHIMU[ 82538 PRIMARIA | ESTATAL | 1115143732E5 SERVICIO AUXILIAR SAE PLAZAORGANICA | GONZALO, SEGUNRD 450-
2025-UGCH
CESE DE SAENZALVA
TRABAJADOR DE AGUSTIN GUILLERMO,
2 |UGELGRANCHIMU| 82538 PRIMARIA | ESTATAL | 1115133782E3 AUXILIAR SAE PLAZA ORGANICA .
SERVICIO SEGUNRD 0451-2025-
UGCH
CASCAS 04 DE ABRIL DEL 2025
COMITE CONTRATO ADMINISTRATIVO
UGEL GRAN CHIMU
/- e

TSer vargs e ooy Fan Y .
JEFE DEL AREA DE GESTION INSTITUCIONAL ‘




UNIDAD DE GESTION é\\“"’” BICENTENARIO

EDUCATIVALOCAL GRAN St 53 PERU
Y CHIMU /{‘l‘az\f\\\‘ LA LIBERTAD 2020
Codigo Dencmmacion del doc NOMEIIVO

"Nomma gue reguls e proceso de conlratacin de
personal administralivo, bayo of régimen laboral del
Decreto  Legslative N° 276 en las  sedes
administrativas de las Dwecciones Reguonales de
Educacidn, Unidages do Geston Educativa Local

Instituciones  Educativas, Institulos y Escuefas de
Educacdn Sup: Plblicos”

anexos 287-2019 -MINEDU

DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION
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+ Tener buena conducta

« Gozar de buena salud fisica y mental que permita ejercer el cargo al que postulo.

« No tener antecedentes penales. policiales ni judiciales

« No haber sido sancionado administrativamente con destitucion en los Ultimos cinco (05) aflos
ala fecha

« No haber sido condenado por la comision de los delitos contra la libertad sexual, delitos de
terrorismo, colaboracion con el terrorismo. afifiscion @ organizacidn terronsta, instigacion,
reclutamiento ilicito de personas, apologla del terrorismo, trafico ilicito de drogas.

« No tener la condicién de procesado o investigado por tos delitos de terrorismo, delitos de
violacion de [a libertad sexual y delitos de trafico llicito de drogas

« No estar cumphendo sancion disciplinana de suspension

« No estar cumpliendo condena condicional por delite doloso o haber sido suspendido e
inhabilitado judiciaimente,

« No tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad. segundo de
afinidad, por razén de matrimonio, unién de hecho o convivencia, con algin miembro del
Comité de Contratacién o con cualquier funcionario, directive, servidor publico yio personal
de confianza de la Instancia de Gestion Educativa Descentralizada que tenga Injerencia
directa o indirecta en el proceso de seleccion de personal.

* La veracidad de la informacion y de la documentacion que adjunto.
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