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CONVOCATORIA AL PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO, BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276
EL COMITE DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO EL REGIMEN LABORAL
DEL DECRETO LEGISLATIVO N2 276 DE LA UGEL GRAN CHIMU CONVOCA AL PROCESO DE
CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATITUVO 276 DE LA SEDE EN MERITO A LA
SIGUIENTE NORMAS

BASE LEGAL

» Resolucion Viceministerial N° 287-2019-MINEDU
» Resolucion Viceministerial N° 005-2022-MINEDU,
»  Oficio Mdltiple N° 036-2023-MINEDU-VMGI-DIGC

CRONOGRAMA
CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO EL REGIMEN DL 276

ACTIVIDADES RESPONSABLE FECHA
Convocatoria del proceso Comité Ugel 6/11/2025
o . . 27/11/2025
Publicacion de la convocatoria y plazas en la pagina Comité Ugel
del servir.
Publicacion de la convocatoria y plazas en la pagina Pagina de la UGEL 01/12/2025
de la Ugel.
Presentacion de expedientes virtual en PDF a través
de la mesa de partes de la UGEL Gran Chim( Postulante 1011212025
Evaluacion de Expedientes. Comite de contratosdela  (15/12/2025
Ugel
Declaracion de APTO Y NO APTO Comitg d? contratosdela 15/12/2025
ge
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. 16/12/2025
Publicacién preliminar de cuadro de méritos  [COMité de contratos de la Ugel
Entrevista personal ENLAUGEL 10AM.  |Comité de contratos de la Ugel ~ [17/12/2025
18/12/202
Presentacion de reclamos. por mesa de partes 811212025
de la Ugel Gran Chimu Postulante
22/12/2025
y Comité de contratos de la Ugel
Absolucion de reclamos.
. 23/12/2025
Publicacion final de cuadro de méritos. Comité de contratos de a Ugel
s 24/12/2025
Adudicacion de Comité de contalos
plazas. EN LA g
UGEL 10 AM
Remision de informe final de proceso de | Comité de contratos 26/12/2025
contrataciénala de la Ugel
DRELM/UGEL
., L . 29/12/2025
Emision de resolucién y suscripcion
UGEL
de contrato.
Notificacion de la resolucidn UGEL 2001212025
Vigencia del contrato UGEL 01/01/2026

PARTICIPANTES

El postulante presenta su expediente en forma virtual ante la Unidad de Gestion Educativa

Local de Gran Chimu adjuntando los requisitos de formacién académica. Asi como el anexo 5 de

la norma vigente y declaraciones juradas debidamente llenadas y firmadas. dentro el plazo

establecido en el cronograma.

FORMACION MINIMA PARA EL CARGO

a. GRUPO OCUPACIONAL - PROFESIONAL
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Cargo

Formaciéon Profesional

Especialista en
Finanzas

Titulo profesional Universitario en Contabilidad, Administracion de
Empresas, Economia o Ingenieria Industrial.

De acuerdo con lanormalegal de colegiatura de cada profesion, el aspirante debera

presentar constancia de Colegiaturay de habilitacion para ejercer la profesion.

Cargo

Formacion Profesional

Contador |

Titulo profesional Universitario en Contabilidad

De acuerdo con lanormalegal de colegiatura de cada profesién, el aspirante debera

presentar constancia de Colegiaturay de habilitacion para ejercer la profesion.

Cargo

Formacion Profesional

Estadistico |

Titulo profesional Universitario en Estadistica, Ingenieria Industrial o
Economia.

De acuerdo con lanormalegal de colegiatura de cada profesion, el aspirante debera

presentar constancia de Colegiaturay de habilitacion para ejercer la profesion.

a. GRUPO OCUPACIONAL - TECNICO

Cargo

Formacién Profesional

Secretaria

Titulo profesional Técnico en Secretariado Ejecutivo, otorgado por
institucion de nivel superior o CETPRO

b. GRUPO OCUPACIONAL-AUXILIAR

Cargo

Formacion Profesional

Trabajador de
servicio

Educacién secundaria completa.

“Juntos por la Prosperidad”

Sede Institucional: Jr. Bolognesi S/N — Cascas

Correo Electronico: ugelgranchimu@regionlalibertad.gob.pe

Pagina Web: www.ugelgranchimu.gob.pe
Fan Page : UGEL Gran Chimu



mailto:ugelgranchimu@regionlalibertad.gob.pe

GOBIERNO REGIONAL

LA LIBERTAD

)
UNIDAD DE GESTION Sg\"vzi’" BICENTENARIO
EDUCATIVALOCAL GRAN =3 = FERNV

- ;7 N
CHIMU 74N LA LIBERTAD 2020
“UWN

v' El comité de contratacion evalla los expedientes, tomando en cuenta los criterios sefialados

Anexo 6-A de la RVM N° 287- 2019 - MINEDU, para cuyo caso el postulante es responsable de

presentar los documentos que otorga puntaje, asi mismo dichos documentos deben estar

debidamente legibles a fin de evitar reclamos.

v Para la evaluacion de expedientes se considera lo siguiente criterios

Formacién académica (Max. 25 puntos)

Capacitaciones (Max. 25 puntos)

Experiencia laboral (Max. 30 puntos)

Entrevista personal (Max. 20 puntos)

Bonificacion Adicional por Discapacidad 15% sobre el puntaje final

Bonificacion Adicional por ser licenciado en las fuerzas armadas 10% sobre el puntaje
final.

Bonificacién Adicional por ser deportista calificado de alto nivel -Segun escala (del 4% al
20%) sobre el puntaje final.

2.- PRESENTACION DE EXPEDIENTES

La inscripcion de postulantes se efectuara de manera virtual, a través de mesa de partes,

de la UGEL GRAN CHIMU,
MESADEPARTESUGELGRANCHIMU@GMAIL.COM - debidamente foliada la cual
constituye tener la condicién de declaracion jurada, debiendo contener los datos

personales y los requisitos establecidos para el puesto al que aplica, este sera el Unico

documento revisado por el Comité.

Es importante precisar que es de absoluta responsabilidad del postulante consignar en
la solicitud su correo electrénico vigente y el nimero de celular, asi como el Anexo 5

Declaracién Jurada establecida enla RVM N° 287-2019-MINEDU.

El expediente presentado por el postulante debe contener lo siguiente:
v' Solicitud dirigida al Comité de contratacion precisando el cargo al que
postula.
v' Declaracién jurada segun formato establecido en el anexo 5 de la presente
norma.
v' Hoja de vida documentada, adjuntado la documentacién requerida para la

evaluacion de los criterios establecidos.

“Juntos por la Prosperidad”
Sede Institucional: Jr. Bolognesi S/N — Cascas
Correo Electronico: ugelgranchimu@regionlalibertad.gob.pe
Pagina Web: www.ugelgranchimu.gob.pe
Fan Page : UGEL Gran Chimu



mailto:ugelgranchimu@regionlalibertad.gob.pe
mailto:MESADEPARTESUGELGRANCHIMU@GMAIL.COM

-

B
\i@ UNIDAD DE GESTION \\"w’ BICENTENARIO
' EDUCATIVALOCAL GRAN <3 PERU

e CHIMU ///mt“\\ LA LIBERTAD 2020

La experiencia laboral en el sector publico y privado se sustenta con la presentacion

en copia simple de los siguientes documentos:

+« El contrato con sus respectivas adendas

% Constancias de presentacion de servicios y/o certificados de trabajo

% Boletas de pago, en los cuales debera constar el cargo desempefiado, asi
como la fecha de inicio y fin, debiendo el area competente de la UGEL

corroborar su veracidad en la fiscalizacion posterior.

3.- EVALUACION DE EXPEDIENTES
El comité verifica el expediente si el postulante acredita con el perfil requerido:
(Anexo 6-A RVM N°287-2019-MINEDU)

a) Formacion Académica: Grado Académico y/o nivel de estudios

e Para el caso de Titulo Profesional, se acreditar4 con copia simple del Titulo
Profesional de acuerdo a la formacion requerida para el cargo.

e Se considera puntaje adicional en estudios concluidos de maestria, grado de
maestria, estudios concluidos de doctorado y grado de doctor, SIEMPRE QUE
SEA RELACIONADO AL CARGO QUE POSTULA,,

b) Capacitaciones (con una antigiedad no mayor a5 afios al momento
de la postulacion)

e Los requisitos minimos del puesto estdn conformados por los cursos,
programas de especializacion y/o diplomados al respecto, las/los postulantes
deben tener en cuenta lo siguiente:

e Estudios de Especializacion relacionados al cargo: como son cursos,
programas, diplomados, post titulos, con un minimo de 100 horas lectivas.

e Capacitaciones en materias relacionadas con el cargo. Todas realizadas en los
tltimos CINCO afios (05) y con una duracién minima de 24 horas.

o Debera acreditarse con copia simple de los certificados y/o constancias
requeridas en el perfil del puesto, los que deberan indicar la cantidad de

horas lectivas desarrolladas.

e Los certificados y diplomas de capacitacion que se consideren validos para
cada concurso son los otorgados por instituciones debidamente reconocidas
por Decretos Supremos, Resoluciones Ministeriales o Resoluciones
Directorales y los expedidos por Universidades Publicas o Privadas.
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c) Experiencia laboral

e Laexperiencia laboral en el sector publico o privado se sustenta con la presentacion
en copia simple de los siguientes documentos: i) El contrato con sus respectivas
adendas y/o ii) constancias de prestacién de servicio y/o certificados de trabajo y/o
iif) Boletas de pago; en los cuales debera constar el cargo desempefiado, asi como
la fecha de inicio y fin, debiendo el area de Recursos Humanos de la UGEL
corroborar su veracidad en la fiscalizacion posterior.

e Para la evaluacion de la experiencia laboral general son computables los servicios
prestados como personal administrativo en el sector publico y/o privado.

e Para la evaluacién de la experiencia laboral especifica serdn computables los
servicios prestados en el sector publico y/o privado en el cargo al cual postula o
labores afines.

d) Publicacién preliminar de Cuadro de méritos
Una vez concluida la evaluacién del expediente, el Comité de Contratacion
elabora el cuadro de méritos correspondiente, asi como las consideraciones
atomar en cuenta seran publicadas en el portal institucional de la UGEL GRAN

CHIMU, de acuerdo con el cronograma establecido.

En caso de igualdad de puntaje de mas de un postulante, el comité de
contratacion para determinar el desempate considera de manera excluyente y

en orden de prelacion, el mayor puntaje obtenido en
+» Experiencia laboral especifica
+» Capacitaciones

% Formacion académica
e) Presentaciéon y absoluciéon de reclamos

e El postulante que no se encuentre conforme con el resultado preliminar
obtenido, tiene derecho a presentar su reclamo por escrito ante el comité
de Contratacién de la UGEL en el plazo que establece el cronograma, a través
de mesa de partes en forma virtual.

o El comité de contratacion, bajo responsabilidad, dentro del plazo que
establece el cronograma, absuelve por escrito los reclamos presentados,
cuya decision es inimpugnable.

f) Publicacién final de cuadro de méritos
El comité de Contratacion realiza la publicacion final del cuadro de méritos
en el Portal Institucional de la UGEL GRAN CHIMU, en el plazo sefalado

en el cronograma, garantizado que todos los postulantes puedan tener
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acceso a dicha publicacion.
0) Adjudicacion de plazas

e La adjudicacion esta a cargo del Comité de Contratacion y se realiza en
estricto orden de méritos y en acto publico, en la fecha establecida en el
cronograma.

e El comité de Contratacion entregara el acta de adjudicacion (Anexo 3 de
la RVM N°287-2019-MINEDU), suscrita por todos los miembros, a quien
resulte ganador. En el 1 caso que el postulante ganador no suscriba el acta
de adjudicacion es el plazo que establece el cronograma o desista del proceso
, Se podra convocar al accesitario, segin orden de méritos, hasta el tercer
puesto. En caso no se pueda cubrir la plaza con una accesitario, se procedera
a declarar desierto el proceso de seleccidn personal.

e Concluida la adjudicaciéon de las plazas el Comité de contratacion remitira
al Area de Personal de la UGEL, Los expedientes de los servidores
adjudicados con la respectiva copia del acta de adjudicacion, asi como
el informe final del proceso de evaluacion, anexando toda la documentacion
generada durante el mismo para de la resolucién que aprueba el contrato
correspondiente.

4.- PERFIL DEL PUESTO

a.PERFIL PROFESIONAL — ESPECIALISTA FINANZAS |

DEPENDENCIA JERARQUICA: JEFE DEL AREA DE GESTION INSTITUCIONAL

REQUISITOS DETALLE

Experiencia minima de 02 afios en el sector publico y/o

Experiencia General privado

Experiencia minima de 01 afio en el sector publico como

Experiencia Especifica presupuestario y/o financista

Titulo universitario en Economia, Administracién o

Formacién Académica, grado académico y/o Contabilidad

nivel de estudios

»  Especializacion en Sistema Nacional de
Presupuesto Publico
»  Capacitacion en Gestion Publica

» Capacitacion en SIAF, SIGA minimo 120 horas
lectivas
»  Planeamiento Estratégico
»  Capacitacion en temas relacionados con el puesto
a desempefiar
“Juntos por la Prosperidad”
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Normatividad del sector educacion
Gestion publica.

Prepuesto publico

Conocimientos de Ofiméatica

Dominio del Sistema Integrado de Administracién
Financiera SIAF.

YV V.V V V

Conocimiento parael puesto

Y

Dominio del sistema SIGA.
Dominio del CEPLAN
Y otros administrados por el MEF

Y VvV

Orientacion al logro de objetivos
Comunicacion asertiva
Responsabilidad.
Competencias Conocimiento organizacional.
Trabajo en equipo y cooperacion.
Proactividad.

Predisposicion a labores bajo presion, ser
tolerante para con el publico usuario.

YV V V V V VYV VY

b. PERFIL PROFESIONAL — ESPECIALISTA CONTADOR

DEPENDENCIA JERARQUICA: JEFE DEL AREA DE ADMINISTRACION

REQUISITOS DETALLE

Experiencia minima de 02 afio en el sector publico y/o
privado

Experiencia General

Experiencia minima de 01 afio en el sector publico como

Experiencia Especifica Contador

) ) ) Titulo universitario en Contabilidad
Formacion Académica, grado académico y/o

nivel de estudios

» Especializaciones y/o cursos en Normas y
Sistema de Contabilidad para el Sector Publico.

»  Capacitacion en Gestion Publica

»  Capacitacion en SIAF, SIGA minimo 120 horas
lectivas

Cursos y/o estudios de especializacion
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Y

Gestion publica. Normas Internacionales de
Contabilidad para el Sector Publico

Dominio del Sistema Integrado de Administracién
Financiera para el Sector Publico — SIAF.

Conciliaciones y ajustes contables.

Y

Conocimiento para el puesto Cierre de notas contables.

Normatividad del sector educacion.
Gestion publica.

YV V.V V V

Conocimientos de Ofimatica

Orientacion al logro de objetivos
Comunicacion asertiva
Responsabilidad.
Competencias Conocimiento organizacional.
Trabajo en equipo y cooperacion.
Proactividad.

YV V.V V V V V

Predisposicion a labores bajo presion, ser tolerante
para con el publico usuario

b. PERFIL PROFESIONAL — ESTADISTICO |

DEPENDENCIA JERARQUICA: JEFE DEL AREA DE GESTION INSTITUCIONAL

REQUISITOS DETALLE

Experiencia minima de 02 afio en el sector publico y/o

Experiencia General privado

L - Experiencia minima de 01 afio en el sector publico
Experiencia Especifica

- o o Titulo universitario en Estadistica, Ingenieria Industrial o
Formacion Académica, grado académico y/o Economia
nivel de estudios

» Capacitacion relacionada a Economia, Estadistica,
Ingenieria Industrial y Sociologia

» Especializaciones y/o cursos en Normas y Sistema

Cursos y/o estudios de especializacion de Estadistica para el Sector Publico.

» Capacitacion en Gestion Publica

» Capacitacion en temas relacionados con el puesto
a desempefia
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. » Normas de Estadistica para el Sector Publico.
Conocimiento para el puesto o .
» Conocimientos de Ofimatica

. »  Orientacion al logro de objetivos
Competencias

b. PERFIL TECNICO — SECRETARIA OCI

DEPENDENCIA JERARQUICA: JEFE DEL AREA DE ADMINISTRACION

REQUISITOS DETALLE

Experiencia minima de 02 afio en el sector publico y/o
privado

Experiencia General

By o o Titulo profesional técnico en secretariado Ejecutivo
Formacion Académica, grado académico y/o
nivel de estudios

»  Dominio bésico de ofimética (Word, Excel, Power
Point) Capacitacion en Gestién Publica

» Capacitacion en temas relacionados con su

Capacitacioén y/o actualizacién profesional e o ; o
P y P especial idad en los ultimos cinco (05) afios

Competencias > Vocacion de servicio, creatividad, proactividad,
responsabilidad, adaptacion al cambio, trabajo en
equipo

» Respeto irrestricto del codigo de ética de la
funcién publica

Corlo_cimien_tos_ para el puesto y/o cargo: »  Conocimiento sobre Gestién Publica, SISGEDO y
minimo o indispensables y deseables SIGA.

» Conocimiento SIO

> Conocimiento del Cadigo de Etica de la Funcion
Publica.

» Conocimiento en manual de buen trato al usuario.
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b. PERSONAL AUXILIAR-AUXILIAR DE LABORATORIO Y TRABAJADOR DE SERVICIO

DEPENDENCIA JERARQUICA: JEFE DEL AREA DE ADMINISTRACION

REQUISITOS DETALLE

Experiencia minima de 02 afio en el sector publico y/o
privado

Experiencia General

Experiencia minima de 01 afio en el sector publico como

Experiencia Especifica personal auxiliar

) _ ) Educacion Secundaria Completa
Formaciéon Académica, grado académico y/o

nivel de estudios

A\

Capacitacion en temas relacionados con el puesto
Cursos y/o estudios de especializacion a desempefiar

Conocimiento para el puesto »  Servicios generales en cada entidad
Conocimientos de seguridad

Orientacion al logro de objetivos
Conocimiento organizacional

Competencias

Trabajo en equipo y cooperacion
Proactividad

YV V V V
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RELACION DE PLAZAS VACANTES PARA LA CONTRATACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO D.L. N°276 - UGEL GRAN CHIMU

NOMBRE DNOMBRE OPROVINCIADISTRITGESTION |NIVEL EDUNOMBRE OTIPO DE TESUB-TIPO [CARGO  |SITUACIONMOTIVO DEDEJCAT|JORNTIPO DE RILEY
LA LIBERTAD | EDUCACION|GRAN CHIMU CASCAS | SEDE ADMIN| Administraci| SEDE ADMINI ADMINISTRA| PROFESIONA ASISTENTE B| CONTRATAD{PRESUPUESTPE |PE [40 |ORGANICA |D.L. 276
LA LIBERTAD | EDUCACION|GRAN CHIMU CASCAS | SEDE ADMIN| Administraci| SEDE ADMINI ADMINISTRA| PROFESIONA CONTADOR | CONTRATAD{CESEASOLI(PE |PE [40 |ORGANICA |D.L. 276
LA LIBERTAD | EDUCACION|GRAN CHIMU CASCAS | SEDE ADMIN| Administraci| SEDE ADMINI ADMINISTRA| PROFESIONA ESPECIALIST)CONTRATAD{CESEASOLI(PE |PE [40 |ORGANICA |D.L. 276
LA LIBERTAD | EDUCACION|GRAN CHIMU CASCAS | SEDE ADMIN| Administraci¢ SEDE ADMINI ADMINISTRA| PROFESIONA ESTADISTICC CONTRATAD{CESEPORLINPE |PE [40 |ORGANICA |D.L. 276
LA LIBERTAD | EDUCACION|GRAN CHIMU CASCAS | SEDE ADMIN| Administraci¢ SEDEADMINIADMINISTRA| TECNICO  |SECRETARIA|VACANTE  |[ROTACIOND|TE |TE [40 |ORGANICA |D.L. 276
LA LIBERTAD | EDUCACION| GRAN CHIMU CASCAS | SEDE ADMINI Administraci SEDEADMIN| ADMINISTRAJAUXILIAR | TRABAJADOH CONTRATAD{CESEPORLINAE |AE (40 |ORGANICA |D.L. 276
CASCAS 26 DE NOVIEMBRE DEL 2025

JEFE DEL AREA DE GESTION INSTITUCIONAL

COMITE CONTRATO 276 UGEL GRAN CHIMU
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Caodigo Denominacion del documento normativo

"Norma que regula el proceso de contratacion de
personal administrativo, bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276, en las sedes
administrativas de las Direcciones Regionales de
Educacion, Unidades de Gestion Educativa Local,
Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de
Educacion Superior Publicos”

' anexos 287-2019 -MINEDU

DECLARACION JURADA PARA CONTRATACION

Ministerio
de Educacion
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DECLARO BAJO JURAMENTO:

 Tener buena conducta.

e Gozar de buena salud fisica y mental que permita ejercer el cargo al que postulo.

« No tener antecedentes penales, policiales ni judiciales.

« No haber sido sancionado administrativamente con destitucion en los Gltimos cinco (05) afos
a la fecha.

« No haber sido condenado por la comision de los delitos contra la libertad sexual, delitos de
terrorismo, colaboracion con el terrorismo, afiliacion a organizacion terrorista, instigacion,
reclutamiento ilicito de personas, apologia del terrorismo, trafico ilicito de drogas.

« No tener la condicién de procesado o investigado por los delitos de terrorismo, delitos de
violacién de la libertad sexual y delitos de trafico ilicito de drogas.

« No estar cumpliendo sancioén disciplinaria de suspension.

« No estar cumpliendo condena condicional por delito doloso o haber sido suspendido e
inhabilitado judicialmente.

m_i{u‘v‘:»‘ « No tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de
K afinidad, por razén de matrimonio, unién de hecho o convivencia, con algun miembro del
Comité de Contratacién o con cualquier funcionario, directivo, servidor publico y/o personal
de confianza de la Instancia de Gestion Educativa Descentralizada que tenga injerencia
directa o indirecta en el proceso de seleccion de personal.

La veracidad de la informacién y de la documentacion que adjunto.
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