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LA LIBERTAD

CONVOCATORIA CAS TRANSITORIO N° 01-2026-UGEL/GRAN CHIMU
(R.M. N° 082-2026-MINEDU)

GENERALIDADES:

1. OBIJETO DE LA CONVOCATORIA:

La UGEL GRAN CHIMU, requiere seleccionar y contratar bajo el régimen de Contratacion Administrativa de
Servicios — CAS TRANSITORIO del Decreto Legislativo N° 1057, para los siguientes puestos:

Nombre del Puesto Cantidad Lugar de pr.eftacmn
Servicio
COINTRATACI(')N DE PBOFESIONAL EN:I'ECN()LOGfA 1 I. E. 82126 — CEBE — DISTRITO CASCAS
MEDICA CON MENCION EN TERAPIA FISICA OCUPACIONAL
O DE LENGUAIJE
CONTRATACION DE PERSONAL PARA LIMPIEZA Y 3 I. E. N° 80656-EL HUAYO; I.E N° 80657
MANTENIMIENTO RECUAYCITO, DISTRITO DE LUCMA,; |.E N°82614
PUNGUCHIQUE, DISTRITO DE CASCAS

2. DEPENDENCIA, UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE:
Entidad convocante: Unidad de Gestion Educativa Local GRAN CHIMU/Comité de Seleccion.
Dependencia, unidad orgénica y/o area solicitante:
Area de Gestién Administrativa de la UGEL GRAN CHIMU
Area de Gestidn Pedagdgica de la UGEL GRAN CHIMU

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION:
Unidad de Gestion Educativa Local GRAN CHIMU (UGEL GRAN CHIMU) / Comité de Seleccion.

4. BASE LEGAL:

a) DL 1057: Decreto Legislativo que regula el régimen especial de contratacion administrativa de
servicios Decreto Supremo N.2 075-2008-PCM y modificatorias, que regula el Reglamento del
Decreto Legislativo No 1057, modificado por Decreto Supremo 065-2011-PCM.

b) Ley N2 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

c) Decreto Supremo N2 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444,

d) LeyN°32513, Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2026.

e) D.S.004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado (TUO) de la Ley N° 27444. Ley del
Procedimiento Administrativo General y su Reglamento, normas concordantes, supletorias y
modificatorias.

f) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE y sus modificatorias, que establece

disposiciones para la realizacion de los procesos de seleccidon en las entidades de la administracion

publica.

g) Resolucion Ministerial N° 082-2026-MINEDU, se aprobd la Norma Técnica denominada
“LINEAMIENTOS PARA LA IMPLEMENTACION DE LAS INTERVENCIONES Y ACCIONES
PEDAGOGICAS DEL MINISTERIO DE EDUCACION EN LOS GOBIERNOS REGIONALES,
GOBIERNOS LOCALES Y LIMA METROPOLITANA EN EL ANO FISCAL 2026”.

h) Demas disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios.
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PERFiL CARACTERISTICAS Y CONDICIONES DEL PUESTO Y/O CARGO
2.1. Personal Especializado en el Servicio CEBE

IDENTIFICACION DEL PUESTOD

Organe & Unidad Orgénica: Centra de Educacion Basica Espesial

Mombre del puesio: Personal Especializado en el Servicio CEBE

Dependencia Jerarquica Lineal:  Directer (a) del CEBE

Fuente de Financiamiento: II[HHDGI I:IH.DFI I:Iﬂll.rl:r: Especificar

Programa Presupusstal: D1DE: nclugidn de nifios, nifias y jdvenes con discapacidad en ka educacion bisica v 1Scnco
productiva.
Aetividad: S0058TT

Fortalscimienio de os servicios an los caniros y programas de la modabdad Educacitn Basica
Inbervencion: Especial, &n &l marco del Programa Presdpuestal 0106 Inclusion de nifkos, mnafias v jovenss oon
dacapacidad en la educacitn basica y benico proaducliva

MISION DEL PUESTO

Brindar alencion educaliva a estudiantes con discapacidad inbaleclual severa que reqUisfen apoyos permananles y especalizados, gue
asisien a los servicos de los Centres de Educacion Basica Especial, a ravés de acciones perlinenbes en la modalidad de alencidn gue
brinde & servicio educalive; que laverezran el desarrolia de 50s compelancias seqin sus fortalezas, |as bameras que alentan y los apayes
que requisren, proyectados o a considerar en el Plan Educalive Personalizads — PEP.

FIJNEH.'.INEE- DEL F’LIESTB

de-:phzamnenln ¥ ircs (semin la espemhﬁd de cada mnremmal] alos esmmml:ea y & sus Tamilias pa'a I prwenmﬁn de dificultades
asociadas a la salud inlegral. Ademds, hate las derivaciones perlinenbes a olfos profesionales de |a salud &n caso de que SEa Necesand y

arii sl soerly Eaoe

lrmali v ol eoeeieng T 136

FParficipar, desde un enfogue transdisciplnanns, en ka Planificacdn Cumicular de Aula (PCA), lanio en la anual o de largo plazo oomo en la
de corto plaza, en k& EFPP, en olras evaluaciones y en la formulacién del informe psEicopedagoqica y & PEFP de los

estudiantes, asi como en ka planficacdn de las umidades de aprendizaje, lalares v evaluacionss de progreso.

Partcipar an & desarmolla de |a alencion educaliva a los eslidanles desde (res modalidades de inlervencion: Goma apoyo al docente
duranie las aclividades de aprendizaje, en comesponsabilidad con e docanle [docencia comparlida) o Bderando las sclividades de
aprendizaje con el apoyo el docanle.

Organizar y desarollar espacios de lofmacitn y CApacilacion sobre aspeclis relaconados con su especialidad. La finalidad de astos
BEpSCios &5 Mavoracer |a alencidn inlegral a los estudiantes y estan dingidos al equips interdisciplinasio del

CEBE (docenbes, auniliares, paiciiogos, anfre obrog), a las IE o 8 kla comunidad.

Apoyar, acompafiar, asesorar & informar a las familias para asegurar su paricipacion y empoderamiento, asi como para dar continuidad al
desarolo de compelencias y sonsabdar los logros de aprendizaje, lodo allo en el contexia o entama tamiliar y social.

Organizar, en colaboracitn con s docanles, & rabajo con las familias del CEBE dasde las diversas ashralegias que a2 abondan: los
talleres para Tamiliaz, Bs visitas domiciliarias, las entrevislas personales, el rabajo colaborativo en benalicio del aila
¥ olras aclividades enbre familias.

Erndar harramiamas ¥ soporie relaconados con la avionomia, la molncidad, B comunicacsin ¥ I‘.‘lhﬂﬂ.lﬂjl‘.'. &l coniral |'.'!'JH-1I.IIH. L]
desplazamients y oires (segin la espesalidad de cada prolesional) a los estudiantes v a sus Tamilias para la prevencidn e dificultades
asociadas a ka salud inlegral. Ademas. haoe las derivaciones perlinenbes a olros profesionales de & salud en caso de que S8 Necasand y
realiza el E-Eﬂ.lil‘l'liﬂl"ﬂl'.'l de cada caso.

Oitras funciones asgnadas por el director del CEBE y relacionadas con la misitn del puests.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Intermas

Areas del Caniro de Educacidn Basica Especial

Coordinaciones Externas

Onganizaciones que realizan sclividades con parsonas en conditidn de dscapacidad.

1
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FORMACIHON ACADEMICA

A) Mivel Educati B) Grado {s)f Situacién académica y estudios regueridos para ol C)y Se requiens
ineoem Carrgsl
phala T Epmasds En Educacién con Especiidad = o
wio Psicaloga ywo
Trabajo Socal wo
Firmaria Hastudr Tecndloga madico mencién con
espacialidad Terapia Fisica o
Terapia Fisica y Rehabiitacion | {Requiens Habiliacicn
TR e a Terapia Dcupacioral o
Sesuridania X | Terapia de Languaje
Ttk Bbasa T 3
2 alasi Mistira = X |Mo
Ma aplica
Ficaice Supsrior [Ta 4
e Epwaads Taulask
x LHF.I__; c;c:..' 4 Doctoris
Ha aplca
Epdaas Tl

CONOCIMIENTOS

A) Conacimientos Técnicos principales requeridos para el puesto [No requieren documentacion sustentadora) -

Compelencias ooupacionakes para la alencitn de personas en condicidn de discapacidad. Trabajo con famiias. Desamollo evoluliva.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nala: Cada curso debe lener o menas de 12 fharas de capacfaciin y os programas de aspeciaizacion mo meanas oe 50 haras

Mo aplica

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Mivel de Dominia Mivel de Dominio

CFIMATICA H’I Béase | s | Avaiess IE:‘;- Ha apleca Biazn Wik s Awandads
Procasador da waed (#ord;
oo Do, VWi, k) X Iraghis X
Hegas o clbsks  (Excl A
OpanCale abe
P din x
[Pewsii Paiil, Prazi | iz )
fla ey ® O R P -
Experiencia General

Indiiquee ka cantidad total de afios de experiencia laboral; ka sea en & seclor piblico o pivado
|l'.'l‘laﬂng.lllﬂm=5|::- |

Experiencia Especifica

A Indigue &l iempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la mabeia

|l'.'l"l afio de experiencia &n & rabajo con personas con discapacidad. |
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B. En base a |a experencia requerida para & puesio (parie A). Safiale o tiempo requenda en & seclor pablico:

|N|:| aplica

C. Marque &l nivel minimo de puesio gue s& reguisns como experiencia; ya s=a en e sectar plblico o privada: (No aplica)

FPrasticants sl i . Supavsiaar / i e Avea o Gane o
Pcisatsnat e l:’ Anatan l:’fm | Conrdivadar . I:Im

* Mancions ofres aspecios complementanios sobre & requisilo de sxpearancia; &n caso exisfiers algo adicionsl para & pussfo

HACHONAL IDAD

43¢ requiere nacionalidad p 7 I:[ 1 E[ Ma

Anobe el sustento: |Nu aplica

HABILIDADES O COMPETENCLAS

Comunicacidn oral, cooparacitn, iniciativa, smpalia y rabajo &n squipo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio: Cen¥o de Educacin Basica Especal

Lo= comtralos lienen vigencia a partir del 16 de Marzo yo desde b susaripcicn de conlrata,
Duracion del contrato: pudiendo ser prosrogados denbro del afio fiscal, sujelos a la disponibilidad presupuestal con la que
cuenie la Unidad Ejecutora

X Si 3,064.18 (TRES MIL SESENTA ¥ CUATRO ¥ 18100 SOLES) mensuabes, induye los monlos y
PRATILITAREICHSN T AT afiliaciores da Ley y negociacionas colectivas, asi coma loda deduccdn aplicable al rabajador.

= Jornada kaboral minima de 40 horas y méxima de 48 horas semanales.
= N tener impedimenios para conlratar con e Estada.
. = Mo tener anbecedentes penales, judiciales ni policiales.
uras condicionas aeanciales el contrala: |\ @ et sido condenads por cuslquiera de ks deils previshos on [a Ley N* 20988, N* 30704 y
N° 30301




GERENCIA REGIONAL = | ' Unidad de Gestion ]wm po’b'la‘ o
@ DE EDUCACION UG L 2o F toapenidad,

GOBIERNO REGIONAL

LA LIBERTAD

2.2. Personal Limpieza y Mantenimiento

Organs & Unidad Organica: Mo aplics

Mombre del puesta: Personal de Limpieza y Manienimients

Dependencia Jerdrguica Lineal: Directoela de IE

Dependencia Jerdrguica Funcional: Mo aglica

Fuente de Financiamiento: [ IrRoO [ ror [ owos Esgecilicar,
Proqyrana Présupuestal: 0050 Logros de ks Aprendizajes de los Estudianies de Educacidn Basica Regular.
Actividad: 5005829

Fartalacamiento de las mstilucones educalivas localizadas pmcumpﬂlr con s condicionss de
bicsaguridad y salvaguardar |a salud y bienestar de |a comunidad educativa, a travis de la
contratacion de personal de limgéeza y mantenimients, en & marco del restablecmiento del serncio
educalivoe en las insliciones educalivas

Realizar labores de limpieza y manienimienio basico de los ambienies, equipos y materiales de ka instiucidn educativa, asi como de
labores de poredia, cuando comesponda en su lumo de rabajo, a fin de conbribuir con las condiciones de higiene, salubnidad, servicios
basicos v seguridad que perrmilan o desamollo del sendcio educative.

Realizar permanenternents |abores de Bmpieza y desinfectitn, manteniendo en condiciones dplimas los amblentes de aprendizage,
aficings, servicios higidnicos, equipos y malerales educatives de la lE, con el fin de brindar un mejor servicio y proleger ka salud, la
seguridad y el bienestar de los miembros de la comunsdad educaliva.

Fealizar el mantenimiento bdsico del local educalive, con ka finakdad de contribuir a ka funcionaldad de los mobdarios, y kas instalaciones
eléciicas y saniarias an los ambenbes de (a IE.

Ligvar a cabo e nvenlano @ inlonmar las pobenciales deficiencias y funcionamienios defeciucsos de las instalacioneas del sistema eléclrico,
gislema de agua y desagie, con la fnalidad de conlribuir a la funcionalidad de kas instalacones eléciricas y sanitarias en los ambienies de
la BE-

Efeciuar la recoleccidn, iralamiento y eBminaciin permanenia de los desechos, en los luganes de acopio, con la finakdad de consenvar la
higiena y salubrdad an la comunidad educativa.

Ejecutar las labores operativas de almacenamienio, regisbro de ingreso y salida de bienas, con el fin de manbenar el controd y orden de los
biemes de la IE.

Comunicar con la debida anlicipacdn los requerimientos de mabariales y manienimienio necesarios para realizar sus labores, con el fin de
coniribuir al abastecamienio conbnuo de los productes, que permitan k8 eg@oucdn de los senacios de maneara oonslanie an la IE.

Inforrnar periddicamente sobre Be actividades realizadas, asi como las incidencias ocurridas relacionadas a sus Tunciones,

Realizar labofes de conserjeria y seguridad onentando &l ingreso y salida de las pefsonas, asi como de eguipos, materales, yo vehiculos
de la instilucidn, cuands comespanda en su o de trabajo.

Otras funciones que le asigne el jele inmediato, relacionadas a ka misadn del puesio.

[Coordinaciones Intermas

Directorfa de |IE, Docenles, Coordinadon’a Adminstrativela IE.

[Coordinaciones Exiernas
Provesdores y pibics en general

|Fmpu:

FETTRITARITND & S LITICDOE

| | Firmado digralmente por: st
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B) Grado(s) / Situacion académica y estudios requeridos C)i5e requiere

A) Nivel Educativa

para el puesto Colegiatura?
L’:‘L“: E:‘F‘ Egresacs 5| x Mo
I:] Primaria | | | | | |En:h|'|'er Mo aplica
L Requiere Habilitacion
N Profesional?
K | Secundaria % P::"'m
Téenica BA )
”a;"m:“’ Mazstria 5| x Na
Mo aplica
Técrica
Supanor (3a 4 Egresada Tihado
afdos)
[ wnerstoe [ ] [] [ooctase
Mo aplica
DEFE:&dD Elrm

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimientos basicos de electricidad, gasfiteria y'o carpinteria (Deseabla, no excluyente para la contratacian).

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nata: Cada curso debe tener no menas de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Mo aplica.

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas

Hivel de Dominio Mivel de Daminio
Procesador de flaxios
(W ord; Opean Office, K Inglés X
Wirile, el
Hojas de ciculo [Excel,
OpenCale, ete ) x
Programa de
presentaciones |Power X
Point, Prezi | slc)
|Oiras) " Ohservacones.
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Experiencia Genearal
Indique la cantidad total de anos de experiencia laboral; la sea en el secior plblico o privedo

01 afio.

Experiencia Especifica

A Indigue &l iempo de experiéncia requerida para el puesto an la funcidn o la materia

06 mesas an laboras de limpieza ywo mantenimianio

B. En base a la experiencia reguerida para el puasto (parte A). Sefiale el liempo requarido an el secior plblico:

Mo aplica.

C. Margue &l nivel minimo da puesio que sa requisre como expariancia; ya saa en el sector plblico o privado: (Mo aplica)

Profesional Asisianis Coandinadar Dipta. Direscior

Oracticants Auxiliar o ) |:| . Supervisor / Jefe de drea o Gerenie

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisifo de experiencia; en caso existiera algo adicianal para el puesta

Mo aplica
i 5e requiere nacionalidad peruana? |:| Sl |I] Mo

Anocte el sustenm.'|Nn aplica

Crigntacion al Sarvicio, Orden, Trabajo en equipo, Proactividad, Responsabilidad v Puntualidad.

Lugar de prestacion del servicio: Institucion Educativa

Los contralos tienan vigencia desde su suscrpcidn o ranovacion ¥ pusden ser

Duracion del co : promrogados dentro del afio fiscal.

5/1,514.19 (Mil quinianios catorce ¥ 19/100 Soles) mensualas, incluya los montos 1,rl
Remuneracion mansual: afiliacionas de Ley, los montos de las negociaciones colectivas, asi como toda
deduccidn aplicable al trabajador.

* Jornada semanal da 40 horas.

= Contar con disponibilidad para ajecutar las labores de manera presencial, sujeto a
las disposiciones eslablecidas por la normatividad vigenia.

= Mo tener impedimentas para confratar con el Estado.

= Mo tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

= Mo haber sido condenado o eslar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
20988 v su modificatoria.

= Mo haber sido condenado por dalitos safialados an la Lay N® 30901.

= La superyision de la labor efectuada por el rabajador contralado estara bajo
responsabilidad de su jefe inmediato de la Institucidn Educativa an la que praste
sErvicios.

Dtras condiciones asenciales del
contrato:

(") Se deba precisar que lo sefialado en el presenta anexo son condicionas ¥ requisilos minimos
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ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

AREA
RESPONSABLE

01

Aprobacién de la Convocatoria

24 de febrero del 2026

Comité de Contrato
CAS

02

Convocatoria Publica en SERVIR

25 de febrero al 12 de
marzo del 2026.

ADMINISTRACION

CONVOCATORIA

03

Publicacion de la convocatoria en los murales y
Facebook institucional de la UGELGRAN CHIMU

12 de marzo 2026.

Comité de Contrato
CAS

04 | Registro de Postulantes: Presencial y virtual. 13 y 16 de marzo 2026.
(Expediente documentado y foliado) ingreso a Comité de Contrato
través de mesa de partes de la Ugel Gran Chimu. CAS
SELECCION
05 | Evaluacién Curricular de la Hoja de Vida. 16y 17 de marzo Comité de Contrato
2026. CAS

06

Publicacion de Resultados de Evaluacién
curricular, en el portal web y redes sociales de la
entidad.

17 de marzo 2026.

Comité de Contrato
CAS

07

Presentacion de Reclamos a través del correo de la
UGEL Gran Chimu

18 de marzo 2026.

Comité de Contrato
CAS

08

Absolucion de Reclamos

19 de marzo 2026.

Comité de Contrato
CAS

09

Publicacidon de resultados

19 de marzo 2026.

Comité de Contrato
CAS

10

Entrevista Presencial en la sede institucional calle
BOLOGNESI cuadra cuatro al costado del mercado
central (solo postulantes APTOS)

20 de marzo 2026.

Comité de Contrato
CAS

11

Publicacion de Resultados Finales en el portal web
de la entidad y redes sociales.

20 de marzo 2026.

Comité de Contrato
CAS

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

12

Adjudicacién presencial

23 de marzo 2026.

Comité de Contrato
CAS

13

Suscripcidn y Registro de Contrato CAS

23 de marzo 2026

Administracion

14

Inicio de labores

24 de marzo 2026
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. SOBRE LOS DOCUMENTOS A PRESENTAR:

- La presentacién de expedientes se realizard por la Mesa de Partes virtual de la UGEL GRAN
CHIMU, segun las fechas y horario establecidos en el cronograma. (los postulantes que no
respeten las fechas y horarios quedan sin opcidn a participar del presente concurso
publico).

El expediente de postulacién debera ser presentados en fisico por mesa de partes y por correo

en un solo archivo en PDF, conteniendo los ANEXOS 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8 debidamente

llenados con letra clara, legible y firmados. De lo contrario no se considerara como valida

su postulacion, sin opcidn a reclamo, los documentos deben ser ordenados de la siguiente

manera:

e ANEXO 01: CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE (detallar el puesto al que
postula de acuerdo a la convocatoria)

e COPIA DNI

* ANEXO 02: DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LA
FUNCION PUBLICA.

e ANEXO 03: AUTORIZACION PARA RECIBIR NOTIFICACIONES POR CORREO ELECTRONICO
DELA UGEL GRAN CHIMU.

e ANEXO 04: REGISTRO AIRHSP

« ANEXO 05: DECLARACION JURADA PARA SOLICITAR BONIFICACION
CONSTANCIA POR DISCAPACIDAD O EN EL CASO DE LICENCIADOS DE LAS FUERZAS
ARMADAS

« ANEXO 06: DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

e ANEXO 07: DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO DENUNCIADO, ESTAR
PROCESADOO DENUNCIADO POR VIOLENCIA FAMILIAR Y/O SEXUAL

e ANEXO 8 DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO POR CONSAGUINIDAD,
AFINIDAD O POR RAZON DE MATRIMONIO O UNIONES DE HECHO (LEY N° 26771).

* Hoja de Vida del Postulante (Orden de los Documentos de la hoja de vida -Formacién
académica, capacitacion y experiencia, entre otros de corresponder). Asimismo, el
postulante debera abstenerse de colocar documentos que no sean requeridos de acuerdo
al perfil de la convocatoria CAS.

FOMACION ACADEMICA:

Titulo Profesional segln corresponda.

Grado de Bachiller

Titulo

Grado de Maestria/Doctorado (en caso contara con algin post grado)
Constancia de Habilitacidn Profesional.

Otros (estudios secundarios, titulo técnico, etc.) segun perfil del puesto

EXPERIENCIA LABORAL: CERTIFICADOS DE TRABAJOS, CONSTANCIAS O RESOLUCIONES DE
CONTRATO, DEBEN PRECISAR EL CARGO, PERIODO LABORADO (FECHA DE EMISION,
FIRMADAS Y SELLADAS POR EL EMPLEADOR O JEFE DE RECURSOS HUMANOS DE LA ENTIDAD).

EXPERIENCIA GENERAL (SE CONTABILIZA A PARTIR DE LA FECHA DE EMISION DE LA
CONSTANCIA DE EGRESADO DE LOS ESTUDIOS QUE SE REQUIERA EN EL PERFIL). El orden de
las constancias o certificados de trabajo o resoluciones se presentan desde el mas actual al
mas antiguo.

EXPERIENCIA ESPECIFICA (SE CONTABILIZA A PARTIR DE LA FECHA DE EMISION DE LA
CONSTANCIA DE EGRESADO DE LOS ESTUDIOS QUE SE REQUIERA EN EL PERFIL). El orden de
las constancias o certificados de trabajo o resoluciones y boletas de pago se presentan desde el
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mas actual al mas antiguo.

CERTIFICADOS DE CAPACITACION (CURSOS, PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION, DIPLOMADOS):
DEBERAN SER DE ACUERDO A LO REQUERIDO EN EL PERFIL DE CADA PUESTO. LOS CERTIFICADOS
DEBERAN INDICAR EL NUMERO DE HORAS LECTIVAS (SEGUN EL PERFIL DEL PUESTO) Y NO
DEBERAN TENER UNA ANTIGUEDAD MAYOR A 05 ANOS (CURSOS Y CAPACITACIONES), CASO
CONTRARIO NO SERAN TOMADOS EN CUENTA. LOS CERTIFICADOS DE CAPACITACION SE
ORDENAN DEL MAS ACTUAL AL MAS ANTIGUO.

Iv. ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccidon tendran un maximo yun minimo de puntos,
distribuyéndose de la siguiente manera:

. Puntaje Puntaje
Evaluaciones Peso 2 ¢ ot
Minimo Maximo

EVALUACION CURRICULAR 50%
Formacién Académica y Capacitaciones 15 25
Experiencia Laboral 15 25
Puntaje Total de la Evaluacion de la Hoja de
Vida 30 50
ENTREVISTA PERSONAL 50%
Conocimientos para el puesto 15 25
Aptitud, habilidades o competencias 15 25
Puntaje Total de Entrevista 30 50
PUNTAIJE TOTAL 100% 60 100

La evaluacién de los postulantes se realizara en dos (02) etapas: La evaluacion dela hoja de vida y
entrevista personal.

V. DECLARATORIA DEDESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

6.1. Declaratoria del proceso como desierto

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccidn y/o a alguna delas
etapas consideradas de caracter obligatorio.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacidn del proceso.

6.2. Cancelacion del proceso de seleccion

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de convocatoria.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otros supuestos debidamente justificados

VL. IMPEDIMENTOSPARACONTRATARY PROHIBICIONDE DOBLE PERCEPCION

No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con
inhabilitacion administrativa o judicial para el ejercicio de la profesidon o cargo, para
contratar con el Estado para desempefiar funcién publica.
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- Estdan impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento,
expresamente previsto por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para
ser postores o contratistas y/o postular, acceder o ejercer el servicio, funcién o cargo
convocado por la entidad publica.

- Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la
prohibicion de doble percepcidn de ingresos establecida en el articulo 3° de la Ley N°
28175, Ley Marco del Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se
establezcan en las normas pertinentes.

Vil. DISPOSICIONESCOMPLEMENTARIAS
Para todos aquellos aspectos no previstos en la presente base, el Comité de Seleccion,
resolverd debiendo fundamentar las acciones que adopte, para garantizar los principios
de mérito, transparencia e igualdad de oportunidades, de los postulantes.
En el caso de los postulantes a las plazas de limpieza y mantenimiento deberan indicar a
gue plaza postulan (la Institucion Educativa y el lugar donde se ubica).

Cascas, 24 de marzo del 2026

EL COMITE
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ANEXO N° 01
CARTA DE PRESENTACION DEL POSTULANTE

Sefores:

COMITE DE SELECCION CAS Y EVALUACION

CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS TRANSITORIO N° 001-2026-GRAN CHIMU
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL GRAN CHIMU

Presente.-
B o TP PPPTTTTT (Nombres y Apellidos)
identificado(a) con DNI N°..................... , mediante la presente le solicito se me considere

para participar en el Proceso CAS N°001-2026 , convocado por su Institucién, a fin
de acceder al Servicio cuyo puesto es :

Para lo cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos basicos y
perfilesestablecidos en la publicacién correspondiente al servicio convocado y que adjunto
a la presentesegun Curriculo Vitae documentado, copia de DNI y declaraciones juradas

correspondientes.

Cascas, ........... de ..o del 20......

FIRMA DEL POSTULANTE
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ANEXO 02

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA

| o T PSPPI (Nombres y Apellidos)
identificado(a) con DNI N2 .....cccccceeevveiinnnnns , ¥ domicilio fiscal en ...cveveeveceieceeeee

Declaro bajo juramento, que tengo conocimiento de la siguiente normatividad:

o Ley N°28496 “Ley que modifica el numeral 4.1. del articulo 4° y el articulo 11° de la Ley N°27815,

Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica”.

e Decreto Supremo N°033-2005-PCM, que aprueba el reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de la

Funcion Publica.

Asimismo, declaro que me comprometo a observarlas y cumplirlas en toda circunstancia.

Cascas, ........... deiinnn, del 20.........

FIRMA DEL POSTULANTE Huella
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ANEXO 3

DECLARACION JURADA DE NOTIFICACION ELECTRONICA

Yo, , identificado(a) con DNI N° y
domicilio legal en , distrito de , provincia de
, Yy regién de , autorizo expresamente que la IIEE

y/o UGEL Gran Chimu realice toda notificacidon relacionada al presente procedimiento

administrativo, a la direccién electrénica (correo electrénico)

)

conforme a lo establecido en el numeral 20:4 del articulo 20 del Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General, aprobado mediante Decreto

Supremo N° 004-2019-JUS.

Para dar constancia y conformidad, firmo la presente declaracién.

Cascas, de del 20........

DNI N°
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ANEXO 04
REGISTRO AIRHSP

I. DATOS PERSONALES

APELLIDO PATERNO: APELLIDO MATERNO: NOMBRES:

DNI: SEXO: FEMENINO () MASCULINO( ) FECHA DE NACIMIENTO:

DOMICILIO: CELULAR:

CORREO ELECTRONICO:

DISTRITO/PROVINCIA/REGION:

II. DATOS LABORALES

marcar con "X" en las opciones requeridas
PROCESO CAS N°

PUESTO AL QUE POSTULA

NUMERO DE CUENTA BANCO DE LA NACION: N° CCl:

SISTEMA DE PENSIONES:
AFP( ) NOMBRE AFP: CUSSP:
FECHA AFILIACION AFP:

ONP( ) FECHA AFILIACION:

OBSERVACION (anotar alguna observacion)

Cascas, , de 20

FIRMA

Nota: Todos los datos son obligatorios, de no contar con cuenta en el banco de la nacién, la UGEL
Gran Chimu gestionara la apertura ante el Banco de la Nacion.
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ANEXO N2 05

DECLARACION JURADA PARA SOLICITAR BONIFICACION

Yo, identificado con DNI N2 , con domicilio en

, de nacionalidad.................. , de
estado civil , a efectos de cumplir con los requisitos de elegibilidad para
desempefiarme como en ,manifiesto con

caracter de DECLARACION JURADA lo siguiente:

BONIFICACION POR DISCAPACIDAD
(Marque con una “x” larespuesta)

PERSONA CON DISCAPACIDAD Sl NO

Usted es una persona con discapacidad, de conformidad con lo establecido en la
Ley N° 29973 Ley General de la Persona con Discapacidad, y cuenta con la
acreditacidn correspondiente del carnet de discapacidad emitido por el CONADIS.

BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS
(Marque con una “x” la respuesta)
PERSONA LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS Sl NO

Usted es una persona Licenciado de las Fuerzas Armadas, de conformidad con lo
establecido en la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N2 61-2010-SERVIR/PE, que establece criterios para asignar una
bonificacidén en concursos para puestos de trabajo en la administracion publica en
beneficio del personal Licenciado de las Fuerzas Armadas, y cuenta con el
documento oficial emitido por la autoridad competente acreditando su condicion
de Licenciado.

Formulo la presente Declaracién Jurada sometiéndome a las responsabilidades administrativas,
civiles y penales segun lo dispuesto por los articulos 411, 427 y 438 del Cédigo Penal, en
concordancia con el articulo 34 y el articulo 51 del Texto Unico Ordenado de la Ley N2 27444 - Ley
del Procedimiento Administrativo General aprobada por Decreto Supremo N2004-2019-JUS.

FIRMA DEL POSTULANTE HUELLA



DE EDUCACION GRAN CHIMU M Local

ey e e oo TuTlo6
\g'@ GERENCIA REGIONAL | J(G = | 1 upided de Gestin M

GOBIERNO REGIONAL
LA LIBERTAD

ANEXO 6
JURADA DE DATOS PERSONALES

| o TR SPRPS R

................................................. , ldentificado(a) con [])] S y con domicilio
=] T PP PUPRTI ; mediante el presente DECLARO BAJO JURAMENTO lo
siguiente:

No estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles —RNSSC.

No estar inscrito en el Registro de Deudores por Reparaciones Civiles por Delitos Dolosos -
REDERECI.

No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°29988.

No haber sido condenados por los delitos sefialados en la Ley N° 30901.

Gozar de salud 6ptima para desempeniar el cargo o puesto al que postulo.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que algunos de los datos consignados
sean falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacidn posterior que la UGEL considere pertinente.

Firma del postulante

Huella digital




DE EDUCACION GRAN CHIMU M Local

g@ GERENCIA REGIONAL UG = L = Uided de Gestion W poy las e

nnnnnnnnnnnnnnn

LA LIBERTAD

ANEXO 07
DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO DENUNCIADO, ESTAR PROCESADO O
SENTENCIADO,POR VIOLENCIA FAMILIAR Y/O SEXUAL

Yo, , identificado(a) con DNI N@

postulante en el proceso de seleccion CAS N¢ , DECLARO

BAJO JURAMENTO:
o No haber sido denunciado por alimentos ni violencia familiar.

¢ No haber sido denunciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

No tener proceso por alimentos ni violencia familiar.

No tener proceso por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

o No haber sido sentenciado por alimentos ni violencia familiar.

No haber sido sentenciado por delito contra la libertad sexual e indemnidad sexual.

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las
responsabilidades civiles y/o penales que se pudieran derivar en caso que alguno de los datos
consignados sea falsos, siendo posible de cualquier fiscalizacion posterior que la UGEL considere
pertinente.

Cascas, de de 20

FIRMA

APELLIDOS y NOMBRES

D.N.L




ANEXO N° 08
Declaracion jurada de relacién de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad o
por razén de matrimonio o uniones de hecho.
(Ley N° 26771)

identificado/a con DNl N° ... y con domicilio
s s i i ea e o S S S S e S A A S : en virtud del principio de
Presuncion de veracidad previsto en los articulos IV numeral 1.7 y 51° del Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetandome a las acciones
legales o penales que correspondan de acuerdo a la legislacion nacional vigente, DECLARO
BAJO JURAMENTO que :

SI | NO | Me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad, o por razén de matrimonio
o uniones de hecho, con persona que a la fecha viene prestando servicios en la
Unidad de Gestion Educativa Local....................

Sobre el particular consigno la siguiente informacion:

NOMBRES Y APELLIDOS | GRADO DE PARENTESCO OFICINA EN LA QUE
O VINCULO CONYUGAL PRESTA SERVICIOS
...................... '3[ OG———N—G—C ;-5 ) "

Firma




