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Afo de |la esperanza y el fortalecimiento de la democracia”

Lima, 05 de marzo de 2026

OFICIO N° 0062-2026-IPN

Sefior:
Dr. Gregorio Marcelino Marin Huamam
Director de la UGEL Gran Chimu

Con atencion:
Area de Imagen Institucional

Asunto: Invitacién y solicitud de apoyo de difusién
Ref. RDR N°001473-2024-DRELP

Es grato dirigirme a usted para saludarla cordialmente, a la vez, compartir que nuestra
institucion estd desarrollando diversas actividades en el fortalecimiento y complementacion
a los maestros y directivos, el objetivo es brindar diversas herramientas digitales y
tecnoldgicas bajo las competencias 28 del curriculo nacional.

Durante el mes de marzo se desarrollard el curso de “Inteligencia Artificial Aplicada al Disefio
de Experiencias y Aprendizaje para Docentes” el curso es gratuito de 50 horas pedagdgicas,
exonerados de matricula y mensualidad (certificado opcional a costo social), el cual se
encuentra sujeto bajo el convenio RDR N°001215-2024-DRELP.

Es por lo antes expuesto que, solicitamos a su despacho haga extensiva la invitacién a los
directores y docentes de los EBR, EBA, CETPROS, etc, de su jurisdiccién asi mismo el apoyo
para la difusién del curso en mencién a través de sus respectivas redes sociales.

Para las coordinaciones brindo datos de contacto, Belit Ingaruca, Coordinadora de Educacion
— Cel. 922014672; correo electrénico a.azabache@ipn.edu.pe

Link de inscripcién- Inicio del curso 14 de marzo
- Inteligencia Artificial Aplicada al Disefio de Experiencias y Aprendizaje para Docentes:
https://forms.gle/QHUGLEEUWhgLVBWV7

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para reiterarle mi sentimiento de estima y respeto.

Atentamente,
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Direccidn: Prolongacion Grau N°161- Huacho — Lima
Teléfono: 910 890 539 - web: www.ipn.edu.pe
Correo electrénico: ipn@ipn.edu.pe
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DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION

*Adio del Bicentenanio, de la consolidacion de nuestra In&pcnd'cuah’, yde
batallas de Junin y Ayacuchio =
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres 2018-2027

Resolucién Directoral Regional

A° 001473 -2024- DRELP 7.
Sl

(o conmemoracion de [as feroicas

Santa Maria, 1 b ABU mk

Visto, el INFORME N° 000027 - GRL-GRDS~DRELP/DGP-.E.EFT 1/2024, y demés
documentos adjuntos que hacen un total de dieciocho (18) folios dtiles, y;

CONSIDERANDO:

Que, por Decreto Supremo N° 022-2003-ED, se crea la Direccién Regional de
Educacion de Lima Provincias, dependiente en lo administrativo del Gobierno Regionz_!l de
Lima y en lo técnico funcional del Ministerio de Educacion, cuyo dmbito jurisdiccional
comprenderé el departamento de Lima, excepto la provincia de Lima;

Que, la Ley N°28044 Ley General de Educacién en el articulo 76° la Direccién
Regional de Educacién es un 6rgano especializado del Gobierno Regional responsable del

si®,  servicio educativo en el ambito de su respectiva circunscripcién territorial. Tiene relacion
%  técnico-normativa con el Ministerio de Educacién. La finalidad de la Direccién Reglonal de

i Educacién es promover la educacién, cultura, deporte, recreacién, dencia y tecnologia.
o » Asegurando los servicios educativos y los programas de atencién integral con calidad y

ey equidad en su ambito jurisdiccional, para lo cual coordina con las UGEL;
;v:;{:: Que, mediante Ley de la Reforma Magisterial N® 29944, establece en el articulo 7,
3’{ ‘ que la formacién en serviclo tiene por finalidad organizar y desarrollar a favor de los
%: -2'- & profesores en servicio, actividades de actualizacién, capacitacion y especializacién, que
e .= responden a las exigendas de aprendizaje de los estudiantes y de la comunidad o a la
‘t.,..d’ gestion de la institucion educativa y a las necesidades reales de la capacitacién de los

profesores;

Que, mediante el Decreto Supremo N°015-2002-ED Reglamento de Organizacién y

é ; g': Fundones de las Direcciones Regionales de Educacidn y de las Unidades de Gestidn

Educativa Local, capitulo 1 de las funciones sefiala en el articulo 4, es una de las funciones
dela Direodons Reglonales de Educacién, promover y desarrollar acciones de capacitacién
m y faolt:.ar la superadén profesional del personal docente y administrativo de su

Que, mediante la Resolucién Viceministerial N° 587-2023-MINEDU
. , que aprueba los
ﬁ el‘.’lmamlmtos para la prestacién del servicio educativo en Instituciones y programas
% | ucativos de Educacién Bésica para el afio 2024", sefiala en el numeral 7.5 sobre la
fortzmmled d:e tecnologlas digitales, sefala que las IGED Impulsen acciones de
dlgltalesmmlos Gpag:r;tr!s en:ﬂ d;)centm que les permitan Implementar tecnologfas

procesos 2aje, promuevan la transversalldad de |
28y 29 del CNEB, en el desarrollo de los aprendizajes; R
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cion Direc

los
| N© 234-2021-MINEDU se ap_ruiba
Que, mediante Resoludégn \gew“““slt;":; ?ngws en la educacion basica” en su
corporadién de tecno

a in . nciona que esta se conforma de a)
g?;::nﬂ? r%lma&onado al ecosistema digital, me :mq el desarrollo de habilidades Y

Servicios digitales el cual incorpora los
compebendgs segun las necesidades de |
Que, la resolucién antes mencionad :

i " directivo y/
en Tecnologias Digitales Indica que El equipo R ne para Integrar las o

escol ieren desarrollar sus habllidades dig ale tecnolog.'. o
> ﬁ"’;&ﬂéﬂm y los procesos que demanda un servicio educativo de calidad

; el

‘.&'\’: sentido “las acclones formativas para los actores SCAVON e s?”‘gzabés?hnm&.
B ;¢ desarolio  fortalecimiento de las competencias y habilidades profesiona 8 &8 ol e d
D promoviendo, potenciando y desarrollando su capacidad de incorpo

en la practica pedagégica”; Sikicatives

: = tes Educa
Que, la citada Resolucién Ministerial sefialando los Roles de los Agents

en su numeral 6.2. literal d), sefiala que la Direccion Regional de Educacion, Prp;lll‘wevr:

acciones de cooperacién con Goblernos Locales y organizaciones de |a sociedad civil pa

el proceso de incorporacién de tecnologias en la educacién;

Que, mediante Resolucién Directoral Regional N° 001215-2024-DRELP, se aprueba
la Suscripcion de Adenda de Convenlo de Cooperacién Interinstitucional entre el Instituto
Peruano de Negoclos S.A.C. y la Direccién Regional de Educacién de Lima Provincias —
DRELP, ratificindose las 14 (catorce) clausulas;

Que, en la Suscripcién de Adenda del Convenio de Cooperacién Interinstitucional

entre el Instituto Peruano de Negocios S.A.C. y la Direccién Regional de Educacién de Lima

Provincias — DRELP, en su Clausula Sexta: Compromisos de las partes de acuerdo a sus

competencias, ambas partes se comprometen a desarrollar lo siguiente: Compromiso del

& ¥, Instituto Peruano de Negocios S.A.C.; en el numeral 4, brindar cursos gratuitos en los
38 T cursos virtuales (sincronica) a los docentes en los cursos que involucre las competendias

_ contimiia Resolu

oy

wruy,
-

4

2
S = 27,28y 29, segiin el plan anual de actividades, con certificacién opcional (costo social);
oRECOON &
o Que, en la Suscripcién de Adenda del Convenio de Cooperacién Interinstitucional,
18 sefialado en el numeral anterior, respecto a la Clausula Sexta: Compromisos de la DRELP,

1 la resolucién) por cursos o capacitacién, dirigido a docentes o plblico en general, que se
: remita a Direccion y de acuerdo al TUPA, realizar el pago de derecho que el IPN desarrolle;

.
o Que, en virtud a las normativas antes descritas, se emite el INFORME N° 000027-
GRL-GRDS-DRELP/DGP-E.EPT.1/2024 que conduye, en el marco de la Suscripcién de
Adenda del Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre el Instituto Peruano de

g °% Negocios S.A.C. y la Direccién Regional de Educacion de Lima Provincias — DRELP y la
£
W

f % numeral 5, esta se compromete 2 brindar la certificacion de acuerdo al proyecto (emitido
*

Resolucién Viceministerial N° 234-2021-MINEDU que aprueba los Lineamientos para la
incorporacién de tecnologias digitales en la educaddn basica; es viable la aprobacién del
Curso Excel para docentes 2024, mediante una Resolucién Directoral Reglonal;

Que, estando a lo Informado y opinado por el Director de Gestion Pedagdgica se
lmglgmenta el OFICIO N° 00381 /GRL/DRELP-DGP-ESP-E.EPT.1/2024, mediante el cual se
solidta a la Directora Regional de Educacién de Lima Provincias la autorizacién para

<Y Proyectarla Resolucién Directoral Regional que aprueba el Curso Excel para Docentes 2024,
dirigido a | )
o rigido a los docentes del dmbito de la Regién Lima, el mismo que es aprobado mediante
Oficlo N° 2678/GRL/DRELP-D/2024;
= 4
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Que, de conformidad con la Ley N°
ey N° 28044
4 de Educacién, Ley de la Reforma Magls que establece las funciones del Ministerio

terial N° 29944, establece la formacién en servicio,
l:r:szz:gdé: l\ﬂcemlnlstena| N° 587-2023-MINEDU, que aprueba la "Lineamientos para
5 N del servicio educativo en Instituclones y programas educativos de Educacion
Basica para el afio 2024", Resolucién Viceministerial N© 234-2021-MINEDU que aprueba los
Uneamientos para la incorporacién de tecnologlas digitales en la educacién bésica”,
Resolucién Directoral Reglonal N°® 001215-2024-DRELP, que aprueba la Suscripcién de
Adenda de Convenio de Cooperacién Interinstitucional entre el Instituto Peruano de
Negodos S.A.C. y la Direccién Reglonal de Educacién de Lima Provincias y, con 1as
facultades conferidas por el Reglamento de Organizacién y Funciones de las Direcciones
Regionales de Educacién aprobado mediante Decreto Supremo N® 015 -2002-ED y demds
normas vigentes;

SE RESUELVE:
i los
ARTICULO 1°.- APROBAR el CURSO EXCEL PARA DOCENTES 2024, dirigido a
docentes y directivos de las Instituciones Educativas del 4mbito de la Direccién Regional de
Educacion de Lima Provincias.

ARTECULO 2°. -DISPONER, que al culminar el CURSO EXCEL PARA oocml;s
2024, los participantes aprobados serén certificados con un total de 180 horas pedagdg

ARTICULO 3°.- RECONOCER al Instituto Peruano de Negocios S.A.C., como
entidad Organizadora del CURSO EXCEL PARA DOCENTES 2024.

ARTICULO 4°. -DISPONER, que la Oficina de Trémite Documentario, notifique a

los interesados la presente Resolucién Directoral Regional y al responsable de la Oficina de
Informética para su publicacién en el Portal Web Institucional.

Registrese, Comuniquese y Cimplase.
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Temario del Curso “Inteligencia Artificial Aplicada al Disefio de Experiencias y Aprendizaje para

Docentes”

SESION TEMA CONTENIDO

e /Quéesyqué NO es lainteligencia
artificial (explicado en lenguaje
sencillo)?

e Tipos de IA que ya usamos en

Introduccién a la S
. L e educacién sin darnos cuenta.
lera Sesion Inteligencia Artificial para o o
docentes e Beneficios y limites de la IA en el aula.

e (asos reales de docentes usando IA
para planificar clases.

Actividad: Primer contacto con una IA
(preguntas simples y exploracién).

e Uso de IA para crear sesiones de clase,

silabos y planes semanales.
IA como asistente e Redaccion de objetivos de aprendizaje
2da Sesion | pedagégico: planificacién y (Bloom simplificado).
objetivos de aprendizaje e Adaptar contenidos segln edad, nivel
o contexto del estudiante.
Actividad: Crear una sesién de clase usando IA
Como apoyo.

e (Qué es una experiencia de
aprendizaje? (mas alla de la clase
tradicional).

e Como lalA ayuda a proponer

L Disefio de experiencias de . .
3era Sesion o actividades dinamicas, proyectos y
aprendizaje con apoyo de
1A retos.

e Aprendizaje activo: gamificacion, retos

y aprendizaje basado en proyectos.
Actividad: Disefiar una experiencia o actividad
interactiva con IA.

e Generar textos educativos claros y
adaptados al nivel del estudiante.

e Crear cuestionarios, guias, rubricas y

9 , fichas de trabajo.
C Creacidén de materiales . o
4ta Sesion educativos con 1A e Uso bésico de IA para imagenes
educativas y presentaciones.
Actividad: Crear un material educativo
completo (texto + actividad).
Evaluacidn,
5ta Sesién retroalimentacion y e Uso de IA para crear evaluaciones

personalizacion con IA

formativas y sumativas.




e Retroalimentacion automaticay
personalizada.
e Adaptar actividades para estudiantes
con distintos ritmos de aprendizaje.
Actividad: Crear una evaluacién con
retroalimentacion automatica.

6ta Sesidn

Etica, buenas préacticas y
proyecto final

e Uso responsable de la lA en
educacion.
e Riesgos: dependencia, plagio, sesgos y
privacidad.
e Buenas practicas para docentes.
e Presentacion de un mini-proyecto
final.
Actividad final: Cada docente presenta una
experiencia de aprendizaje disefiada con IA.




Imagen referencial, solicitar a coordinacion de Educacion Belit Ingaruca, - Cel.
9922014672

S

14 de Marzo

| Curso: |
“Inteligencia Artificial \
aplicada al disefio de

experiencias y aprendizaje
para docentes”

~ Fecha:
8270 Todos los Sabados

Hora:
09:00 a.m. a 12:45 p.m.

Plataforma:
Zoom - Online

fi Duracién_:
06 Sesiones

INFORMES:

(0922014 672
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