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PLAN ESTRATEGICO MULTISECTORIAL QUE IMPLEMENTA LA POLITICA NACIONAL
MULTISECTORIAL DE SEGURIDAD Y DEFENSA NACIONAL AL 2030

1. Presentacion

La Politica Nacional Multisectorial de Seguridad y Defensa Nacional al 2030, aprobada
con el DS N° 005-2021-DE, constituye el principal instrumento de la Seguridad Nacional,
documento que, siguiendo la metodologia establecida en la Guia de Politicas
Nacionales formulada, por el Centro Nacional de Planeamiento Estratégico — CEPLAN,
debe ser implementada mediante un Plan Estratégico Multisectorial — PEM, de
Seguridad y Defensa Nacional.

La Guia de Politicas Nacionales, establece el procedimiento para el proceso de
formulacién de una politica nacional, siendo uno de ellas, su “Implementacion”, para tal
efecto el CEPLAN, nos entregd en especifico, una “nota metodolégica”, la misma que
desarrolla en extenso el proceso a seguir de “implementacion”, siguiendo cuatro (04)
pasos, iniciando este proceso, de manera previa, con la capacitacion a la Secretaria
Técnica, revision normativa de los diferentes sectores, a fin de permitir la participacion
de especialistas de las entidades rectoras de cada servicio, y los participantes de los
sectores componentes del SIDENA, que permitiran la Implementacion.

En ese sentido la Secretaria de Seguridad y Defensa Nacional - SEDENA, como entidad
adscrita a la Presidencia del Consejo de Ministros, responsable de la PNMSDN al 2030,
conform6 una Secretaria Técnica, en base a los profesionales que participaron en la
formulacién de la PNMSDN al 2030, desarrollando la documentacion pertinente (Informe
Técnico y Resolucion Ministerial), que justificaran la conformacién de un Grupo de
Trabajo Multisectorial de Naturaleza Temporal encargado de implementar la Politica
Nacional Multisectorial de Seguridad y Defensa Nacional al 2030, creado mediante
Resolucion Ministerial N° 0726-2022-DE.

La SEDENA, como Secretaria Técnica y buscando la mejora continua, efectué un
exhaustivo estudio de la PNMSDN al 2030; tomando como base el “Problema publico”
y lo que pretende cada uno de los Servicios, expresado en las fichas respectivas, asi
como los objetivos, lineamientos y servicios, solicitando a los componentes del SIDENA,;
la designacion de representantes de cada uno de los sectores intervinientes, con la
finalidad de contar con puntos focales de accién y coordinacién y de especialistas, para
el desarrollo de cada uno de los servicios.

La formulacién de este instrumento de la Seguridad Nacional, se ha realizado de manera
participativa, en el marco de la Gestion Publica moderna, siguiendo la metodologia
establecida por el CEPLAN en su calidad de entidad rectora, creando Actividades
Operativas, que involucran a los diversos sectores, ya sea desde la funcion rectora y/o
de participacion segun su rol, relacionando los documentos de gestién de cada uno de
los sectores, asegurando la ejecucién de los servicios de la citada Politica, mediante
una respuesta articulada Multisectorial y Multinivel para enfrentar las amenazas y
preocupaciones a la Seguridad Nacional, en el marco de sus competencias.

Resulta importante resaltar que para la implementacion de los distintos servicios de la
PNMSDN al 2030, se ha conformado Subgrupos de Trabajo en &reas diversas de la
Seguridad Nacional, bajo la conduccion de una entidad rectora y la participacion de
sectores que coadyuvan en su intervencion, creando un vinculo de accién e interaccién
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para enfrentar a las amenazas, preocupaciones y desafios que afectan a la seguridad
del pais y que antes no eran percibidas como tales, fortaleciendo la respuesta del
estado, en el marco de competencias dispuestas por ley.

Para el desarrollo de la Implementacién de la PNMSDN al 2030, el modelo conceptual
o realidad problematica que se desarrolld, responde a la evolucién del concepto de
seguridad. La seguridad con enfoque multidimensional, desarrolla adicionalmente al
enfoque tradicional, en el que se protege la soberania, la independencia e integridad
territorial, el enfoque de la seguridad humana y en la indelegable responsabilidad del
Estado de proteger a sus ciudadanos, incorporando el concepto de; amenazas,
preocupaciones y desafios establecidos en la “declaracion de BRIDGETOWN?”,
Barbados del afio 2002, sobre el enfoque multidimensional de la seguridad hemisférica
y en la a Declaracion sobre Seguridad en las Américas, celebrada en México el afio
2003. En estas conferencias, desarrollando acciones de Seguridad y Defensa Nacional
en distintos campos de la actividad humana, como; el campo politico, econémico,
ambiental, social, tecnolégico entre otros.

La implementacion de la Politica Nacional Multisectorial de Seguridad y Defensa
Nacional al afio 2030, ha permitido operativizar el propdsito de los articulos N° 1, Art N°
44 y Art N°163 de la Constitucidn Politica del Peru, en las que se busca; la defensa de
la persona humana y el respeto de su dignidad, Proteger a la poblaciéon contra las
amenazas a su seguridad y en la que el Estado; “Garantiza la Seguridad del Pais,
mediante el Sistema de Defensa Nacional’, al haberse determinado un Problema
Publico con sus respectivas evidencias, teniendo en cuenta las amenazas,
preocupaciones y desafios que afectan a la Seguridad Nacional, y por ende al desarrollo
del Pais, identificAndose a los actores que deben hacerles frente, conforme a sus
competencias.

En el marco de lo expresado en el Presente Plan Estratégico, corresponde precisar que
los programas a los que se hace referencia no constituyen instancias que operen bajo
el &mbito de la Ley N ° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, ni de los Lineamientos
de Organizacion del Estado, aprobados mediante Decreto Supremo N°054-2018-PCM,
ni implica la eventual creacion de las mismas; por lo que la referencia a dichos
programas tienen la naturaleza de actividades operativas que se desempefian en el
contexto de la implementacion de la Politica Nacional Multisectorial de Seguridad y
Defensa Nacional al 2030.

Finalmente, destacar el esfuerzo realizado por el Grupo de Trabajo Multisectorial de
Naturaleza Temporal que, con la orientacion del Centro Nacional de Planeamiento
Estratégico, en su calidad de Entidad Rectora y la SEDENA, en la responsabilidad de
Secretaria Técnica, después de arduas horas de trabajo, ve cristalizado este
instrumento, con el que se busca reducir la “Alta vulnerabilidad de las personas y del
Estado frente a las amenazas y preocupaciones a la Sequridad Nacional”,
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Base Normativa

. Constitucion Politica del Peru; art 1, art 44, art 163, art 164;

. Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestién del Estado;

. Ley N° 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion;

. Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales;

« Ley N° 27933, Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana;

« Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades;

. Ley N° 28044, Ley General de Educacion;

« Ley N° 28611, Ley General del Ambiente;

. Ley N° 28736, Ley para la proteccion de pueblos indigenas u originarios en situacion
de aislamiento y en situacién de contacto inicial;

. Ley N° 29158, Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo;

. Ley N° 29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
(SINAGERD);

. Ley N° 29763, Ley Forestal y de Fauna Silvestre y sus reglamentos;

. Ley N° 29778, Ley Marco para el Desarrollo e Integracién Fronteriza;

« Ley N° 30077, Ley contra el Crimen Organizado;

. Ley N° 30610, Ley que modifica el articulo 316 e incorpora el articulo 316-A al Cadigo
Penal, tipificando el delito de apologia de terrorismo;

« LeyN°30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres
y los integrantes del grupo familiar;

« Ley N° 30754, Ley Marco sobre Cambio Climético;

o Ley N° 30999, Ley de Ciberdefensa;

. Ley N° 29973 ley general de la persona con discapacidad;

« Ley N° 32426, Ley que promueve el Enfoque de Familia y su incorporaciéon
transversal en las politicas nacionales y sectoriales, estrategias, planes, programas,
acciones y proyectos;

. Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico;

. Decreto Legislativo N° 1684, Decreto Legislativo que crea la Secretaria de Seguridad
y Defensa Nacional — SEDENA;

. Decreto Legislativo N° 1095, Decreto Legislativo que establece reglas de empleo y
uso de la fuerza por parte de las Fuerzas Armadas en el territorio nacional;

« Decreto Legislativo N° 1129, Decreto Legislativo que regula el Sistema de Defensa
Nacional;

. Decreto Legislativo N° 1134, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Organizacion
y Funciones del Ministerio de Defensa;

. Decreto Legislativo N° 1136, Decreto Legislativo del Comando Conjunto de las
Fuerzas Armadas;

« Decreto Legislativo N° 1141, Decreto Legislativo de Fortalecimiento y Modernizacion
del Sistema de Inteligencia Nacional (SINA) y la Direccion Nacional de Inteligencia
(DIND);

. Decreto Legislativo N° 1266, Ley de Organizacién y Funciones del Ministerio del
Interior;

. Decreto Legislativo N° 1267, Ley de la Policia Nacional del Peru;

. Decreto Ley N° 25475, Decreto Ley que establece la penalidad para los delitos de
terrorismo y los procedimientos para la investigacion, la instruccién y el juicio;
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Decreto Supremo N° 048-2011-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley N.°
29664, Ley que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
(SINAGERD);

Decreto Supremo 004-2013-PCM, aprueba la Politica Nacional de Modernizacion de
la Gestion Publica;

Decreto Supremo N° 005-2021-DE, Decreto Supremo que Aprueba la “Politica
Nacional Multisectorial de Seguridad y Defensa Nacional al 20307;

Decreto Supremo N° 037-2013-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1129,
que regula el Sistema de Defensa Nacional;

Decreto Supremo N° 011-2014-IN, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de
la Ley N° 27933, Ley del Sistema Nacional de Seguridad Ciudadana;

Decreto Supremo N° 012-2016-IN, "Aprueban Reglamento del Decreto Legislativo N°
1186, Decreto Legislativo que regula el uso de la fuerza por parte del personal de la
Policia Nacional del Perd";

Decreto Supremo N° 029-2018-PCM, aprueba Reglamento que regula las Politicas
Nacionales;

Decreto Supremo N° 019-2018-RE, Decreto Supremo que aprueba la Politica
Nacional de Desarrollo e Integracién Fronterizos;

Decreto Supremo N° 013-2019-MINAM, Decreto Supremo que aprueba Reglamento
de la Ley N° 30754, Ley Marco sobre Cambio Climatico;

Decreto Supremo N° 003-2020-DE, "Reglamento del Decreto Legislativo N° 1095,
Decreto Legislativo que establece reglas de empleo y uso de la fuerza por parte de
las Fuerzas Armadas en el territorio nacional";

Guia de Politicas Nacionales aprobada por la Resolucién de Presidencia del Consejo
Directivo N° 113-2024/CEPLAN/PCD;

Resolucion Jefatural N° 000060-2025-INDECI/JEF INDECI; que aprueba el “Texto
Integrado del Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto Nacional de
Defensa Civil”;

Resolucion de Presidencia N° D000267-2025-CONADIS-PRE, que aprueba el
Lineamiento N° D000003-2025-CONADIS-PRE, denominado “Lineamientos que
regulan la recolecciébn de datos en materia de discapacidad en los registros
administrativos de las entidades publicas prestadoras de bienes y servicios y
entidades privadas que brindan servicios publicos
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3. Resumen de la Politica

El Decreto Legislativo N° 1129, que regula el Sistema de Defensa Nacional (SIDENA) y
su Reglamento, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 037-2013-PCM, establecen
que, la Politica de Seguridad y Defensa Nacional, proporciona un conjunto de
lineamientos generales para estructurar, coordinar y armonizar los esfuerzos del Estado
para hacer frente a las amenazas, preocupaciones y desafios a la Seguridad Nacional.
Por tanto, constituye el instrumento técnico de decision politica de mayor jerarquia e
importancia en el SIDENA, que orienta la elaboracion e implementacion de los otros
instrumentos de la Seguridad y Defensa Nacional.

Para la concepcion y disefio de la Politica de Seguridad y Defensa Nacional,
denominada como Politica Nacional Multisectorial de Seguridad y Defensa Nacional al
2030 (PNMSDN 2030), se ha tenido presente el cumplimiento de los valores
compartidos, los enfoques comunes, los compromisos y las acciones de cooperacion
contenidas en el Enfoque Multidimensional de Seguridad Hemisférica de la Declaracion
de Bridgetown: enfoque multidimensional de la Seguridad Hemisférica - 2002 y la
Declaracion sobre Seguridad en las Américas - 2003.

La PNMSDN 2030, fue aprobada mediante el Decreto Supremo N° 005-2021-DE,
establece tres (03) objetivos prioritarios con indicadores y metas por alcanzar, catorce
(14) Lineamientos de politica y catorce (14) servicios con sus estdndares nacionales de
cumplimiento destinados a resolver el problema publico identificado como “Alta
vulnerabilidad de las personas y del Estado frente a las amenazas y preocupaciones a
la Seguridad Nacional”’; asi como, alcanzar la situacién futura deseada. Asimismo,
dispone que las entidades del Estado componentes del SIDENA, responsables de los
objetivos prioritarios, lineamientos y proveedores de los servicios de la politica nacional,
estan a cargo de su implementacion y ejecucién, conforme a sus competencias y
funciones, en el marco del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico (SINAPLAN).

Dichas entidades coordinan con la Secretaria de Seguridad y Defensa Nacional -
SEDENA, las actividades del proceso de implementacion de los servicios identificados
y otras acciones a fin de contribuir al cumplimiento de los objetivos prioritarios de la
PNMSDN 2030; asi como, la implementacién se financia con cargo al presupuesto
institucional de las entidades involucradas, conforme a la normatividad vigente, sin
demandar recursos adicionales al Tesoro Publico.

A continuacion, se resume a través de una matriz la PNMSDN 2030 con indicacién de
los objetivos prioritarios, lineamientos y servicios que provee:
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Tabla N2 1 Matriz de Resumen de la Politica

Nombre: Politica Nacional Multisectorial de Seguridad y Defensa Nacional al 2030

Ministerio Conductor: Ministerio de Defensa (MINDEF)

Objetivo Priaritario Llneamleqto Frellifize! Servicios de la PN Estandar Indicador
Nacional
Cod. Descripcion Indicador estoe%;%o Cod Descripcion Cod. Descripcion Pmsv;i?:i:)da Re;::rpvtizzodel Cobertura Descripcion

OP 1 | Garantizar la | Indice de Paz | 1600 11 Mejorar la|1.1.1 | Servicio de una | MINEDU en | Poblacion Nivel nacional | Eficacia Porcentaje de servicios
defensa de los | Global participacion de los educacion  con | coordinacién con | estudiantil en educativos publicos de
intereses Poderes del Estado y aprendizajes MINCUL y | todos los educacion béasica
nacionales la sociedad en la orientados a una | MINDEF niveles, ciclos regular que incorporan
destinados a la Seguridad y Defensa cultura de paz, | (DIGEDOC)Yy las | y modalidades la seguridad y defensa
paz y seguridad Nacional. seguridad instituciones del sistema nacional en los
internacional. nacional e | educativas de la | educativo instrumentos de
identidad educacion nacional gestion para el
nacional. superior desarrollo  de una
universitaria en el cultura de paz vy
ejercicio de su fortalecimiento de la

autonomia. identidad nacional*.

1.2 Fortalecer el Sistema | 1.2.1 | Servicio de | SEDENA Entidades Nivel nacional | Oportunidad Porcentaje de
de Defensa Nacional asistencia técnica publicas entidades publicas
con énfasis en una en instrumentos componentes componentes del
estructura técnicos y del SIDENA SIDENA atendidas
institucional que mecanismos de dentro de los 10 dias
asegure la gestion en el de recibida la solicitud
articulacion de la Sistema de de asistencia técnica
gestion, seguimiento Defensa Nacional en instrumentos
y evaluacion de - SIDENA. técnicos y mecanismos
resultados. de gestion.

1.3 Fortalecer las | 1.3.1 | Formulacion del | MINDEF Entidades Nivel nacional | Fiabilidad Porcentaje de
capacidades planeamiento por | (CCFFAA) - | publicas entidades del SIDENA
nacionales capacidades en| MRREE - PCM | componentes que cumplen el 80%
destinadas a la las entidades | (DINI) - | del SIDENA de la implementacion
defensa de la componentes del | MININTER - anual del PEM que
soberania e Sistema de | PCM (Secretaria implementa la
integridad territorial y Defensa Nacional | de Gobierno y PNMSDN al 2030
la proteccién de la - SIDENA en el | Transformacion '
poblacion y el ambito externo. Digital).
territorio  frente a
cualquier conflicto o
amenaza del &mbito
externo.

! Indicador que reemplaza al registrado en la ficha del servicio 1.1.1 de la PNMSDN 2030, a solicitud del MINEDU, en su condicidn de autoridad técnico normativa en la materia, mediante el Oficio N° 001148-2023-MINEDU/VMGP-

DIGEBR, 2 octubre 2023.
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1.4 Implementar los|1.4.1 | Acciones MRREE en | Entidades Nivel nacional | Oportunidad Porcentaje de acciones
mecanismos para la pertinentes coordinacién con | publicas e internacional pertinentes para la paz
integracion y orientadas a | MINDEF y | componentes y seguridad
cooperacion en fomentar un clima | sectores del SIDENA internacional que se
seguridad y defensa de paz y | involucrados. realizan anualmente.
nacional. seguridad a nivel

sub regional,
regional y global.

15 Fortalecer la| 1.5.1 | Formulacion del | MINDEF Poblacion Nivel nacional | Oportunidad Porcentaje de
respuesta eficaz Planeamiento (CCFFAA) en | nacional operaciones y acciones
frente a los conflictos Estratégico en | coordinacién con en Defensa integrales
ylo amenazas Defensa con la | los componentes de forma anticipada.
externas al pais. participacion del SIDENA.

integral de los
componentes en
el Sistema de
Defensa Nacional
- SIDENA.

OP 2 | Garantizar el | indice de 2.1 Asegurar la vigencia | 2.1.1 | Servicio de | PCM (Secretaria | Entidades Nivel nacional | Oportunidad Porcentaje de
normal estabilidad del Estado de asistencia técnica | de Gestién Social | publicas entidades publicas
funcionamiento politica y Derecho, con énfasis en instrumentos | y Didlogo). componentes componentes del
de la | ausencia de en la gobernabilidad técnicos y del SIDENA SIDENA atendidas
institucionalidad | violencia. y la paz social en el mecanismos de dentro de los 10 dias
politica-juridica- pais. prevencion y de recibida la solicitud
social en el pais. gestion de la de asistencia técnica

conflictividad en instrumentos
social en el técnicos y mecanismos
Sistema de de prevencién y
Defensa Nacional gestion de la
- SIDENA. conflictividad social.

2.2 Fortalecer las | 2.2.1 | Formulacién del | MININTER Entidades Nivel nacional | Fiabilidad Porcentaje de
capacidades planeamiento por | (PNP) - MINDEF | publicas entidades del SIDENA
nacionales capacidades en | (CCFFAA) - PCM | componentes que cumplen el 85% de
destinadas a la lucha las entidades | (DINI -DEVIDA) - | del SIDENA la implementacion
c_orlltra 'Ios |I|C|t'osdy gqr?ponentes o(ljel m:T\EILEJEDH - anual del PEM que
violencia organizada istema e ;
en el pais. Defensa Nacional | (INPE) - MEF ngli:;n;thl 2030 la

- SIDENA en el | (SUNAT) - MIMP

ambito interno. - MINISTERIO
PUBLICO -
PODER
JUDICIAL.
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2.3 Intensificar la lucha | 2.3.1 | Servicio de | PCM (Secretaria | Entidades Nivel nacional | Oportunidad Porcentaje
contra la corrupcion asistencia técnica | de Integridad | publicas entidades publicas
en todas sus en planes y | Publica). componentes componentes
manifestaciones. presupuestos del SIDENA SIDENA atendidas
institucionales en dentro de los 10 dias
integridad y lucha de recibida la solicitud
contra la de asistencia técnica
corrupcion en el en planes
Sistema de presupuestos
Defensa Nacional institucionales
- SIDENA. integridad y lucha
contra la corrupcion.
2.4 Fortalecer la gestién | 2.4.1 | Capacidades MINDEF Municipalidad | Nivel nacional | Accesibilidad Porcentaje
del riesgo de fortalecidas de la | (INDECI) en | distrital geogréfica municipalidad distrital
desastres en el pais municipalidad coordinacién con organizada, capacitada
con énfasis en la distrital en la|PCM (Secretaria y entrenada.
participacion de los organizacion, de Gestion del
actores pertinentes y capacitacion y | Riesgo de
sociedad en su entrenamiento de | Desastres).
conjunto. la sociedad civil
en la Gestién del
Riesgo de
Desastres-GRD.
25 Fortalecer la|2.5.1 |Operaciones y|MININTER Poblacion Nivel nacional | Oportunidad Porcentaje
respuesta eficaz acciones en | (PNP) en | nacional operaciones y acciones
frente a los ilicitos y Seguridad con la | coordinacion con en Seguridad
violencia organizada participacion los componentes integrales de forma
en el pais, con integral de los | del SIDENA. anticipada.
énfasis en la componentes en
prevencion. el Sistema de
Defensa Nacional
- SIDENA.

OP 3 | Alcanzar las | indice de | 0.74 3.1 Fortalecer las | 3.1.1 | Fortalecimiento MIDIS en | Sectores que | Nivel nacional | Eficacia Porcentaje
condiciones desarrollo capacidades y para intensificar | coordinacion con | implementan lineamientos generales
necesarias Humano mecanismos la Estrategia de | los sectores | la  Estrategia para intensificar
contribuyentes a | ajustado por destinados a la Accion Social con | involucrados. de Accion EASS que
la Seguridad | desigualdad promociéon de la Sostenibilidad - Social con implementados por las
Nacional. (IDH-D). igualdad de EASS que Sostenibilidad entidades

oportunidades en las coadyuven a la (EASS) correspondientes.

areas criticas, zonas
vulnerables y de
dificil acceso del
pais.

seguridad.
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3.2 Intensificar la|3.2.1 | Fortalecimiento MTC - MIDAGRI | Poblacién Nivel nacional | Eficiencia Porcentaje de
construccién de para intensificar | - MINEM - MVCS | nacional infraestructura
infraestructura los programas de | en coordinacion ejecutada a  nivel
publica critica infraestructura con la SEDENA. nacional que sea
vinculada a la publica para que efectiva frente a las
Seguridad Nacional. sea efectiva amenazas y

frente a las preocupaciones  que
amenazas y podrian  afectar la
preocupaciones Seguridad  Nacional.
que podrian (mide el porcentaje de
afectar la infraestructura que se
Seguridad ejecuta por sectores
Nacional. para  atender las
necesidades
priorizadas de la
seguridad nacional)?

3.3 Mejorar los | 3.3.1 | Servicio de | MINAM Entidades Nivel nacional | Oportunidad Porcentaje de
instrumentos y asistencia técnica publicas entidades publicas
mecanismos de en instrumentos componentes componentes del
preservacion técnicos y del SIDENA SIDENA atendidas
proteccion del mecanismos de dentro de los 10 dias
ambiente, gestion en de recibida la solicitud
especialmente la preservacion 'y de asistencia técnica
Amazonia, con proteccion del en instrumentos
énfasis en la ambiente 'y su técnicos y mecanismos
adaptacion del Pera adaptacion al de gestion en
al Cambio Climatico. cambio climatico. preservacion y

proteccion del
ambiente y su
adaptacion al cambio
climatico.

34 Promover el | 3.4.1 | Programa MINDEF Entidades Nivel nacional | Eficacia Numero de
desarrollo de las Nacional de | (DGRRMM) en | publicas desarrollos/soluciones
actividades de la investigacion  y | coordinacién con | componentes tecnoldgicas en areas
ciencia, tecnologia e desarrollo en | los componentes | del SIDENA de la seguridad vy
innovacion areas de la|del SIDENA3. defensa incorporadas
tecnoldgica en seguridad y al SIDENA u otros
funcion de las defensa nacional. actores nacionales®.
necesidades de la
seguridad y defensa.

2 Porcentaje =Y infraestructura pUblica ejecutada por sector para la seguridad nacional x 100/ total de infraestructura priorizada.
3 Entidad proveedora que reemplaza a la registrada en la ficha del servicio 3.4.1 de la PNMSDN 2030, a solicitud del CONCYTEC, en su condicion de autoridad técnico normativa en la materia a través del Oficio N° D000155-

2023-CONCYTEC-DPP, 1 agosto 2023.
4 Indicador que reemplaza al registrado en la ficha del servicio 3.4.1 de la PNMSDN 2030, a solicitud del CONCYTEC, en su condicién de autoridad técnico normativa en la materia mediante el Oficio N° D000155-2023-
CONCYTEC-DPP, 1 agosto 2023.
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4. Objetivos del Plan Estratégico Multisectorial que implementa la Politica Nacional

5.

Multisectorial de Seguridad y Defensa Nacional al 2030.

El Plan Estratégico Multisectorial que implementa la PNMSDN al 2030, tiene como propésito
establecer las previsiones para la implementacion de los servicios de la PNMSDN 2030 en
los planes del SINAPLAN de las entidades involucradas, con énfasis en los servicios de
ejecuciéon inmediata y, por otro lado, establecer los acuerdos e insumos clave para ejecutar
los servicios de ejecucion progresiva, en el marco de cumplimiento del proceso de
implementacién de la Politica Nacional, establecido en el DS N° 029-2018-PCM, Reglamento
gue regula las Politicas Nacionales.

El Plan Estratégico Multisectorial que implementa la PNMSDN 2030, consta de un Unico
Objetivo Estratégico Multisectorial (OEM), enmarcado en un proceso conjunto de las diversas
entidades que intervienen en la politica nacional, que se vincula con el alineamiento de los
instrumentos de gestidn a los objetivos prioritarios y servicios de la PNMSDN 2030.

Este Unico objetivo dispone de dos (02) indicadores (ver tabla N° 1), que dan cuenta del
avance de la implementacion de los servicios y cuya descripciébn mas detallada se presenta
en el Anexo N° 02 (Fichas técnicas de indicadores del objetivo del Plan Estratégico
Multisectorial que implementa la Politica Nacional Multisectorial de Seguridad y Defensa
Nacional al 2030).

TABLA N° 1
Objetivo e indicadores Plan Estratégico Multisectorial que implementa la Politica
Nacional Multisectorial de Seguridad y Defensa Nacional al 2030

Politica Nacional Multisectorial de Seguridad y Defensa Nacional al 2030
Ministerio conductor: Presidencia de Consejo de Ministros - SEDENA
Objetivo e indicadores del PEM que implementa la PNMSDN al 2030.

Objetivo Indicadores
Garantizar la provision de los | 1. Porcentaje de servicios de la Politca Nacional
servicios Qe la Poll_tlca Nacional Multisectorial de Seguridad y Defensa Nacional al 2030
Multisectorial de Seguridad y Defensa que alcanzan los logros esperados en el marco del Plan
Nacional al 2030. Estratégico Multisectorial que implementa la PNMSDN al
2030.

2. Porcentaje de servicios de ejecucion progresiva de la
Politica Nacional Multisectorial de Seguridad y Defensa
Nacional al 2030 que se implementan/optimizan en el
marco del Plan Estratégico Multisectorial que implementa

la PNMSDN al 2030.

Indicadores de estandares de cumplimiento

Se han elaborado las fichas técnicas de indicadores que corresponden a cada uno de los
servicios de la PNMSDN 2030, identificados como de ejecucion inmediata, las cuales permiten
la medicion de los estandares nacionales de cumplimiento. Los indicadores identificados para
los servicios que provee la politica nacional se encuentran en el nivel de producto en la cadena
de resultados, los cuales responden al atributo de calidad puesto que miden la caracteristica
esencial que asegura la provision adecuada del servicio.

Para determinar los logros esperados para cada indicador se ha tenido presente la
informacién estadistica de los valores historicos que presenta cada uno de ellos con la
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finalidad de estimar la proyeccion del comportamiento que potencialmente podrian presentar
en el sentido esperado del indicador a futuro.

Respecto, a las fichas técnicas de los indicadores correspondientes a los servicios de la
PNMSDN 2030, identificados como de ejecucion progresiva, seran incorporados al presente
Plan Estratégico Multisectorial, una vez sean elaborados en el marco del proceso de
implementacién a seguir, lo cual, forma parte de los acuerdos e insumos previstos en la ruta
de ejecucion del presente plan estratégico, en coordinacion con las entidades publicas
involucradas.

A continuacion, las fichas técnicas de los indicadores que miden los estandares nacionales
de cumplimiento de los servicios identificados como de ejecucion inmediata en la PNMSDN
2030:

FICHA TECNICA DE INDICADOR DE SERVICIOS

Objetivo OP.01 Garantizar la defensa de los intereses nacionales destinados a la paz y
prioritario: seguridad internacional.
Lineamiento LN.01.01 Mejorar la participacién de los poderes del Estado y la sociedad en la

de la politica: Seguridad y Defensa Nacional.

Nombre del SS.01.01.01 Servicio de una educacion con aprendizajes orientados a una
servicio: cultura de paz, seguridad nacional e identidad nacional.

ISS.01.01.01.01 Porcentaje de servicios educativos publicos de educacion
basica regular que incorporan la seguridad y defensa nacional en los
instrumentos de gestidon y planificacion curricular para el desarrollo de una
cultura de paz y fortalecimiento de la identidad nacional.

Nombre del
indicador:

La medicion del indicador permitira conocer la proporcibn de servicios
educativos publicos de educacién basica regular que incorporan la seguridad y
Justificacién: defensa nacional para el desarrollo de una cultura de paz, seguridad nacional y
fortalecimiento de la identidad nacional en los instrumentos de gestion.

Responsable de la integracion de datos e informacién: Direccién General de
calidad de Gestion escolar- Ministerio de Educacion.

Responsables: Responsable de objetivo, accion o servicio: Secretaria de Seguridad y Defensa
Nacional - SEDENA

Limitaciones ; . . . . .
El registro de la informacion es realizado directamente por los directores de los

arala e : : ;

parata servicios educativos. Pudiendo darse el caso que se realice fuera de los plazos

medicion del . . !

N . establecidos en el operativo del Censo Educativo.

indicador:
Férmula:
(N/D) X 100 = x%
Especificaciones técnicas:
N: Numero de servicios educativos publicos de educacion basica regular que

. incorporan la seguridad y defensa nacional en sus instrumentos de gestion.
Método de N e . P .
calculo: D: Namero total de servicios educativos publicos de educacién basica regular.
' x%: Numero de servicios educativos publicos de educacion basica regular que
incorporan la seguridad y defensa nacional en sus instrumentos de gestion /
Numero total de servicios educativos publicos de educacion basica regular.
Son considerados servicios educativos publicos de educacién basica regular.
) Sentido esperado: _

Sentido Tipo de

esperado del X indicador de Producto

indicador: servicio:
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Ascendente

Descendente
No definido

Proceso de
recoleccion y
analisis:

1. La SEDENA solicita el reporte del logro alcanzado a la entidad responsable
del servicio.

Entidad valida disponibilidad y consistencia de los datos.
Procede a recoger, validar y procesar los datos.
Remite el reporte a la SEDENA.

La SEDENA evalla reporte del logro alcanzado respecto del indicador del
servicio.

R LON

Fuente y base

Fuente: Unidad de Estadistica - Ministerio de Educacién - Padron de

instituciones educativas publicas de educacién basica.

de datos: Bases de datos: Censo Educativo y Padrén de instituciones educativas

publicas de educacidn basica

Linea Logros esperados

de base 9 P
Afio 2022 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en 80.8% 84.04% 84.88% | 85.73% | 86.59% 87.45%
absoluto:
Valor en 69190 71963 72692 73410 74148 74884
relativo: /856295 /85629 /85639 /85629 /85629 /85629

FICHA TECNICA DE INDICADOR DE SERVICIOS

Objetivo OP.01 Garantizar la defensa de los intereses nacionales destinados a la paz y
prioritario: seguridad internacional.
Lineamiento LN.01.02 Fortalecer el Sistema de Defensa Nacional con énfasis en una

de la politica:

estructura institucional que asegure la articulacidon de la gestion, seguimiento y
evaluacion de resultados.

Nombre del SS.01.02.01 Servicio de asistencia técnica en instrumentos técnicos y
servicio: mecanismos de gestion en el Sistema de Defensa Nacional - SIDENA.

ISS.01.02.01.01 Porcentaje de entidades publicas componentes del SIDENA
Nombre del atendidas dentro de los 10 dias de recibida la solicitud de asistencia técnica en
indicador: instrumentos técnicos y mecanismos de gestion.

Justificacion:

La medicion del indicador permitira conocer el nivel de atencion que reciben las
solicitudes de las entidades publicas dentro de los plazos establecidos.

Responsables:

Responsable de la integracion de datos e informacion: Direccion de Gestion del
Sistemas de Seguridad y Defensa Nacional

Responsable del Objetivo; accion o servicio: Secretaria de Seguridad y Defensa
Nacional - SEDENA

Limitaciones
para la
medicion del
indicador:

La informacion es auto reportada directamente por el proveedor del servicio.
Pudiendo darse el caso que los calculos realizados lleguen fuera de los plazos
establecidos.

5 Ministerio de Educacién. (2024). ESCALE Estadistica de la calidad educativa. https://escale.minedu.gob.pe/
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Foérmula:
(N/D) X 100 = x%

Especificaciones técnicas:

N: Namero de entidades publicas componentes del SIDENA atendidas dentro

de los 10 dias de recibida la solicitud de asistencia técnica.

D: Numero total de entidades publicas componentes del SIDENA.

X%: Numero de entidades publicas componentes del SIDENA atendidas dentro

de los 10 dias de recibida la solicitud de asistencia técnica / NUmero total de

Método de entidades publicas componentes del SIDENA.

célculo:

Son consideradas actividades de asistencia técnica, las siguientes:

= Asesorias especializadas;

= Acompafiamiento técnico;

= Actividades de capacitacion y educacién (cursos, talleres, seminarios,
conferencias, etc);

= Actividades de supervision del funcionamiento del sistema,;

» Difusiébn de instrucciones que mejoran y perfeccionan los procesos,
procedimientos, protocolos, entre otros.

Sentido esperado:
Sentido
esperado del X
indicador:

Tipo de indicador de
servicio:

Ascendente Producto
Descendente

No definido

=

La SEDENA solicita reporte del logro alcanzado a la unidad organica
responsable del servicio.

Unidad valida la disponibilidad y consistencia de los datos.

Procede a recoger, validar y procesar los datos.

Remite el reporte a la SEDENA.

La SEDENA evalla el reporte del logro alcanzado en el indicador del
servicio.

Proceso de
recoleccion y
analisis:

aprwN

Fuente y base | Fuente: Secretaria de Seguridad y Defensa Nacional — SEDENA-PCM

de datos: Bases de datos: Registros administrativos
Linea de base Logros esperados

Afo 2019 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en 23.8% 33.3% | 36.1% | 38.9% | 41,7% | 43.3%
absoluto:
Valor en 43/180 60/180 | 65/180 | 70/180 | 75/180 | 78/180
relativo:

FICHA TECNICA DE INDICADOR DE SERVICIOS

Objetivo OP.01 Garantizar la defensa de los intereses nacionales destinados a la paz
prioritario: y seguridad internacionales.

Lineamiento de

LN.01.04 Implementar los mecanismos para la integracion y cooperacion en

la politica: seguridad y defensa nacional.

Nombre del SS.01.04.01 Acciones pertinentes orientadas a fomentar un clima de paz y
servicio: seguridad a nivel sub regional, regional y global.

Nombre del ISS.01.04.01.01 Porcentaje de acciones pertinentes para la paz y seguridad
indicador: internacionales que se realizan anualmente.

Justificacion:

La medicién del indicador permitira conocer el porcentaje de entidades
componentes del SIDENA que ejecutan el 90% a mas de las acciones
pertinentes para el fomento de la paz y seguridad internacionales en relacion
con lo programado en el afio en curso.
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Responsables:

Responsable de la integracion de datos e informacion Ministerio de Relaciones
Exteriores (MRE).

Responsable de objetivo, accidn o servicio: Secretaria de Seguridad y Defensa
Nacional - SEDENA

Limitaciones
parala medicion
del indicador:

La disponibilidad y confiabilidad de los datos podrian variar segun el contexto
y situaciones cambiantes de la paz y seguridad internacionales.

Foérmula:
(N/D) X 100 = X%

Especificaciones Técnicas:

N: Namero de entidades que ejecutaron acciones pertinentes al 90% a mas.
D: Numero total de entidades.

X%: Numero de entidades que ejecutaron acciones pertinentes al 90% a mas
/ Namero total de entidades.

M,elzto?o. de Son consideradas acciones pertinentes para la paz y seguridad internacional,
calculo. las siguientes:
e Mecanismos bilaterales: fronterizo, hemisférico y global (reuniones,
ejercicios, rondas de conversaciones, encuentros presidenciales, gabinetes
y acuerdos binacionales, 2+2 y otros).
e Mecanismos subregionales, regionales y hemisféricos (UNASUR, OEA,
reuniones, foros, ejercicios, conferencias de Ministros de las Américas y
otros).
e Mecanismos internacionales (Operaciones de Paz y asistencia humanitaria,
Antartida, ONU, OMI, OACI, APSCO, entre otros).
Sentido esperado:
Sentido . -
Tipo de indicador
esperado del Ascendente S Producto
o . X de servicio:
indicador: Descendente
No definido
1. La SEDENA NA solicita el reporte del logro alcanzado a la entidad
responsable del servicio.
Proceso de 2. Entidad valida disponibilidad y consistencia de los datos.
recoleccion y 3. Procede arecoger, validar y procesar los datos.
andlisis: 4. Remite el reporte a la SEDENA.
5. La SEDENA evalla reporte del logro alcanzado respecto del indicador del

Servicio.

Fuente y base

Fuente: Ministerio de Relaciones Exteriores - MRE

de datos: Bases de datos: Registros administrativos
Linea de base Logros esperados
Afio 2018 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en 40% 90% | 90% | 90% 90% | 90%
absoluto:
Valor en 4/10 9/10 | 9/10 9/10 9/10 9/10
relativo:
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FICHA TECNICA DE INDICADOR DE SERVICIOS

Objetivo
prioritario:

OP.02 Garantizar el normal funcionamiento de la institucionalidad politica-
juridica-social en el pais.

Lineamiento de

LN.02.01 Asegurar la vigencia del estado de Derecho, con énfasis en la

la politica: gobernabilidad y la paz social en el pais.
Nombre del S$S.02.01.01 Servicio de asistencia técnica en instrumentos técnicos y
servicio: mecanismos de prevencion y gestion de la conflictividad social en el Sistema
de Defensa Nacional — SIDENA.
I1SS.02.01.01.01 Porcentaje de entidades publicas componentes del SIDENA
Nombre del atendidas dentro de los 10 dias de recibida la solicitud de asistencia técnica en
indicador: instrumentos técnicos y mecanismos de prevencion y gestion de la

conflictividad social.

Justificacion:

La medicion del indicador permitira conocer el nivel de atencion que reciben las
solicitudes de las entidades publicas dentro de los plazos establecidos.

Responsables:

Responsable de la integracion de datos e informacion Secretaria de Gestion
Social y Dialogo (SGSD) - Presidencia del Consejo de Ministros (PCM)

Responsable de objetivo, accién o servicio: Secretaria de Seguridad y Defensa
Nacional - SEDENA

Limitaciones

La informacion es auto reportada directamente por el proveedor del servicio.

para_la_ll Pudiendo darse el caso que los célculos realizados lleguen fuera de los plazos
medicion del )
indicador: establecidos.
Férmula:
(N/D) X 100 = x%
Especificaciones técnicas:
N: Numero de entidades publicas componentes del SIDENA atendidas dentro
de los 10 dias de recibida la solicitud de asistencia técnica.
D: Numero total de entidades publicas componentes del SIDENA.

. X%: Numero de entidades publicas componentes del SIDENA atendidas dentro
M,etodo.de de los 10 dias de recibida la solicitud de asistencia técnica / Numero total de
calculo: entidades publicas componentes del SIDENA.

Son consideradas actividades de asistencia técnica, las siguientes:

e Asesorias especializadas;

e Acompafamiento técnico;

e Actividades de capacitacién y educacién (cursos, talleres, seminarios,

conferencias, etc).

Sentido esperado:
Sentido X | Ascendente Tipo de indicador de
esperado del S Producto
indicador: Descend_ente servicio:

No definido
1. La SEDENA solicita el reporte del logro alcanzado a la entidad responsable
del servicio.

Proceso de 2. Entidad valida disponibilidad y consistencia de los datos.
recoleccion y 3. Procede a recoger, validar y procesar los datos.
analisis: 4. Remite el reporte a la SEDENA.

5. La SEDENA evalla reporte del logro alcanzado respecto del indicador del

servicio.

Fuente y base

Fuente: Presidencia del Consejo de Ministros - PCM (Secretaria de Gestion
Social y Dialogo).

de datos: Base de datos: Registros administrativos
Linea de base Logros esperados
Afio 2018 2026 | 2027 2028 | 2029 | 2030
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Valor en 0% 10% 13.8% 15.5% 18.3% 20.5%
absoluto:
Valor en 0/180 18/180 | 25/180 28/180 | 33/180 | 37/180
relativo:

FICHA TECNICA DE INDICADOR DE SERVICIOS
Objetivo OP.02 Garantizar el normal funcionamiento de la institucionalidad politica-
prioritario: juridica-social en el pais.

Lineamiento
de la politica:

LN.02.03 Intensificar la lucha contra la corrupcién en todas sus manifestaciones.

SS.02.03.01 Servicio de asistencia técnica en planes y presupuestos

Nombre del institucionales en integridad y lucha contra la corrupcién en el Sistema de
Servicio: Defensa Nacional — SIDENA.

1SS.02.03.01.01 Porcentaje de entidades publicas componentes del SIDENA
Nombre del atendidas dentro de los 10 dias de recibida la solicitud de asistencia técnica en
indicador: planes y presupuestos institucionales en integridad y lucha contra la corrupcion.

Justificacion:

La medicidn del indicador permitira conocer el nivel de atencion que reciben las
solicitudes de las entidades publicas dentro de los plazos establecidos.

Responsables:

Responsable de la integracion de datos e informacién Secretaria de Integridad
Puablica (SIP) - Presidencia del Consejo de Ministros (PCM).

Responsable de objetivo, accién o servicio: Secretaria de Seguridad y Defensa
Nacional - SEDENA

Limitaciones

La informacién es auto reportada directamente por el proveedor del servicio.

para_le}, Pudiendo darse el caso que los célculos realizados lleguen fuera de los plazos
medicion del )
indicador: establecidos.
Férmula:
(N/D) X 100 = x%
Especificaciones técnicas:
N: NUmero de entidades publicas componentes del SIDENA atendidas dentro
de los 10 dias de recibida la solicitud de asistencia técnica.
D: Numero total de entidades publicas componentes del SIDENA.
Método de X%: Numero de entidades publicas componentes del SIDENA atendidas dentro
célculo: de los 10 dias de recibida la solicitud de asistencia técnica / Numero total de
entidades publicas componentes del SIDENA.
Son consideradas actividades de asistencia técnica, las siguientes:
= Asesorias especializadas;
= Acompafiamiento técnico;
= Capacitacion y educacion (cursos, talleres, seminarios, conferencias, etc).
Sentido esperado:
Sentido x| Ascendente Tipo de indicador de
esperado del S Producto
indicador: Descer_1d_ente servicio:
No definido
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Proceso de
recoleccion y
analisis:

=

La SEDENA solicita el reporte del logro alcanzado a la entidad responsable
del servicio.

Entidad valida disponibilidad y consistencia de los datos.

Procede a recoger, validar y procesar los datos.

Remite el reporte a la SEDENA.

La SEDENA evalla reporte del logro alcanzado respecto del indicador del
servicio.

arwn

Fuente y base

Fuente: Presidencia del Consejo de Ministros - PCM (Secretaria de Integridad
Publica).

de datos: Base de datos: Registros administrativos

Linea de base Logros esperados

Afio 2018 2026 2027 2028 2029 2030

Valor en o o o o o 0
absoluto: 0% 10% 13.8% 15.5% 18.3% 20.5%
Valor en 0/180 18/180 | 25/180 | 28/180 | 33/180 | 37/180
relativo:

FICHA TECNICA DE INDICADOR DE SERVICIOS
Objetivo OP.02 Garantizar el normal funcionamiento de la institucionalidad politica-
prioritario: juridica-social en el pais.

Lineamiento de

LN.02.04 Fortalecer la gestién del riesgo de desastres en el pais con énfasis en

la politica: la participacion de los actores pertinentes y sociedad en su conjunto.
SS.02.04.01 Capacidades fortalecidas de la municipalidad distrital en la
Nombre del T o . : S L
servicio: organizacién, capacitacion y entrenamiento de la sociedad civil en la Gestion
' del Riesgo de Desastres-GRD.
Nombre del I1SS.02.04.01.01 Porcentaje de municipalidad distrital organizada, capacitada y
indicador: entrenada.

Justificacion:

La medicion del indicador permitira conocer el nivel de avance alcanzado por
las municipalidades distritales a nivel nacional con relacién a las capacidades
de organizacidn, capacitacion y entrenamiento de la sociedad civil en la GRD.

Responsables:

Responsable de la integracion de datos e informacion Instituto Nacional de
Defensa Civil (INDECI) — Ministerio de Defensa (MINDEF)

Responsable de obijetivo, accion o servicio: Secretaria de Seguridad y Defensa
Nacional — SEDENA.

Limitaciones

La informacién es reportada directamente por las municipalidades distritales en

parala el portal del Estado Peruano (Gob.pe), ENAGERD, etc. Puede presentarse
medicion del dificultades técnicas o falta de cobertura de internet en la jurisdiccion que no
indicador: permita reportar la informacion o llegue fuera de plazo.

Formula:

%MOCE = (%MO + %MC + %ME) / 3

Especificaciones Técnicas:

%MOCE = Porcentaje de municipalidades distritales organizados,
Método de capacitad_os y entre_n_ado_s. _
calculo: % MO = Porcentz_ije de mur_1|<_:|pa_lldades organizados. _ _

' %MC = Porcentaje de municipalidades que cuentan con funcionarios
o servidores capacitados en GRD.
% ME = Porcentaje de municipalidades que realizan simulacros o

simulaciones.

% MO = (%MGTC + %MPDCC) / 2
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% MGTC = Porcentaje de municipalidades con GTGRD conformado.
% MPDCC = Porcentaje de municipalidades con PDC conformado.

Son consideradas actividades de organizacion, capacitacion y entrenamiento,

las siguientes:

¢ Simulacros/simulaciones (municipalidades entrenadas son las cuentan con
informe de ejecucién de simulacros/simulaciones);

e Grupo de Trabajo para la GRD (GTGRD y Plataforma de Defensa Civil
(PDC) (conformacion mediante acto resolutivo o documento equivalente);

e Sistema de Alerta Temprana y Plan de Contingencia;

e Programas de capacitacion en GRD (cursos, talleres, seminarios,
conferencias, etc). Se consideran municipalidades capacitadas aquellas
cuyos funcionarios o servidores han sido certificados en cursos sobre GRD;

e Asistencia técnica en GRD (consulta, asesoria y acompafiamiento);

e Supervisién en GRD.

Sentido esperado:

. Tipo de
Sentido L
X | Ascendente | indicador
esperado del Producto
o ) Descendente de
indicador: . S
No definido servicio:
1. SEDENA solicita el reporte del logro alcanzado a la entidad responsable del
servicio.
2. Entidad valida la disponibilidad y consistencia de los datos.
Proceso de .
= 3. Procede a recoger, validar y procesar los datos.
recolecciony )
e 4. Remite el reporte a la SEDENA.
anélisis: 5

SEDENA evalla el reporte del logro alcanzado respecto del indicador del
servicio.

Fuente y base

Fuente: Direccion de Politicas, Planes y Evaluacién (DIPPE) - Instituto
Nacional de Defensa Civil (INDECI)

Bases de datos: Reporte de indicadores de la PNGRD y PLANAGERD.

El medio de verificaciébn son las evidencias recibidas por las Direcciones

de datos: Desconcentradas del INDECI y las obtenidas a través de la Plataforma del
Estado Peruano y ENAGERD.
Linea de Logros esperados
base 9 P
Afio 2020 2026 2027 2028 2029 2030

Valor en 50.32% | 67.30% | 70.00% 72.70% 75.55% 78.52%
absoluto:
Valor en 1,005 1,140 1,186 1,232 1,279 1,330
relativo: /1695 /1695 /1695 /1695 /1695 /1695

FICHA TECNICA DE INDICADOR DE SERVICIOS
Objetivo OP.03 Alcanzar las condiciones necesarias contribuyentes a la Seguridad
prioritario: Nacional.

Lineamiento
de la politica:

LN.03.03 Mejorar los instrumentos y mecanismos de preservacion y proteccion
del ambiente, especialmente la Amazonia, con énfasis en la adaptacion del Per(
al Cambio Climatico.

Nombre del
servicio:

SS.03.03.01 Servicio de asistencia técnica en instrumentos técnicos y
mecanismos de gestion en preservacion y protecciéon del ambiente y su
adaptacion al cambio climatico.
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Nombre del
indicador:

ISS.03.03.01.01 Porcentaje de entidades publicas componentes del SIDENA
atendidas dentro de los 10 dias de recibida la solicitud de asistencia técnica en
instrumentos técnicos y mecanismos de gestion en preservacion y proteccion del
ambiente y su adaptacién al cambio climatico.

Justificacion:

La medicion del indicador permitird conocer el nivel de atencién que reciben las
solicitudes de las entidades publicas dentro de los plazos establecidos.

Responsables:

Responsable de la integracion de datos e informacion: Ministerio del Ambiente
(MINAM)

Responsable de objetivo, accidén o servicio: Secretaria de Seguridad y Defensa
Nacional - SEDENA

Limitaciones

La informacién es auto reportada directamente por el proveedor del servicio.

para_lg, Pudiendo darse el caso que los calculos realizados lleguen fuera de los plazos
medicion del :
indicador: establecidos.
Formula:
(N/D) X 100 = x%
Especificaciones técnicas:
N: Numero de entidades publicas componentes del SIDENA atendidas dentro de
los 10 dias de recibida la solicitud de asistencia técnica.
D: Numero total de entidades publicas componentes del SIDENA.
Método de X%: Numero de entidades publicas componentes del SIDENA atendidas dentro
calculo: de los 10 dias de recibida la solicitud de asistencia técnica / Nimero total de
entidades publicas componentes del SIDENA.
Son consideradas actividades de asistencia técnica, las siguientes:
= Asesorias especializadas;
= Acompafiamiento técnico;
= Capacitacidn y educacion (cursos, talleres, seminarios, conferencias, etc).
Sentido esperado:
Ssggri?jo del X Ascendente Tipo de in(_jic_:a.dor de Producto
indicador: Desceno!ente servicio:
No definido
1. La SEDENA solicita el reporte del logro alcanzado a la entidad
responsable del servicio.
Proceso .d,e 2. Entidad valida disponibilidad y consistencia de los datos.
recoleccion y .
analisis: 3. Procgde a recoger, validar y procesar los datos.
4. Remite el reporte a la SEDENA.
5. La SEDENA evalla reporte del logro alcanzado respecto del indicador del

Servicio.

Fuente y base

Fuente: Ministerio del Ambiente - MINAM

de datos: Base de datos: Registros administrativos
Linea de base Logros esperados
ARo 2018 2026 2027 2028 2029 2030
Valoren 0% 10% 13.8% | 155% | 18.3% | 20.5%
absoluto:
Valor en 0/180 18/180 | 25/180 | 28/180 | 33/180 | 37/180
relativo:
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FICHA TECNICA DE INDICADOR DE SERVICIOS

Objetivo
prioritario:

OP.03 Alcanzar las condiciones necesarias contribuyentes a la Seguridad
Nacional.

Lineamiento de la
politica:

LN.03.04 Promover el desarrollo de las actividades de la ciencia, tecnologia
e innovacion tecnologica en funcion de las necesidades de la seguridad y
defensa.

Nombre del SS.03.04.01 Programa Nacional de investigacion y desarrollo en areas de la
servicio: seguridad y defensa nacional.

ISS.03.04.01.01 Numero de desarrollos/soluciones tecnolégicas en areas de
Nombre del : . :
indicador: la seguridad y defensa incorporadas al SIDENA u otros actores nacionales.

Justificacion:

La medicion del indicador permitira conocer la real y efectiva contribucion
de los proyectos de IDI en areas de la seguridad y defensa para el
desarrollo nacional y el fortalecimiento de las capacidades en el SIDENA u
otros actores nacionales.

Responsables:

Responsable de la integracion de datos e informacion: Ministerio de Defensa
(MINDEF) - Direccion General de Recursos Materiales (DGRRMM).

Responsable de objetivo, accién o servicio: Secretaria de Seguridad y
Defensa Nacional - SEDENA

Limitaciones para
la mediciéon del
indicador:

La clasificacién y reserva de la informacion sensible podria limitar la
obtencién de datos para la medicion del indicador.

Método de
célculo:

Férmula:
N+D=X

Especificaciones Técnicas:

N: Numero de desarrollos/soluciones tecnolégicas incorporados en el
SIDENA.

D: Numero de desarrollos/soluciones tecnoldgicas incorporados en otros
actores nacionales.

X:  Numero de desarrollos/soluciones tecnoldgicas incorporados en el
SIDENA + NUmero de desarrollos/soluciones tecnoldgicas incorporados en
otros actores nacionales.

Son considerados actividades de desarrollos/soluciones tecnolégicas, las
siguientes:

= Resultados de los proyectos de IDI en areas de la seguridad y defensa;
= Creacién de nuevos conocimientos;

= Desarrollo de nuevas tecnologias aplicables;

= Aplicacién de soluciones cientificas practicas;

= Creacién de soluciones innovadoras.

Sentido esperado
del indicador:

Sentido esperado:

Tipo de indicador de

Proceso de
recoleccion y
analisis:

X | Ascendente servicio: Producto
Descendente '
No definido
1. La SEDENA solicita reporte del logro alcanzado a la unidad orgéanica
responsable del servicio.
2. Unidad valida la disponibilidad y consistencia de los datos.
3. Procede arecoger, validar y procesar los datos.
4. Remite el reporte a SEDENA.
5. La SEDENA evalla el reporte del logro alcanzado en el indicador del

servicio.
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Fuente y base de
datos:

Fuente: Ministerio de Defensa - MINDEF (DGRRMM).
Bases de datos: Registros administrativos

Linea de base

Logros esperados

Afo

2018

2026

2027

2028

2029

2030

Valor en absoluto:

0

12

12

13

13

14
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6. Implementacion de la Politica
a. Priorizacién de los servicios para su implementacion.
La Politica Nacional Multisectorial de Seguridad y Defensa Nacional al 2030, esta
estructurada en base al desarrollo de tres (03) objetivos prioritarios, catorce (14)
lineamientos y catorce (14) servicios, con sus respectivos estdndares de cumplimiento,
que tienen como finalidad “Reducir la alta vulnerabilidad de las personas y del Estado
frente a las amenazas y preocupaciones a la Seguridad Nacional”.
Para establecer la priorizacién de los servicios, la Guia de Politicas Nacionales y la
Nota Metodoldgica para la Formulacion del Plan Estratégico Multisectorial (PEM) para
la implementacion de las Politicas Nacionales Multisectoriales del CEPLAN, nos
brindan la orientacion metodoldgica, siendo necesario contar ademas, con los
documentos de gestion de las entidades que participaron en la formulacién de la
PNMSDN al 2030, quienes son las encargadas de implementar los servicios de esta
Politica, conforme sus competencias, en el marco del Sistema Nacional de
Planeamiento — SINAPLAN, por lo que de esta revisién y evaluacién, no solo fue
ratificada por las entidades rectoras para la implementacién de los servicios, sino que
también se incorporaron otros actores, con la finalidad de contar con una visién
compartida del trabajo.
Tabla N° 3 Matriz de Priorizacion de los Servicios
PUNTAJE DE CRITERIOS PARA EL ORDENAMIENTO DE LOS SERVICIOS
GENERAL ESPECIFICOS
CRITERIO 1 | CRITERIO 2 | CRITERIO 3 | CRITERIO 4 | CRITERIO5 | CRITERIO 6 Implement
Disponibilidad | Cumplimiento Puntaje | acion de
Céd. Servicio Impacto en Mandato de de Gapacidad Total Io_s_
Legal o instrumentos | estandares - Cobertura servicios
S MesiEE Politica técnicos previstos en Operativa
normativo la politica
SI:12.5,No:0 SI:16.7,No:0 SI:16.7,No:0 SI:20.8,No:0 SI1:20.8,No:0 SI:12.5,No:0 100%
Servicio de una
educacion con
aprendizajes
1.1.1 |orientados a una 12.5 16.7 16.7 20.8 20.8 12.5 100 inmediata
cultura de paz,
Seguridad Nacional e
identidad Nacional.
Servicio de asistencia
técnica en
instrumentos técnicos
121 |y mecanismos de 12.5 16.7 16.7 20.8 20.8 12.5 100 inmediata
gestién en el Sistema
de Defensa Nacional
— SIDENA.
Acciones pertinentes
orientadas a ]
1.4, | fomentar un clima de 125 16.7 16.7 20.8 20.8 125 100 | inmediata
paz y seguridad a
nivel sub regional,
regional y global.
Servicio de asistencia
técnica en
instrumentos técnicos
y mecanismos de
2.1.1 | prevencién y gestion 12.5 16.7 16.7 20.8 20.8 12.5 100 inmediata
de la conflictividad
social en el Sistema
de Defensa Nacional
- SIDENA.
Servicio de asistencia
técnica en planes y
presupuestos
institucionales en
2.3.1 |integridad y lucha 12.5 16.7 16.7 20.8 20.8 125 100 inmediata
contra la corrupcion
en el Sistema de
Defensa Nacional —
SIDENA.
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Capacidades
fortalecidas de la
municipalidad distrital
en la organizacion,
2.4.1 | capacitacion y 12.5 16.7 16.7 20.8 20.8 12.5 100 inmediata
entrenamiento de la
sociedad civil en la
Gestion del Riesgo de
Desastres-GRD.
Servicio de asistencia

técnica en
instrumentos
Técnicos y
mecanismos de
3.3.1 | gestién en 12.5 16.7 16.7 20.8 20.8 12.5 100 Inmediata
preservacion y
proteccion del

ambiente y su
adaptacion al cambio
climatico.

Programa  Nacional
de investigacion y
3.4.1 | desarrollo en areas 12,5 16.7 16.7 20.8 20.8 12.5 100 Inmediata
de la Seguridad y
Defensa Nacional.

Formulacion del
planeamiento por
capacidades en las
1.3 | entdades 125 16.7 16.7 0 20.8 125 79.2 | Progresiva
componentes del
Sistema de Defensa
Nacional-SIDENA en
el ambito externo.
Formulacion del
Planeamiento
Estratégico en
Defensa con la
1.5.1 | participacion integral 12.5 16.7 16.7 0 20.8 12.5 79.2 Progresiva
de los componentes
en el Sistema de
Defensa Nacional —

SIDENA.
Formulacién del
planeamiento por
capacidades en las
221 | enudades 125 16.7 0 0 20.8 125 62.5 | Progresiva
componentes del

Sistema de Defensa
Nacional — SIDENA
en el &mbito interno.
Operaciones y
acciones en
Seguridad con la
participacion integral
de los componentes
en el Sistema de
Defensa Nacional -
SIDENA.
Fortalecimiento para
intensificar la
Estrategia de Accion
3.1.1 | Social con 12.5 16.7 16.7 20.8 0 12.5 79.2 Progresiva
Sostenibilidad -
EASS que coadyuven
a la Seguridad.
Fortalecimiento para
para intensificar los
programas de
infraestructura
publica para que sea
efectiva frente a las
amenazas y
preocupaciones que
podrian afectar a la
Seguridad Nacional.

Fuente: secretaria técnica

251 12.5 16.7 16.7 0 0 125 58.4 Progresiva

3.21 12.5 16.7 16.7 20.8 0 0 66.7 Progresiva

Se establecid el umbral del 100 % para los servicios de ejecucion inmediata, quedando ocho (08)
servicios de ejecucion inmediata, y seis (06) servicios de ejecucion progresiva.

La implementacion de los seis (06) servicios de ejecucion progresiva se iniciaran al término de
la implementacion de los servicios de ejecucion inmediata.
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b. Identificaciéon de “Actividades operativas, actores y roles”.

Para el desarrollo de este paso, se organizaron ocho (08) sub grupos de trabajo, en
base a los ocho servicios de ejecucion inmediata, definidos en el paso anterior. Se
identificaron a las entidades rectoras de cada servicio y las entidades que coadyuvan
en el desarrollo del servicio en base a sus competencias, se nombré un coordinador
y secretario, asi como participantes de cada mesa de trabajo, desarrollando la
metodologia establecida en la nota metodoldgica del CEPLAN.

Tabla N° 4 Matriz base de identificacion de actividades operativas, actores y asignacion de roles

Actores (Utiliza la codificacion estandar del SIAF)

N° Servicio AEhuliks i Rol actor
Operativas Unidad ejecutora Pliego Sector et
Gobierno
. ) Técnico
AO 1. Gestion del 026-81: MINEDU/UE 010. MINEDU 10: Educacion | SOPIEMO | o rmativol
Curriculo Nacional Ei
jecutor
- ) Técnico
AQ 2.Gestion de 026-81: MINEDU/UE 010. MINEDU 10: Educacion | SO%€MO | L ormativor
Materiales Educativos Nacional Ei
jecutor
Gobierno Técnico
026-81: MINEDU/UE 010. MINEDU 10: Educacién . normativo/
Nacional ;
Ejecutor
001-468: MINDEF-OGA | 026. MINDEF 26. Defensa | SoDiemo | Técnico/
Nacional Ejecutor
AO 3. Implementacion | p19-43; ENFPP-PNP | 007. MININTER 07: Interior Gobierno Técnico/
del programa o curso Nacional Ejecutor
de formacion y ——
Eapacltacléﬂd_ de | 009-1232: MIMP- 039, MIMP i%‘b'l‘g‘éﬁ;gs Gobierno Técnico/
ocentes y directores. : i i
y PNCVFS Vulnerables Nacional Ejecutor
001-1363: MINCUL - 003. MINCUL 03: Cultura Gobierno Técnico/
Administracion General Nacional Ejecutor
. 001-1293: MINAM - . . Gobierno Técnico/
Servicio de una Administracion General | 90 MINAM 05: Ambiental | \i- cional Ejecutor
educacion con
aprendizajes
ofientadoé a 026-81: MINEDU/UE 010. MINEDU 10: Educacion | S0Piemo Técnico
111 | una cultura de Nacional normativo
paz, seguridad Gobierno
nacional e 001-468: MINDEF-OGA | 026. MINDEF 26: Defensa p Ejecutor
h q Nacional
identidad
nacional .
019-43: ENFPP -PNP | 007. MININTER 07: Interior Gobierno ,
Nacional Ejecutor
001: MININTER-OGA | 007. MININTER 07: Interior Gobierno ,
Nacional Ejecutor
073:
001-1520: . ) ] -
: . Superintendencia . ’ Gobierno | Técnico/
AO 4. Delsarrollo de Sup_ermtendeqma ) Nacional de 07: Interior Nacional Ejecutor
competencias y | Nacional de Migraciones. Mi )
h igraciones
contenidos en cultura
de paz, seguridad . . . Gobierno
nacional e identidad 001-1519: SUCAMEC 072. SUCAMEC 07: Interior Nacional Ejecutor
nacional.
001-185: Ministerio de 16: Energia 'y Gobierno
Energia y Minas-Central 016. MINEM Minas Nacional Ejecutor
001-1087: 39: Mujer y Gobierno
Administracion nivel 039. MIMP Poblaciones . Ejecutor
Nacional
central Vulnerables
001-1363: MINCUL - 003. MINCUL 03: Cultura Gobierno Ejecutor
Administracion General Nacional
001-1293: MINAM - 005. MINAM 05: Ambiental | S0Piermno Ejecutor
Administracion General Nacional
Servicio de | AO1; Planificacion de
asistencia la asistencia técnica y Técnico
técnica en | el fortalecimiento de X Gobierno "
121 instrumentos capacidades a los SEDENA SEDENA 01: PCM Nacional nor_matlvo/
- Ejecutor
técnicos y | componentes del
mecanismos de | SIDENA.
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gestion en el | AO2; Ejecucion de la
Sistema de | asistencia técnica y el
Defensa fortalecimiento de Gobierno Técnico
Nacional — | capacidades a los | SEDENA SEDENA 01: PCM Nacional normativo /
SIDENA. componentes del Ejecutor
SIDENA a nivel
Nacional.
AO 3; Supervision de
la Asistencia técnica y Técnico
el fortalecimiento de | gppen SEDENA 01: PCM Gobiemo | 5 ativo /
capacidades a nivel de Nacional Eiecutor
gobiernos sub )
nacionales.
AO4: Difusién de las Técnico
lecciones aprendidas | ey A SEDENA 01: PCM Gobieno |\ ativo /
para la mejora ’ Nacional Eiecutor
continua. )
. Técnico
001-45: MRE 008: MRE 08: RREE ﬁ;g‘g;’;‘l’ normativo /
AOL1: Participacion en - E!ecytor
mecanismos de | 002-469: CCFFAA 026: MINDEF 26: Defensa | Gopiermo Técnico /
cooperacién en los Nacional Ejecutor
que se abordan temas Gobierno Técnico /
de gestion del riesgo | 001-9: INDECI 006: INDECI 26: Defensa Nacional Ejecutor
de desastres.
002-26: PNP 007: MININTER 07: Interior Goblerno TE‘i‘e’rC‘l'ﬁgr/
AO2: Ejecucion de ) Técnico
mecanismos de | 001-45: MRE 008: MRE 08:RREE Gobiemo |- 5 ativo /
confianza mutua y Nacional Ejecutor
seguridad bajo
reuniones periodicas
entre altas autoridades
(ministro [¢] . -
viceministro) de 10s | gg1_468; MINDEF 026: MINDEF 26: Defensa | Gobiemo | Teécnico/
) ministerios de Nacional Ejecutor
Accl'ones relaciones exteriores y
pertinentes defensa o interior a
orientadas  a | nivel bilateral.
fomentar  un [AQ3:  Participacién Gobierno Técnico
141 clima de paz y | activa del Peri en | 001-45: MRE 008: MRE 08: MRE Nacional normativo /
- S?glllf'dad E organismos Ejecutor
nivel SUb | internacionales y : -
szlainel, mecanismos de | 001-468: MINDEF 026: MINDEF 26:Defensa | Sonierno TETSZLCtgr/
r?gé)or;al Y | cooperacion
global. multilateral sobre . . . Gobierno Técnico /
Desarme, Control de 002-469: CCFFAA 026: MINDEF 26: Defensa Nacional Ejecutor
Armas, No A -
Proliferacion Nuclear, | 0072: SUCAMEC 007:MININTER 07: Interior coblerno. | Teenico |
entre otros. acional jecutor
. . . Gobierno Técnico
AO4: Intervencién del 001-45: MRE 008: MRE 08: RREE Nacional normativo
Perd en Operaciones Gobi Tecnico /
de Mantenimiento de | 001-468: MINDEF 026: MINDEF 26: Defensa 0 .'emf ecnico
la Paz (ONU), Gestion Naciona Ejecutor
de Crisis (UE) 'y Gobierno Técnico /
similares de otros | 002-469: CCFFAA 026: MINDEF 26: Defensa Nacional Ejecutor
organismos
internacionales. i acni
002-26: PNP 007:MININTER 07: Interior ﬁgg‘g:;f Eg’c‘b‘ig!
AO5: Inclusiéon del . . . Gobierno Técnico /
Perd en ejercicios 001-468: MINDEF 026: MINDEF 26: Defensa Nacional Ejecutor
multinacionales a nivel Gobierno Técnico /
sub regional, regional | 002-469: CCFFAA 026: MINDEF 26: Defensa Nacional Eiecutor
y global. :
AO1: Implementacion
y fortalecimiento de
Servicio de | estrategias de . . Técnico
asistencia prevencion de 003-3:Secretaria 001:PCM 01: PCM Nacional normativo /
General
técnica en | controversias, Ejecutor
instrumentos diferencias y conflictos
técnicos y | sociales.
2.1.1 | mecanismos de
prevencion y
ges}:_on_ '(?ed la'| AO2: Implementacion Técnico
conflictivida i -3 i
cocial en el | 96 cstrategias para la | 003-3: Secretaria 001: PCM 01: PCM Nacional | normativo /
gestion de conflictos | General Eiecutor
SIDENA. sociales. )
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AO3: Monitoreo 'y
seguimiento de
compromisos

- . . Técnico
g:nvadg;lgg Oespa((::lgs g%:-:{gr.;ecretana 001: PCM 01: PCM Nacional nO(mativo/
. . Ejecutor
articulacion
intersectorial y
multinivel de gobierno.
Servicio de | AO1L: Disefio,
asistencia formulacion ylo
técnica en | conduccion de la
planes y | implementacién de
presupuestos politicas, planes,
institucionales estrategias, i . Técnico
2.3.1 | en integridad y | programas, 003-3:Secretaria 001: PCM 01: PCM Nacional normativo /
) General-PCM A
lucha contra la | mecanismos e Ejecutor
corrupcion en el | instrumentos en las
Sistema de | materias de ética
Defensa publica, integridad y
Nacional - | lucha contra la
SIDENA. corrupcion.
AO1l: Difusion de
instrumentos técnicos
normativos Gobierno Técnico
relacionados a la | 001-9: INDECI 006: INDECI 26: Defensa ] normativo /
. " ) Nacional )
Capacidades Gestion Reactiva para Ejecutor
fortalecidas de | la Municipalidad
la municipalidad | Distrital.
organzacion, | 0% _Ejecucion de
capacitacién’ y Aswter:cfla I Técnica Gobi Técnico
2.4.1 | entrenamiento garae ort'aeumlento 001-9: INDECI 006: INDECI 26:Defensa oblerno normativo /
de la sociedad © _c,apaudac_ies en Nacional Ejecutor
civil - a Gest_lqn R_eactlvad_e la
Gestion del Municipalidad Distrital.
Riesgo de | AO3: Determinacion
Desastres- de resultados de las
GRD. capacidades de la . . Técnico
Municipalidad Distrital | 001-9: INDECI 006: INDECI 26: Defensa Gob_lerno normativo /
) S Nacional X
e identificacion de Ejecutor
aspectos que  se
deben fortalecer.
AO1: Elaboracion de
instrumentos y
herramientas para
incorporar la gestion
integrada de los Gobierno Técnico /
recursos naturales y | 001-1293: OGA 005: MINAM 05: Ambiental ; ;
fortalecer a Nacional Ejecutor
planificacién
estratégica territorial a
nivel nacional,
departamental y local.
AO2: Elaboracion,
Senvicio de gifusi@n%/capa(;itacién cobi Teenico ]
- . e instrumentos 'y . . . . obierno écnico
taés(l:?]tiﬁgua o Mmecanismos de 001-1293: OGA 005: MINAM 05: Ambiental Nacional Ejecutor
e ———— recuperauén de
LECNicOs y ecosistemas
mecanismos de ﬁggi‘toreosegu'm'emo);

SRS || EEEih _en supervision de la | 002-1409: Conservacion . —
preservacion 'y L . . Gobierno Técnico /
iy conservacion de los | de Bosques 005 MINAM 05: Ambiental ] .
proteccion  del ) ) Nacional Ejecutor

ambiente y su ecosistemas con _fmes (PNCBMCC)
adaptacion  al de a_provechamlento
- sostenible. i
climatico. AO4: Orientar y
promover la
incorporacion de las
medidas de
adaptacion y
mitigacion al cambio
cimatico  en  1as |44 1593 0GA 005: MINAM 05: Ambiental | SOPiermo | Técnico/
politicas, estrategias, Nacional Ejecutor
planes, programas y

proyectos de los tres
niveles de gobierno,
asi como monitorear la
implementacion de las
medidas
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AOS5: Asistencias
técnicas para la
Restauracion de
ecosistemas . . . Gobierno Técnico /
forestales y otros SERFOR 165: SERFOR 13: Agricultura Nacional Ejecutor
ecosistemas de
vegetacion silvestre
A01. Orientacion y
asesoria técnica para
la gestion del
Programa Nacional de Gobierno Técnico
Investigacion, 001-86: CONCYTEC 0114: CONCYTEC |01 PCM Nacional normativo /
Desarrollo e Ejecutor
Innovaciéon en areas
de la Seguridad vy
Defensa Nacional.
AO2. Gestion del
Programa Nacional de
Investigacion, . . Gobierno Técnico
Desarrollo e | 001-026: MINDEF-OGA | 026: MINDEF 26 DEFENSA Nacional normativo /
Innovacién en éreas Ejecutor
de la Seguridad vy
Defensa Nacional.
001-1520: 073: Gobierno .
MIGRACIONES MIGRACIONES O7INTERIOR | Nacional Ejecutor
002-26: DIRECFIN-PNP .
007: MININTER 07 INTERIOR ﬁgg‘g:;f Ejecutor
AO3. Formulacién vy | 019-43: ENFPP -PNP
ejecucion de
proyectos de . )
Investigacion, 003-026:EP Ejecutor
Desarrollo e
'“”0\{‘30'6? Sequrine | 004-026: MGP Ejecutor
aporten a la Segurida
y Defensa Nacional. 026 MINDEF Gobierno ]
005-026: FAP 26 DEFENSA Nacional Ejecutor
006-026: CONIDA Ejecutor
Programa 332: IGN 332: IGN Ejecutor
Nacional de
Investigacion y . .
Desarrollol en 003-026: EP Ejecutor
3.4.1 a
areas de la .
Seguridad y | AO4. Transferencia de | 444 o56: P Ejecutor
Defensa conocimientos, 026 MINDEF
Nacional. tecnologias e _ ' 26: DEFENSA | Gobierno .
innovacion en las | 005-026: FAP Nacional Ejecutor
areas de seguridad y
defensa nacional ) X
hacia otras entidades. | 006-026: CONIDA Ejecutor
332: IGN 332: IGN Ejecutor
019-43: ENFPP -PNP | 007: MININTER 07 INTERIOR ﬁgg‘g:;f Ejecutor
001-1520: 073: Gobierno .
MIGRACIONES MIGRACIONES O7INTERIOR | Nacional Ejecutor
L, 001-026: MINDEF-OGA Ejecutor
AO5. Capacitacion y
perfeccionamiento del
talento humano  en | o93.026: EP Ejecutor
Investigacion,
Desarrollo e .
Innovacion 004-026: MGP 026: MINDEF Gobi Ejecutor
26 DEFENSA Ngci'grz’;f
005-026: FAP Ejecutor
006-026: CONIDA Ejecutor
332: IGN 332: IGN Ejecutor
AO6. Promocién y ) .
mejora de los Centros 002-26: DIRECFIN-PNP Gobierno Ejecutor
de Investigacion, 007: MININTER 07 INTERIOR Nacional
Desarrollo € | 019-43: ENFPP -PNP Ejecutor
Innovacion
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026-13: DIREICAJ-PNP Ejecutor
003-026:EP Ejecutor
004-026: MGP Ejecutor
026: Ministerio de
005-026: FAP Defensa 26 DEFENSA GOb_iemo Ejecutor
Nacional
006-026: CONIDA Ejecutor
332: IGN 332: IGN Ejecutor

Fuente: Secretaria Técnica.

Pagina 30 de 93




c. Vinculacion con el Planeamiento Estratégico

Culminado el paso numero dos (02), en donde se determinaron la Actividades
Operativas, se identificaron los actores y se definieron los roles de estas entidades,
sobre la base de ocho (08) servicios de ejecucién inmediata, corresponde
seguidamente su vinculacion con los documentos de Gestidn Institucional.

Para tal efecto, la Guia de Politicas Nacionales y Nota metodoldgica, nos sefialan la
realizacion de este procedimiento mediante tres matrices, la primera matriz (tabla N°
5), permite vincular los Objetivos prioritarios de la Politica Nacional Multisectorial de
seguridad y Defensa Nacional al 2030, con los Objetivos Estratégico Sectoriales
(OES), la segunda Matriz (tabla N° 6), permite la vinculacion de los Objetivos
prioritarios de la PNMSDN al 2030, con las Acciones Estratégicas Institucionales
(AEI), de cada uno de los sectores intervinientes y por Gltimo una tercera matriz (tabla
N° 7), vincula las Actividades Operativas, identificadas en el Paso N° 2, con el Plan
Operativo Institucional (POI), donde se determina ademas; la Unidad Ejecutora, con
su respectivo Centro de Costo, asi como las metas fisicas y metas financieras.
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Tabla N° 5. Matriz de vinculacion de los Objetivos Prioritarios de la Politica con los Objetivos Estratégicos Sectoriales.

Objetivo Prioritario

PESEM / PDC

Responsable del

[Arqueoldgicos Prehispénicos|
(por cada 1000 habitantes).

patrimonio como parte de la identidad cultural de |
poblacién y su territorio.

Cadigo Descripcion Indicador Logro Esperado Responsable| Cadigo Descripcion OES/OET Indicador Vinculacién del OP con el OES/OET OES/OET
indice de logros de
aprendizaje de estudiantes de
la educacion bésica regula
en lectura. Promover una educacién que no solo mejore las|
Mejorar la calidad y pertinencial habilidades académicas, sino que también fomentef . .. o L d
OES1 [de los aprendizajes de | valores civicos y de responsabilidad sociaI,EgS‘c:;ggn energésic:.
(MINEDU) [educacion bésica y comunitari contribuyendo a la formacion de ciudadanosRegular (DIGEBR)
len la poblacion. a|I'ndi<:e de logros deJcomprometidos con la paz y la seguridad
aprendizaje de estudiantes de|internacional.
la educacion basica regular]
len matematica.
Mejorar la calidad y pertinencialPorcentaje de egresados de|Mejorar las competencias de Docentes para el
OES 2 de Ic_)s aprendizajes en _Ic')s Ia, Educacién lSuperior efectivc_) dt_ssarrollo de Ios_ procesos de ensgﬁanza, Direccion General de|
(MINEDU) estudiantes de  educacién|Técnico-Productiva que selaprendizaje que comnbuygn a garan_tlzar I:nggarro!Io Docentew -
superior y técnico productivo. [encuentran  subempleados|defensa de los intereses nacionales, destinados ajMinisterio de Educacion.
Garantizar la defensa de los| por ingresos (invisible). la paz y seguridad internacional.
oP1 intergses nacionalesfindice paz global 1600 MINDEF - Forta_lecer la valorgcién de la diversidac_i cultural
destinados a la paz y}-GPI MRE contribuye a garantizar la defensa de los intereses
seguridad internacional Porcentaje de la poblacién _nacional_es destinados a la paz y segur_id_ad _ o
OES 1 |[Fortalecer la valoracién de la  |que declara haberse sentido |ntemaC|9naI, a}través de la prlestﬁlec’?n de Serviclos |cem|n|ste(|o de
(MINCUL) |diversidad cultural. discriminada en los dltimos |27 pemrjen,ua cultural y_llng_wstlca hacia los|Iinterculturalidad -
12 meses pueblos |nd|ger_1a_s u originarios 'y gl 'pueblo DGCI-DGPI
afroperuano. Asimismo, a reducir las practicas de|
racismo y discriminacién por etnia, raza y uso de|
lengua indigena u originaria.
;?SSde dznugﬁgﬁfna qlngorta_lecer la valor_aci()n del patrimonio_ cultural
instituciones museales, salas con‘tnbuye a gargntlzar la defensa de los mtergses . o
OES 6 [Fortalecer la valoracion dellde exposicion, repositorios| _nauonal_es destinados a la paz y seguridad |ce_m|n|s_ter|o de
(MINCUL) [patrimonio cultural archivisticos y Monumentos'memac'gnal’ a traves d.e Incrementar | Patr|m9n|o Cultural e
lapropiacion social dellindustrias Culturales
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Tabla N° 5. Matriz de vinculacion de los Objetivos Prioritarios de la Politica con los Objetivos Estratégicos Sectoriales.

Objetivo Prioritario

PESEM / PDC

Responsable del

Porcentaje de  personas|
nacionales y extranjeras
satisfechas con los servicios|
migratorios

Iseguridad internacional.

Cadigo Descripcion Indicador Logro Esperado Responsable| Cadigo Descripcion OES/OET Indicador Vinculacién del OP con el OES/OET OES/OET
Fortalecer la seguridad nacional mediante Ia|
OES 6 |Mejorar el comportamiento indice de comportamiento mejora del comportamiento ambiental de la MINAM (DGECIA)
(MINAM) |ambiental de la ciudadania. ambiental de la ciudadania. |[ciudadania, contribuye a un entorno mas
sostenible y resiliente.
Porcentaje de la poblacion
icima de robo de dinero,[Reducir la victimizacién de los ciudadanos en el
Reducir la victimizacion de los carteray celular en los Gltimosfambito nacional, contribuye a garantizar la defensa
o ) < |12 meses. de los intereses nacionales destinados a la paz yj
OES N° 1 [ciudadanos en el &ambito . : - ) MININTER - PNP —
(MININTER)|nacional. _ segurldad_ internacional, ) mediante el OGAF
Porcentaje de  personasffortalecimiento de las capacidades del personal
nacionales y extranjeras| civil y policial del Sector Interior.
satisfechas con los servicios|
migratorios.
Porcentaje de la poblacion|
ictima de robo de dinero,
carteray celular en los Ultimos|
Reducir Ia victimizacién de los 12 meses Redgcir Ialvictimizacif:’)n de los ciuqadanos en el
OES N°1 [ciudadanos en el  ambito me’”" ."":‘C'O”a" CO”F”b“lye adga:.""“tga’ 'aldefensa MININTER y
(MININTER)|nacional. e los intereses nacionales destinados a la paz | SUCAMEC
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Tabla N° 5. Matriz de vinculacion de los Objetivos Prioritarios de la Politica con los Objetivos Estratégicos Sectoriales.

Objetivo Prioritario

PESEM / PDC

Responsable del

independencia efectiva en sus politicas y acciones.|

Cadigo Descripcién Indicador Logro Esperado Responsable | Codigo Descripcién OES/OET Indicador Vinculacién del OP con el OES/OET OES/OET
El porcentaje de confianza de la poblacién en las|
Fuerzas Armadas es crucial para fortalecer sul
Fortalecer la contribucién del  |Porcentaje de la poblacién defcontribuciéon al desarrollo sostenible. Un mayor
OES 3 p . . : ) ;
sector Defensa al desarrollo 18 afios a mas que confia en [nivel de confianza permite que las Fuerzas MINDEF
(MINDEF) ; " i e o
sostenible del pais las Fuerzas Armadas [Armadas actien con legitimidad y facilite |
colaboracion en proyectos que beneficien a la
sociedad y al medio ambiente.
_  |porcentaje de cobertura del El alto por,centa]e de_z cobertura fie nuestra territorio|
Garantizar la soberania,|, . " . P fortalecerd la capacidad del pais para responder a]
OES 1 integridad territorial erritorio en los ambitos amenazas arantizando la soberania [E MINDEF (DIGRIN) y
(MINDEF) | 9 . . terrestre, acuatico y aéreo | ) » garan . y CCFFAA
independencia del pais. integridad territorial, y contribuyendo a unal
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Tabla N° 5. Matriz de vinculacion de los Objetivos Prioritarios de la Politica con los Objetivos Estratégicos Sectoriales.

Objetivo Prioritario

PESEM / PDC

Responsable del

Energia y Minas

Cadigo Descripcion Indicador Logro Esperado Responsable| Cadigo Descripcion OES/OET Indicador Vinculacién del OP con el OES/OET OES/OET
! ) Reducir la desigualdad que afecta a mujeres
Reducir los niveles de blaci | bl ial I Di ion G | d
desigualdad que afectan a las poblaciones vulnerables es esencial para la paz y[Direccion enera e
OES 2 ’ . - la seguridad internacional, ya que empoderar aflgualdad de Género y no
mujeres y poblaciones Indice de brechas de genero. ] L h AN
(MIMP) ulnerables estas comunidades disminuyendo tensiones|Discriminacion
sociales y violencia, fortaleciendo asi la estabilidad|(DGIGND)- MIMP
y reduciendo amenazas a la seguridad.
. indice Elcano de presencial
Fortalecer la presencia e|g|gpal (Componente
m:sen :t:lnzz:u |2n :la e;((t:ieégag presencia blanda). Al fortalecer la presencia blanda, el Perd puede
P P __capacic mejorar su capacidad para atraer inversiones,
OES1 |negociadora del pais con miras| : i - | ib MRE
(MRE) |a  contribuir al desarrollo turistas y alianzas estratégicas, lo que contribuyej
. directamente al desarrollo nacional y a la defensa|
nacional y en defensa de los|. de sus intereses
intereses nacionales. Indice  Global del Pode :
Blando.
Fortalecer la ylnc_ulamon con el Porcentaje del empleo local Fortlalecler Ial defvlensa q,e Iog intereses
OES 1 desarrollo territorial por parte minero sobre el empleo nacionales medl_ant.e a creacion gJe sinergias entre]
(MINEM) de los actores del Sector general minero el desarrollo territorial y las actividades del s:sctt:S DGPSM (MINEM)

energia 'y minas, asegurando que
contribuyan a la paz y seguridad internacional.
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Tabla N° 5. Matriz de vinculacion de los Objetivos Prioritarios de la Politica con los Objetivos Estratégicos Sectoriales.

SINAGERD.

politica-juridica-social en el pais.

Objetivo Prioritario PESEM / PDC
Cédigo Descripcion Indicador Logro Esperado Responsable Cadigo Descripcion OES/OET Indicador Vinculacién del OP con el OES/OET Resgggs/gtl)zlidel
Opglrmzar I,a gflcaua _de las indice global de gestién de las politicas|La eficacia de las politicas publicas a|
politicas publicas a nivel . . . )
. nacionales evaluadas nivel nacional, garantiza el normal
OES 4 nacional . ] S . CEPLAN
(PCM) funcionamiento de la institucionalidad
politica-juridica-social en el pais.
Garantizar el normal  [indice de
‘func‘:lon'amle_nto dela est?pllldad MININTER -
OP 2 |institucionalidad politica y 0
o . . MINJUSDH
politica-juridica-social |ausencia de
en el pais. violencia.
L . CENEPRED
Fortalecer la Gestion del Fortalecer la gestion del riesgo de
: - . . desastres en el estado peruano|
Riesgo de Desastres de las|indice de Gestion del Riesgo de - f
OES 2 entidades que conforman el|Desastres en el SINAGERD contribuye * a garantizar el normal
(MINDEF) g funcionamiento de la institucionalidad
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Tabla N° 5. Matriz de vinculacion de los Objetivos Prioritarios de la Politica con los Objetivos Estratégicos Sectoriales.

Objetivo Prioritario

PESEM/ PDC

Responsable del

sostenible del pais.

Fuerzas Armadas

1+D+i .

Cédigo Descripcion Indicador Logro Esperado Responsable Cédigo Descripcion OES/OET Indicador Vinculacién del OP con el OES/OET OES/OET
Opf'm'za’ Ia, e_ﬂca(:la de _Ias Porcentaje de servicios|Optimizar la eficacia de las politicas publicas a nivel
OES 4 politicas  ptblicas a nivelf . = d iorad ional brindan | dici i PCM-SGP
nacional priorizados mejorados  [nacional brindan las condiciones necesarias que|
(PCM) contribuyen a la Seguridad Nacional.
Reducir la degradacion y s Reducir los factores que amenazan la seguridad
OES1 pérdida de la diversidad Zszar::s\/:éf;'sczgn?ggal nacional a través de la conservacion de la diversidad] MINAM - SERNANP
(MINAM) biolé_gicaylos servicios terrestres degradados biolégica y la restauracion de los servicios|
lecosistémicos lecosistémicos.
Ratio de cumplimiento de
la meta de emisiones de
gases de efectol
invernadero de las]
contribuciones
Alcanzar laslindice de Reducir los riesgos climaticos| nauonglmente Fortalecer la capacidad y respuesta de la poblacién
condiciones desarrollo OES 4 ly emisiones de Gases, deldeterminadas. a los efectos adversos del cambio climaticol MINAM/DGCCD
OP 3 |necesarias humano ajustado 0.74 MIDIS - MIMP (MINAM) Efecto Invernadero del Pais. e i Taros roadygjva a alca:nzéar Ias_d cgr:\ldlu_one? necesarias|
contribuyentes a lajpor desigualdad alteraciones érdidaéconm uyentes a la Seguridad Nacional.
Seguridad Nacional.  [(IDH). ante peligrosydg origen
hidrometeoroldgicos por
efectos  del  cambio
climatico.
Porcentaje de la
poblacién victima de
robo de dinero, cartera y [Reducir la victimizacion de los ciudadanos en el
OES 1 Reducir la victimizacién de celular en los dltimos 12 @mbito  nacional, coadyuva a alcanzar las
(MININTER) [los ciudadanos en el ambito meses condiciones necesarias, contribuyentes a alcanzar| INTERIOR — PNP
nacional Porcentaje de personas la segurlda}d nacional, mediante eI_fo_rtaIecm@nto de
: - las capacidades del personal civil y policial del
nacionales y extranjeras |sactor Interior.
satisfechas con los
servicios migratorios.
Fortalecer la presencia del Sector Defensa en el
L Porcentaje de lajDesarrollo sostenible coadyuva a alcanzar las|MINDEF (DGRRMM) -
OES 3 FortalecDerfIa cont?bc:mon d"el poblaciéri de 18 afios ajcondiciones necesarias contribuyentes a la]  EP-MGP-FAP-
(MINDEF) sector Defensa al desarro Olmas que confia en las|Seguridad Nacional, mediante la promocion de la| CONIDA-IGN
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Tabla N° 6. Matriz de vinculacion de servicios de la PNMSDN con los Planes Estratégicos Institucionales

efectivas en las
instituciones
educativas.

educativos de la EB
dirigida a los actores
de las IGED y de los
diferentes niveles de
gobierno  realizadas
de manera efectiva.

Objetivo Prioritario Lineamiento Servicios de la PN Estandar Temporalidad AEI PEI
Céd | Descripcion | Responsable | Co6d. | Descripcién | Cédigo | Descripcion Proveedor Descripcion Indicador Inicio Fin Pliego Descripcion Indicador 2026
OP1 | Garantizar la MINDEF 11 Mejorar la | 1.1.1 Servicio de MINEDU en Eficacia Porcentaje de | 2025 2030 010 AEI.01.01 Porcentaje de 80%

defensa de participacion una coordinacion | (exigenciaen | servicios MINEDU | Servicio de | servicios

los intereses de los educacion con el educativos orientacion de | priorizados

nacionales poderes del con MINDEF Y cumplimiento | publicos de politica gestionados  con

destinados a estado y la aprendizajes MINCUL. de las | educacién bésica educativa, efectividad para el

la paz vy sociedad en orientados a metas). que incorporan la normativa de | logro de las

seguridad la Seguridad una cultura seguridad y calidad del | politicas

internacional y Defensa de paz, defensa nacional servicio y | nacionales en el

Nacional. seguridad en los asistencia contexto de la
nacional e instrumentos  de técnica de la | educacién basica
identidad gestion para el Educacion alternativa,
nacional. desarrollo de una Basico efectivo | intercultural,

cultura de paz y para las | bilingie 'y el
fortalecimiento de instancias de | ambito rural.
la identidad gestion
nacional. (*) educativa.
AEIL.01.05 IAEI.01.06.01 - 60%
Porcentaje de
Estrategias para asistencias tecnn?ajls
para la gestion
el e escolar segura Yy
fortalecimiento eficiente de las IIEE y
de la gestion | programas

(*) Se modificé el indicador conforme el Informe Técnico presentado por el Ministerio de Educacién como parte de la mejora continua del proceso de Planeamiento Estratégico.
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Tabla N° 6. Matriz de vinculacion de servicios de la PNMSDN con los Planes Estratégicos Institucionales

Objetivo Prioritario Lineamiento Servicios de la PN Estandar Temporalidad 1 AEI PEI
Cod|Descripcion| Responsable | Cad. Descripcion Cédigo Descripcion Proveedor Descripcion Indicador Inicio Fin Pliego Descripcion Indicador 2026
AEI10.02 N°  de educgdpres y
Fortalecimiento alumnos que wsnan.!os
permanente de Museos, Y S_lt!os
capacidades de los Arqueolégicos y servicios
agentes, cuIture}Ie; para 4.150
organizaciones, conommeq@ y
mediadores y rev;lonzgmon de nuestro
educadores en la Patrimonio Cultural.
promocién del
003 Patrimonio Cultural.

MINCUL AEIL.02.02 N° de Entidades Publicas
Asistencia  técnica | y Privadas asistidas en
permanente a | prevencion en problemas
Entidades en | de racismo y
materia de | discriminacion racial. 61
prevenciéon de la
discriminacion
étnico-racial para la
prestacion de
servicios libres de
discriminacion.

AEL09.01 Ndmero de gobiernos
Fortalecimiento de | locales asistidos para la
capacidades para la | implementacion del plan
mejora del | de trabajo anual de su

005 desempefio en | Programa Municipal o

MINAM | materia de | EDUCCA. 34%
educacion, cultura y
ciudadania
ambiental en los
gobiernos locales.

AEI.08.02 Porcentaje de personal
Plan Mariano Santos | policial que sigue
MS30 implementado | programas de formacién 16%
enla PNP continua a nivel nacional.
MININTER
007 AEI 09.02: Porcentaje de

MININTER [ |nstrumentos de instrumentos de gestion
gestion en el marco de Seguridad
implementados en y Defensa Nacional, y 100%
materia de Movilizacion Nacional
Seguridad y aprobados.
Defensa Nacional en
el MININTER.

Pagina 39 de 93




Tabla N° 6. Matriz de vinculacion de servicios de la PNMSDN con los Planes Estratégicos Institucionales

especializada y de
calidad a la poblacion
usuaria.

Objetivo Prioritario Lineamiento Servicios de la PN Estandar Temporalidad 1 AEI PEI
Cod.|Descripcion| Responsable | Céd. | Descripcion Codigo | Descripcion Proveedor Descripcién Indicador Inicio Fin Pliego Descripcién Indicador 2026
AEI.05.01 Porcentaje  de
Procesos bajo el | procesos (nivel
enfoque de la | 01, 02 y 03) bajo
modernizacion el enfoque de la
073 publica modernizacion 100%
MIGRACIONES | implementados en la | ptblica
entidad. implementados
en la entidad.
AEI.02.03 Ndmero de
Programa de | personas de los
prevencién grupos de
implementado en | interés
materia de armas, | capacitadas en
. 1,700
municiones y | el programa de
materiales prevencion.
relacionados de uso
civil dirigido a los
grupos de interés.

SUCOZf/IEC AEI.03.03 Numero de
Programa de | personas de los
prevencion grupos de
implementado en | interés
materia de | capacitadas en
explosivos, el programa 840
productos de prevencion.
pirotécnicos y
materiales
relacionados de uso
civil dirigido a los
grupos de interés.

AEI.01.01 Porcentaje  de
Asistencia  técnica, | eficacia de los
campafias de | programas de
sensibilizacion y | capacitacion y
programas de | sensibilizacion
conocimientos en | para mejorar la
materia minero | percepcion de la

016 energética de poblagién ) frente

MINEM manera a la mineria.

Porcentaje  de
evaluacion  de
personas
sensibilizadas en
eficiencia
energética.
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Tabla N° 6. Matriz de vinculacion de servicios de la PNMSDN con los Planes Estratégicos Institucionales

Temporalidad

entidades  publicas,
de forma
especializada a los
tres niveles de
gobierno.

administrativos.

Objetivo Prioritario Lineamiento Servicios de la PN Estandar Iy AEI PEI
Cod|Descripcién| Responsable | Cod. Descripcion Codigo | Descripcién | Proveedor Descripcién Indicador Inicio Fin Pliego Descripcién Indicador 2026
AEL04.01 Porcentaje de
Sistema Educativo del | instituciones
Ministerio de Defensa | educativas de
026 reconocido por el Sistema | pregrado y posgrado 84%
MINDEF | Educativo Nacional. reconocidas por el
Sistema Educativo
Nacional.
AEIL.05.01 Porcentaje de 52.8%
Asistencia técnica | asistencias técnicas a
para la las entidades publicas
. L. para la
implementacion  de | | -
L. ientad implementacién de
se.rV|C|os orien ? 05 @ | servicios de la PNIG.
la igualdad de género,
de forma
especializada para las
entidades publicas.
039
MIMP AEI.05.02 Porcentaje de 17%
Asistencia  técnica | entidades  publicas
para la qu.e ' reIC|b.en
N asistencia técnica
transversalizacion del -
f de gé especializada para
enfoque egenerolf.:!n transversalizar el
la gestion | anfoque de género en
institucional de las | |os sistemas
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Tabla N° 6. Matriz de vinculacién de servicios de la PNMSDN con los Planes Estratégicos Institucionales

Objetivo Prioritario Lineamiento Servicios de la PN Estandar Temporalidad 1/ AEI PEI
Céd Descripcion Responsable Caéd Descripcion Céd Descripcion Proveedor Descripcion Indicador Inicio Fin Pliego Descripcion Indicador 2026
Fortalecer el
Sistema de Servicio de Porcentajes de
. . . AEI. 03. 02. .
Defensa asistencia entidades Asi . Porcentaje de
- P - sistencia : .
Nacional con técnica en publicas técnica la asistencia
énfasis en una instrumentos . componentes del técnica
P Oportunidad oportuna y h
estructura técnicos (exigencia en SIDENA adecuada  a realizada a
1.2. | institucional que | 1.2.1 | mecanismos de SEDENA 9 atendidas dentro 2021 2030 | 001 PCM los -
= el tiempo para . los
asegura la gestion en el de los 10 dias de componentes
- - ) su entrega). e componentes )
articulacion de la sistema de recibida la ; del Sistema
o - del Sistema de
gestion, Defensa solicitud de Defensa de Defensa
seguimiento y Nacional asistencia Nacional Nacional.
evaluacion de SIDENA. técnica. ’
resultados.

Pagina 42 de 93



Tabla N° 6. Matriz de vinculacion de servicios de la PNMSDN con los Planes Estratégicos Institucionales

Objetivo Prioritario Lineamiento Servicios de la PN Estandar Temporalidad AEI PEI
Cdéd | Descripcion | Responsable | Cédigo | Descripcion | Cédigo | Descripcion | Proveedor | Descripcion Indicador Inicio Fin Pliego Descripcion Indicador 2026
AEL01.01. Porcentaje de reuniones prioritarias
Preservacion y defensa | en temas de soberania territorial, 95.4
de la  soberania | maritimay aérea, y espacio exterior
territorial,  maritima, | y aguas transfronterizas con
aérea y de los intereses | representacion adecuada
del Perd vinculados al
espacio exterior y de NUmero de instrumentos
aguas internacionales | intemacionales  bilaterales
transfronterizas regionales suscritos en temas de 8
continua para el Estado | soberania teritorial, maritima y
aérea, del espacio exterior y/o
aguas transfronterizas
AEI.01.06. Nimero de reuniones en
Participacion en | comisiones, comités y espacios
organismos,  foros | internacionales vinculados con 42
Implementar Acciones internacionales  y | asuntos multilaterales
los pertinentes Porcentaje regionales,
mecanismos orientadas de acciones i , .
riorizando la
parala a fomentar Oportunidad | pertinentes P Ucio d Num.ero de candidaturas
integracion un clima de (exigencia paralapazy 008 solucion ) € | gestionadas en foros y 17
1.4. y 1.4.1. | paz y MRE en el tiempo | seguridad 2021 | 2030 | oo controversias, la paz organismos internacionales
cooperacion seguridad a para su Internacional y seguridad
en nivel  sub entrega). que se internacional el
seguridad y regional, realizan . !
defensa regional y anualmente. medio ambiente y el | Namero de iniciativas en temas 1
nacional. global. desarrollo sostenible, globales
activa para el Pert
AEI.10.04.
Instrumentos de
cooperacion
internacional en
materia de Gestidn , .
. NUmero de instrumentos de
de Riesgo de o .
cooperacion internacional para
Desastres y . ) 1
. . la Gestion de Riesgo de
asistencia .
o Desastres y ayuda humanitaria
humanitaria
internacional en caso
de desastres
integrales para el
Peru
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Tabla N° 6. Matriz de vinculacion de servicios de la PNMSDN con los Planes Estratégicos Institucionales

Sector Defensa.

Objetivo Prioritario Lineamiento Servicios de la PN Estandar Temporalidad AEI PEI
Cod | Descripcion | Responsable | Cod. Descripcion Codigo Descripcién Proveedor Descripcién Indicador Inicio Fin Pliego Descripcién Indicador 2026
AEI.09.01 Representacion | Numero de
institucional oportuna en | acuerdos y
temas de seguridad y | compromisos
defensa a nivel bilateral y | sobre actividades
multilateral. de representacion
institucional en 12
temas de
Seguridad y
Defensa a nivel
026 bilateral y
MINDEE multilateral.
AEI.09.02 NUmero de
Participacion permanente | actividades de
en temas de seguridad y | participacion
defensa en mecanismos | institucional
bilaterales. permanente en 9
mecanismos
bilaterales del
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Tabla N° 6. Matriz de vinculacion de servicios de la PNMSDN con los Planes Estratégicos Institucionales

Objetivo Prioritario Lineamiento Servicios de la PN Estandar Temporalidad AEI PEI
2 R Cé | Descripcio . mefl3 mefl3 . . ) . L .
Céd Descripcion Responsable d. - Céd. Descripcion Proveedor Descripcion Indicador Inicio Fin Pliego Descripcion Indicador 2026
AEI.09.03 NUmero de
Participacion actividades  de
permanente en | participacion
temas de | permanente en
seguridad y | temas de
defensa en | seguridad y 4
mecanismos defensa en
Subregionales, mecanismos
Regionales y | Subregionales,
Hemisféricos. Regionales y
Hemisféricos.
AEI.09.04 NUmero de
Participacion actividades  de
permanente en | participacion
temas de | permanente en
seguridad y | temas de 10
defensa en | seguridad y
mecanismos defensa en
internacionales. mecanismos
internacionales.
AEI.08.01 Cantidad
Procesos de procesos
007 Operativos y | mejorados en la
MININTER Administrativos PNP. 4
Optimizados para
el fortalecimiento
institucional.
AEI.05.06 NUmero de
Mecanismos de | mecanismos de
cooperacion cooperacion
aprobados y | aprobados y
0072 oportunos para la | oportunos para la
SUCAMEC | SUCAMEC. SUCAMEC. 19
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Tabla N° 6. Matriz de vinculacion de servicios de la PNMSDN con los Planes Estratégicos Institucionales

Objetivo Prioritario Lineamiento Servicios de la PN Estandar Temporalidad 1/ AEI PEI
Cad Descripcion Responsable Cod. | Descripcién Cad. Descripcién Proveedor Descripcién Indicador Inicio Fin Pliego Descripcién Indicador 2026
[Asegurar  la Servicio de Porcentaje de| Porcentaje  dej
\Segur asistencia  técnical . ) - alertas
vigencia  del . entidades  publicas|
lestado de en instrumentos| o idad componentes del AEI.02.01. emp(;anas
derecho  con| tecnlco_s Y PCM pgrtunl_ a . SIDENA  atendidas| 001 Gestion preventiva deemItI as aue
21 |2 } 2.1.1 |mecanismos de (exigencia en el tiempo . 2021 2030 ) . ueron atendidas| 70%
énfasis en la| revencion (SGSD) ara su entrega) dentro de los 10 dias| PCM  |[conflictos soclalesO ortunamente
gobernabilidad prevel Y P 9a)- de recibida lal desarrollada. p -
: gestion de lal - por las entidades|
la paz social conflictividad social solicitud de del nivel
en el pais. on el SIDENA. asistencia técnica. nacional.
Garantizar el
normal
oP2 funcionamiento de| MININTER -
la institucionalidad| MINJUSDH
politica-juridica-
social en el pais.
Servicio de| AEI1.01.03.
asistencia técnical Porcentaje de| Mecanismos de
Intensificar 14 en planes V] entidades  publicas| coordinacion Porcentaie  del
lucha contra |3 presupuestos Oportunidad componentes del interinstitucional mecanisrjnos de
corrupcion en| institucionales  en PCM P ) ) SIDENA  atendidas| 001 implementados en S o
2.3 231 | ) (exigencia en el tiempo . 2021 2030 ) ; . coordinacion 100%
todas sus| integridad y luchal (SIP) ara su entrega) dentro de los 10 dias| PCM materia de 'meg”dadinterinstitucional
manifestacion contra la corrupcion P 9a)- de recibida lal ly lucha contra Iaim lementados
es. en el Sistema de| solicitud de corrupcion, a nivel P :
Defensa Nacional - asistencia técnica. nacional y sub)|
SIDENA. nacional.
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Objetivo Prioritario Lineamiento Servicios de la PN Estandar Temporalidad AEI PEI

Cad Descripcion Responsable | Cédigo Descripcion Codigo | Descripcion Proveedor Descripcién Indicador Inicio | Fin Pliego Descripcion Indicador 2026

Porcentaje de
entidades del
SINAGERD que
aprobaron sus

100%
planes de
rehabilitacion.

Capacidades
Fortalecer [E fortaleclidlag dey
gestion del riesgo lamunicipalidad[MINDEF - _ AE| 01.05
distrital en 1aJ(INDECI) en| Porcentaje de| c idad
de desastres en el L N A - apacidades
. h ) organizacion, |coordinacion |Accesibilidad municipalidad distrital :
pais con énfasis| o e A fortalecidas de|
A capacitacion  yjcon PCMlgeogréfica organizada, 006 I
2.4  |en laparticipacion| 2.4.1 . . b itad 2021 | 2030 INDECI rehabilitacion  en
de los actores entrenamiento (Secretarla_, (cobertura ) ylcapacitada V] C las entidades del
ertinentes de la sociedad|de  Gestiénfalcance nacional). [entrenada.
gociedad en Sl)j civil en lajdel Riesgo de SINAGERD
B gestion dellDesastre)
conjunto. /
riesgo de
desastres.
Porcentaje de
entidades del
SINAGERD que
acceden 1.27%)
financiamiento del
FONDES.
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Tabla N° 6. Matriz de vinculacion de servicios de la PNMSDN con los Planes Estratégicos Institucionales

actores estatales y|
no estatales.

cambio climatico.

Objetivo Prioritario Lineamiento Servicios de la PN Estandar Temporalidad 1/ AEI PEI
Caod Descripcion Responsable Cadigo Descripcion | Cédigo | Descripcion | Proveedor Descripcion Indicador Inicio Fin Pliego Descripcion Indicador 2026
IAEI.01.07
JAsistencia técnica
para lajNGamero de|
transversalizacion |gobiernos
de la tematicalregionales y locales
lambiental en los|que recibej
instrumentos  defasistencia  técnic
planificacion  delpara la] 16
nivel regional yjtransversalizacion
local, de maneralde la  tematic
efectiva enjlambiental en sus
beneficio de losfinstrumentos de
gobiernos planificacion.
regionales V|
locales.
NUmero de
Mejorar los| Servicio  de| IAEI 01.02;|capacitaciones ly/o
instrumentos Y| asistencia Capacitacion ya5|st_en<:|as tecnicas
mecanismos ||écnica en asistencia en usolt" Instrumentos o
de instrumentos Porcentaje de| sostenible y/o| mecanismos 15
preservacion yj técnicos Vi lentidades publicas recuperacion  defSCONOMICOS para laj
[Alcanzar las condiciones proteccion del mecanismos (Oportunidad componentes  del 005 maneraoportunay'r:g;ire;tg/u/gn:::gocios
opa[necesarias MIDIS - MIMP 33 amblepte, 331 de gestlon_ enl  MINAM (gX|genC|a en el[SIDENA atendidos 2021 2030 MINAM [fiable en be_neflc:losostenibles
contribuyentes a la lespecialmente preservacion tiempo para suldentro de los 10| de entidades|: '
Seguridad Nacional. la Amazonia, proteccion entrega). dias de recibida la publicas implementadas
con énfasis en del ambiente] solicitud de privadas
la adaptacion su asistencia técnica. IAEI.04.05
del Perd al adaptacion all IAsistencia técnica
Cambio cambio en el uso de lafVumero dej
Climatico. climatico. informacién  delnStituciones
monitoreo de |aqullcas _y/o
cobertura de privadas fortalecidas
bosques para la%?orrﬂac?ésr? de dle 24
reduccion de lamonitoreo del
deforestacion
brindada deboquE?? para  la|
manera efectiva a&iczgf;?;ciénde laf
entidades publicas
privadas.
JAEI.08.05
Espacios de[Numero de espacios|
diadlogo sobre|de dialogo|
cambio climaticolparticipativos de| 15
participativos actores estatales
dirigido a losjno estatales sobre
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Tabla N° 6. Matriz de vinculacion de servicios de la PNMSDN con los Planes Estratégicos Institucionales

(*) Se madificé el proveedor del Servicio en coordinacién con el CONCYTEC y MINDEF conforme al Informe Técnico presentado.
(**) Se modifico el indicador del Estandar conforme al Informe Técnico presentado por el CONCYTEC.

Objetivo Prioritario Lineamiento Servicios de la PN Estandar Temporalidad AEI PEI
Cod Descripcion Responsable Cddigo | Descripcién |Codigo| Descripcion | Proveedor Descripcion Indicador Inicio Fin Pliego Descripcién Indicador 2026
Ndmero de|
AEI.03.01 instituciones  del
JAsistencia técnicalSINACTI que
descentralizada a las|reciben asistencial
instituciones delltécnica del 10
SINACTI que requieran|CONCYTEC  paral
fortalecer su capacidadffortalecer sul
de gestién en CTI. capacidad de
gestion en CTI.
114
NUmero de
CONCYTEC JAEI. 05.02 instituciones del
JAsistencia Técnica|SINACTI que
focalizada a lasjreciben  asistencial
instituciones de CTltécnica integral
que necesitanfprindada por el 12
fortalecimiento 0o|CONCYTEC para el
creacion de oficinas deffortalecimiento 0
transferencia creacion de oficinas|
Promover el tecnoldgica. de transferenci
desarrollo  dej ecnoldgica.
las
actividades de| Programa MINDEF NUmero de] Porcentaje de|
la ciencia NaC|or_1aI _’de (DGRRMM) N desarrollos/soluciones proyectos
p ' Investigacion en Eficacia o . .
ecnologia ¢ ly Desarrollo] coordinaciéon | (exigencia en el tecnoldgicas en areas tecr_10|og|cos
3.4  |innovacién 341 srens de | | limiento de las|d€ 12 seguridad 2021 | 2030 AEI.08.02 registrados en el
tecnoldgica en cnareasdela con'os CUmMPlMIENtO G€ fas|oto gy incorporadas| 007 Plan Mariano Santos|Banco dej 30%
funcion de las| seguridad  y| componentes metas). al SIDENA u otros| MININTER |MS30 implementado enfinversiones MEF 0
necesidades defensa del . actores nacionales en la PNP del MININTER [respecto  de  las
de a nacional. SIDENA.(*) el afio. (*+) propuestas
seguridad Y] presentadas en el
defensa. Plan MS 30.
Porcentaje de|
JAEI.05.01 procesos (nivel 01,
Procesos bajo ello2 y 03) bajo el
073 enfoque de lajenfoque de laj
MIGRACION L i L 100%
ES _modernlzauon publlcam,od_ernlzauon
implementados en lalpublica
entidad implementados en Ig]
entidad
e L
- . ! investigacion
lequipamiento Y --
recursos humanos paraadec_uadosl para_la
la 1+D+i I1+D+i en el MINDEF
026
MINDEF  IAE| 06.03 Proyectos de +D+i
Proyectos de [+D+ilculminados en las|
culminados en las|Fuerzas Armadas y| --
Fuerzas Armadas y[puestos en
puestos en produccién. [produccion.
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Tabla N° 7. Matriz de vinculacion de los servicios de la PNMSDN con los Planes Operativos Institucionales

Servicio de la PN Estandar Actividad Operativa 1/ N||vel ik Gob|ern_9 pEE el Em'.dfad g Ejec_uta la POI Multianual
a Implementacion 2/ 3/ Actividad Operativa 4/
Cod. | Descripcion | Proveedor | Descripeion | Indicador | Cod [ Descripcion | “Ueate® onfor [p ot o f oSk Finicio [TRGER uE cenrode \Mp. MFN 6/| 2026 2027 2028 2029 2030
026 Direccion Meta
Gestion  del Programa General de Fisica 04 04 04 04 04
Curriculo Documento | X 2021 | 2030 |Educacion Educacion et
Basica para | Basica Fi eta 1,838.441 | 1,838.441 | 1,838.441 | 1,838.441 (1,838.441
todos. Regular Inanciera
026 Meta
Gestion delnstitucién Programa  |Direccién de Fisica 9.980 19,980 9,980 9,980 9,980
Materiales Educativa X 2021 | 2030 |[Educacion Educacion Met
Educativos Béasica para | Secundaria | _. eta 1,240.289 | 1,240.289 | 1,240.289 | 1,240.289 | 1,240.289
kodos. Financiera
026 Meta
Porcentaje Programa  |Direccion de|  Fisica 250,688 250,688 250,688 250,688 250,688
de servicios Educacion Formacion
educativos Basica para | Docente en Meta
biblicos  de kodos- Senvicio | Financiera 3,713,206 | 3,713,206 | 3,713,206 | 3,713,206 | 3,713,206
Servicio de leducacion MINEDU
una basica que Direccién de
educacion incorporan la Diversidad Meta 800 800 800 800 800
con MINEDU seguridad Y| 001-1363 Cultural y Fisica
aprendizaje Eficacia (defensa IADM GRAL- | Eliminacion
; en h - -
s orientados di .. |(exigencia enjnacional en MINCUL de la Meta
111 |la unalcoordinaciol,, los Discriminaci| Financiera 226,388 226,388 226,388 226,388 226,388
cultura de |\/|||r\11|§(|)5r|1: v cumplimiento [instrumentos 6n Racial
paz, MINCUL [de las metas).de  gestion Implementaci Direccién Meta
seguridad para el 6n del General de Fisica 100 100 100 100 100
nacional e desarrollo de| programa o 001-1293 Educacion,
identidad una  cultura lcurso deca citado | X 2021 | 2030 |ADM GRAL | Ciudadania
nacional. de paz | formacién | p ~ MINAM e Meta 0 0 0 0 0
fortalecimient lcapacitacion Informacién | Financiera
o de Ia de Docentes Ambiental
identidad oI - Meta
nacional.(* : Ireccion e 3 3 3 3 3
© 08%3168 General de | Fisica
Educacion y
MINDEF . Meta
Doctrina. | Einanciera 40,500 47,250 54,000 60,750 67,500
001232.Prog
rama Meta 25 25 25 25 25
Nacional Fisica
contra la Unidad de
\Violencia Prevencién
Familiar y _Meta 688,670 688,670 688,670 688,670 688,670
Sexual- Financiera
MIMP

(*) Se modificé el indicador conforme el Informe Técnico presentado por el Ministerio de Educacion como parte de la mejora continua del proceso de Planeamiento Estratégico.

Pagina 50 de 93
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Nivel de Gobierno para

Temporalida

Entidad que Ejecuta la

Servicio de la PN Estandar Actividad Operativa 1/ la Implementacién 2/ d 3/ Actividad Operativa 4/ POI Multianual
Unidad &L GL Fin de
Cad. |Descripcién| Proveedor [Descripcion |Indicador [Cod| Descripcion de [GNGR|p, vincial Distrito [INiCIO] la UE Centro de Costo MF- MFN 6/ 2026 2027 2028 2029 2030
Medida politica
Oficina de Me_ta 2 2 2 2 2
024. Unidad |Defensa Nacional Fisica
Ejecutora, |y de Gestion del
Sede Central Riesgo de
Desastres Meta Financiera 127,500 127,500 127,500 127,500 127,500
Meta 24 24 24 24 24
) ” Fisica
001-1363 Direccién
ADM. GRAL- General de
MINCUL Museos
Meta Financiera 19,500 19,500 19,500 19,500 19,500
Desarrollo  de|
compef[enuas Y Direccién General Me.ta 100 100 100 100 100
contenidos en L Fisica
cultura de paz,| Informe 001-1293 de. Educacion,
seguridad Técnico X 2021| 2030 | ADM. GRAL | Ciudadania e
nacional e - MINAM Informacion Meta Financiera 0 0 0 0 0
identidad Ambiental
nacional
019-43
Escuela pee 32 34 34 36 36
Nacional de | Direccion de
Formacion Educacion y
Profesional Doctrina
Policial- . .
MININTER Meta Financiera 192,000 204,000 204,000 216,000 216,000
001-1520 g:it?a 2 2 2 2 2
MIGRACION | _Direccion de
ES Politica Migratorial
Meta Financiera 34,712 36,101 37,545 39,046 40,608
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Tabla N° 7. Matriz de vinculacion de los servicios de la PNMSDN con los Planes Operativos Institucionales

Nivel de Gobierno para la|

Temporalidad

Entidad que Ejecuta la

Servicio de la PN Estandar Actividad Operativa 1/ Implementacion 2/ 2y Actividad Operativa 4/ POI Multianual
Unidad :
Cod. | Descripcion | Proveedor [Descripcion  [indicador  [cédigo| Descripcion | de  [an|er|p S | (S= finicio Findela) 0 |Centrode) o ey g 2026 2027 2028 2029 2030
Medida politica Costo
A~ T I R T I
001-1519 | Seenci2
SUCAMEC o
Politicas. . .
Meta Financiera 8,332 8,332 8,332 8,332 8,332
Meta 31 31 31 31 31
i Fisica
Oficina de
001-25 :
Seguridad
OGA Defensa
MININTER | ¥ 2%
Nacional.
Meta Financiera 40,517 42,543 44,670 46,903 49,249
Meta
Direccion Fisica 1 1 1 1 1
001-185: de
MINEM Defensa
Nacional. | \eta Financiera 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500
o Meta 300 350 400 450 500
Direccién Fisica
001-468
General de|
OGA - I ucacion
MINDEF Doctrina.
M ‘| Meta Financiera 45 45 45 45 45
Meta 1 1 1 1 1
Fisica
001087. _
ADM Nivel | i0ina de
Central - |\ Cional
MIMP
Meta Financiera 9,000 9,000 9,000 9,000 9,000
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Tabla N° 7. Matriz de vinculacion de los servicios de la PNMSDN con los Planes Operativos Institucionales

- 2 L . Nivel de Gobierno para la Temporalidad | Entidad que Ejecuta la .
Servicio de la PN Estandar Actividad Operativa 1/ Implementacion 2/ 3/ Actividad Operativa 4/ POI Multianual
Unidad de GL GL Fin de Centro de | MF- MFN
Cadigo| Descripcion | Proveedor |Descripcion Indicador |Codigo| Descripcion Medida GN GR Provincia | Distrito | fici® polliét‘ica UE Costo 6/ 2026 2027 2028 2029 | 2030
Planificacion de Meta 1 1 1 1 1
la  asistencial Fisica
técnica y el
fortalecimiento |00 ento | x 2021 | 2030 |SEDENA| SEDENA
de capacidades]
2 los Meta
componentes Financiera 86,400 | 86,400 | 86,400 | 86,400 |86,400
del SIDENA.
Ejecucion de Ig] Meta
asistencia Fisica 110 110 110 110 110
técnica y el
fortalecimiento
Servici d Porcentajes de de capacidades| Actividad X 2021 | 2030 |SEDENA| SEDENA
ase}rs\;g:rls:ia € lentidades 2 los
P publicas componentes Meta
_ectnlca ten Oportunidad [comPonentes del SIDENA Financiera 0 0 0 0 0
fecnicos ¥ (igenciaenfl®l  SIDENA| - fnivelnacional
1.2.1 |mecanismos SEDENA el tiempo zgenq?éd%se o
de gestion en| parasu |07 jioc d;
el Sistema de| entrega). -
Defensa recibida lal Supervision de|
- solicitud ~ de| ! ) Meta
g‘ﬁlgllzogzl hsistencia la asistencial Fisica 15(%) 15(%) 15(%) 15(*) | 15(%)
’ técnica. (cnica y el
fortalecimiento
de capacidades| Accién de
a nivel de s X 2021 | 2030 |SEDENA| SEDENA
. Supervision
gobierno  sub)
nacionales. g
los Meta | 58800 | 58,800 | 58,800 | 58,800 58,800
componentes Financiera
del SIDENA.
Difusion de lag| Meta 3 2 2 2 2
lecciones Fisica
aprendidas Documento | X 2021 | 2030 |SEDENA| SEDENA
para la mejora] Meta
continua. . - 60,000 | 40,000 | 40,000 | 40,000 {40,000
Financiera

(*) Incluye supervision a los Ministerios y Organismos Publicos.
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Tabla N° 7. Matriz de vinculacién de los servicios de la PNMSDN con los Planes Operativos Institucionales

Nivel de Gobierno para

Temporalidad

Entidad que Ejecuta la

Servicio de la PN Estandar Actividad Operativa 1/ la Implementacién 2/ 2l Actividad Operativa 4/ POI Multianual
Cod. | Descripcion | Proveedor [Descripcion — [indicador Descripcion [ U980 98 fonferf, CL - f SL linicio F{;&‘iif UE Cecngrs‘zode MF-MFN 6| 2026 2027 2028 2029 2030
Meta
Fisica 3 4 3 3 4
Direccion
00145 | SCNerA | e 0 0 0 0 0
MRE P Financiera
Asuntos
Econémicos
_Meta 12,269.00 12,269.00 12,269.00 12,269.00 | 12,269.00
Financiera
Direccién N!e_ta 7 7 7 7 7
001-468 | Generalde| Fisica
MINDEF- | Relaciones
participacién en| Actividad | X 2021 2030 | OCA 'me”l‘:sc'ona Fin’;{'ﬁé‘?‘era 330,888.00 | 330,888.00 | 330,888.00 | 330,888.00 | 330.888.00
mecanismos de|
cooperacin <7
pgrtlnentes Porcent{ije abordan  temas Oficina Fisica 5 5 5 5 5
orientadas . de acciones| L 002-469 |G Id
L fomentar Oportunidad ertinentes de gestion del eneral de
: (Exigencia en riesgo de| CCFFAA |Administraci
un clima de para la paz yj . Meta
1.4.1 |paz MRREE [¢ seguridad desastres. on Financi 209,289.65 | 209,289.65 | 209,289.65 | 209,289.65 | 209,289.65
s ) cumplimiento . inanciera
seguridad a| de | I Internacional
nivel  sub| € 'S p_azosque s€)
N lestablecidos) . . ., Meta
regional, realizan Direccion de| Fisica 8 6 6 6 6
regional ]| anualmente 002-26 Asuntos
DIRECFIN N
global. PNP Internaciona Meta
les ) X 205,000.00 205,000.00 205,000.00 205,000.00 | 205,000.00
Financiera
Ejecucion de Met
mecanismos de| ,e_a 3 3 3 3 3
confianza mutua Direccién Fisica
- X 001-45
ly seguridad bajo MRE General de
reuniones Ameérica Meta
beridicas entre] Financiera 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000
altas autoridades
(ministro o| Actividad | X 2021 | 2030 Met
; e eta
;g(s;emlpr:isr:i?t)erigg Direccion | Fisica 3 3 3 3 3
de relaciones 001-468 | General de
exteriores MINDEF- | Relaciones
Y OGA |[Internacional \eta
defensa 9 les. ek 207,816.00 | 207,816.00 | 207,816.00 | 207,816.00 | 207,816.00
interior a nivel Financiera
bilateral.
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Tabla N° 7. Matriz de vinculacion de los servicios de la PNMSDN con los Planes Operativos Institucionales

Nivel de Gobierno

Temporalidad

- . - ) Entidad que Ejecuta la .
Servicio de la PN Estandar Actividad Operativa 1/ para Ia_ ) 3 Actividad Operativa 4/ POI Multianual
Implementacion 2/
2 o o R P Ryt Unidad de GL | GL |... [Findela
Cod. | Descripcion | Proveedor [Descripcion |Indicador | Cod. Descripcion Medida GN|GR prov. | Dist. | inicio politica UE Centro de Costo |[MF- MFN 6/ 2026 2027 2028 2029 2030
Meta 6 6 6 6 6
Fisica
Direccién General
} para Asuntos
001-45 MRE Multilaterales y
Globales Met
_Meta 48,000.00 | 44,500.00 | 35,500.00 | 44,500.00 | 35,500.00
Financiera
Meta
e 2 2 2 2 2
001-468 |Direccion General| Fisica
MINDEF- de Relaciones
OGA Internacionales.
Participacion Fin'\:rit:?era 10,998.00 10,998.00 10,998.00 10,998.00 | 10,998.00
activa del Perti en
lorganismos
internacionales |
mecanismos  de| Meta
i e 2 2 2 2 2
cooperacion Actividad | X Fisica
multilateral sobre|
Desarme, Control 002-469 |Oficina General de
de Armas, No| CCFFAA Administracion
Proliferacion
Nuclear, entre| Meta
otros. Financiera 0 0 0 0 0
Meta 2 2 2 2 2
Fisica
0072 Gerencia de
SUCAMEC Politicas
Meta
. : 173,568.35 | 173,568.35 | 173,568.35 | 173,568.35 | 173,568.35
Financiera
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Tabla N° 7. Matriz de vinculacion de los servicios de la PNMSDN con los Planes Operativos Institucionales

Nivel de Gobierno para

Temporalidad

Entidad que Ejecuta la

Servicio de la PN Estandar Actividad Operativa 1/ la Implementacion 2/ 3 Actividad Operativa 4/ POI Multianual
cod | Descripcion | Proveedor [pescripcion  ["412%° | cod | Descripion | UMid2dde | oy [ or [ G [ CL | inicio Fi? I Centode e vEne| 2026 2027 2028 2029 2030
P P p Medida Prov |Dist pol%ca Costo
Meta 1 1 1 1 1
) y Fisica
Direccién
001-45 General para
Asuntos
MRE A
Multilaterales y Meta
Globales Fi : 2,100,000.00 | 2,100,000.00 | 2,100,000.00 2,100,000.00 |2,100,000.00
inanciera
Meta 8 8 8 8 8
Fisica
oo | Drecc,
MINDEF-| ¢ olaciones
OGA .
Internacionales|  eta
Fi : 504,981.00 504,981.00 504,981.00 504,981.00 | 504,981.00
Intervencion del inanciera
Perd en
Operaciones de|
Mantenimiento
de la Paz Meta
(ONU), Gestion| Actividad | X 2021 | 2030 Fisica 2 2 2 2 2
de Crisis (UE) | Centro de
similares de| Entrenamiento
otros 002-469 |y Capacitacion
organismos CCFFAA para
internacionales. Operaciones Meta
de Paz ) : 23,341,805.00 | 23,341,805.00 | 23,341,805.00 | 23,341,805.00 | 23,341,805.00
Financiera
Meta
Fisica 4 3 3 3 3
002-26 | Direccion de
DIRECFIN Asuntos
PNP  [Internacionales
. Metf_:l 63,000.00 63,000.00 63,000.00 63,000.00 63,000.00
Financiera
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Tabla N° 7. Matriz de vinculacion de los servicios de la PNMSDN con los Planes Operativos Institucionales

Nivel de Gobierno

Temporalidad

Entidad que Ejecuta la

Servicio de la PN Estandar Actividad Operativa 1/ para Ia‘ ) 3/ Actividad Operativa 4/ POI Multianual
Implementacion 2/
2 R Ay A 2 L Unidad de GL | GL |. .. |[Findelal
Cad | Descripcién | Proveedor |Descripcion (Indicador | Céd Descripcion Medida GN|GR Prov. | Dist, | nicio politica UE Centro de Costo |MF- MFN 6/ 2026 2027 2028 2029 2030
Meta 3 3 3 3 3
Fisica
001  |Direccién General
MINDEF- |de Asuntos|
OGA |[Internacionales.
Meta
) : 207,816.00 | 207,816.00 | 207,816.00 | 207,816.00 | 207,816.00
Financiera
Inclusién del Perd
en ejercicios|
multinacionales a| Actividad | X 2021 | 2030
nivel sub regional,
regional y global.
Meta 2 2 2 2 2
Fisica
002 |Oficina General de|
CCFFAA |Administracion.
Meta
) : 684,275.26 | 684,275.26 | 684,275.26 | 684,275.26 | 684,275.26
Financiera

Pagina 57 de 93




Tabla N° 7. Matriz de vinculacion de los servicios de la PNMSDN con los Planes Operativos Institucionales

Servicio de la PN Estandar Actividad Operativa 1/ el el Gob|ern_q Gl Temporalidad Enu_dad g Ejec_uta la POI Multianual
Implementacion 2/ 3/ Actividad Operativa 4/
Unidad Fin de
cod. | Descripcion | Proveedor | Descripcion | indicador | cod | Descripcion de | on|er |, Gt | Gt liicio]| Ia ug | Centode [ MF-MEN | 5006 [ 2007 | 2028 | 2029 | 2030
; Provincia | Distrito e Costo 6/
Medida politica
Meta 2 2 2 2 2
Fisica
Implementacién |
fortalecimiento de|
estrategias de| 003-3 [Secretaria
prevencion de| Secretaria|de Gestion
controversias, Informe | X 2021 {2030 General - [Social Y|
diferencias V] PCM [Dialogo
conflictos
sociales.
_Meta 1 318585 | 318,585 [ 318,585 | 318,585 | 318,585
Financiera
:girs\{rlgrlfc):ia de Porcentaje de
técnica en eggﬁ?gss
instrumentos Oportunidad (r:)omponentes
técnicos N pcum (exigencia en el SIDENA
2.1.1 mecanismos (SGSD) el tiempo atendidas
de prevencion para su
estion de |3 entrega; dentro de los
ontictividad 9 ho dias de Meta 2 2 2 2 2
cocial en el recibida lal Fisica
SIDENA solicitud.
Fortalecimiento
ggscolr?cengzsdt:n 003-3 [Secretaria
; Y Secretaria |[de Gestion
articulada delf Informe| X 2021 12030 |~ loai- social
didlogo multiactor] PCM Dialogo Y
con desarrollo de 9
capacidades.
Meta
. - 453,769 | 453,769 | 453,769 | 453,769 | 453,769
Financiera

Pagina 58 de 93




Tabla N° 7. Matriz de vinculacion de los servicios de la PNMSDN con los Planes Operativos Institucionales

Nivel de Gobierno para la

Temporalidad

Entidad que Ejecuta la

POI Multianual

Servicio de la PN Estandar Actividad Operativa 1/ Implementacion 2/ 2 Actividad Operativa 4/
Unidad de oL | aL ke Centro de | MF- MFN
Codigo| Descripcion |Proveedor| Descripcion Indicador Codigo Descripcién ’ GN |GR . .— | inicio la UE 2026 2027 2028 2029 2030
Medida Provincia | Distrito politica Costo 6/
Meta 1 1 1 1 1
Fisica
Disefio,
Servicio de| formulacion  y/o|
asistencia . conduccién de la
técnica en Porcentaje  de implementacion
entidades p P
planes - de politicas,
publicas .
presupuestos Oportunidad componentes planes, 003-3 | Secretaria
institucionales (e?(i encia en elldel P SIDENA estrategias, Secretaria de
2.3.1 |en integridad y|JPCM (SIP) tiemgo ara sulatendidas IAO100000300034 |programas, Informe | X 2021 | 2030 | General - | Integridad
lucha contra laj po p mecanismos €] PCM Publica -
= entrega). dentro de los| .
corrupcion  en 10 dias de instrumentos en SIP
el Sistema de - las materias de]
recibida [El - .
Defensa e ética publica,
: solicitud. . .
Nacional E integridad V]
SIDENA. lucha contra la]
corrupcion.
Meta
. X 244,729|244,729|244,729|244,729|244,729
Financiera
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Tabla N° 7. Matriz de vinculacion de los servicios de la PNMSDN con los Planes Operativos Institucionales

Nivel de Gobierno para la

Temporalidad

Entidad que Ejecuta la

Servicio de la PN Estandar Actividad Operativa 1/ Implementacion 2/ 2/ Actividad Operativa 4/ POI Multianual
Unidad GL GL Fin de
Céd. | Descripcion Proveedor | Descripcion Indicador Cddigo | Descripcion de GN | GR ProvincialDistrito inicio la UE Centro de Costo | MF- MFN 6/ | 2026 2027 2028 2029 2030
Medida politica
Difusion de
instrumentos ,’;/I!:;[:a 2 2 2 2 2
técnicos
normativos 001-9 Direccién de
relacionados allnforme| X 2021 | 2030 INDECI Politicas, Planes y
la gestion| Evaluacion.
reactiva para la
municipalidad Fin“;'ﬁé?era 0 0 0 0 0
distrital.
Meta
. Ejecucion de la| Eisica 2 2 2 2 2
Capacidades sistencia
fortalecidas de| técnica para el
la L fortalecimiento 001-9 Direccién de
mun_lupalldad . de capacidades|Iinforme| X 2021 | 2030 INDE_CI Politicas, Planes y
e . pocesioaa PoCene, e
PRSP geografica o reactiva de la
241 capacnac!on y[MINDEF cobertura ydlstntales municipalidad M
eta
lentrenamiento |[(INDECI) Slcance organizadas, distrital. . ‘ 0 0 0 0 0
de la sociedad . capacitadas Financiera
= nacional).
civl en I entrenadas.
gestion del
riesgo de)
desastres E
GRD.
Determinacion Meta P 2 > 2 2
de resultados Fisica
de las|
capacidades de
la 001-9 Direccién de
municipalidad |Informe| X 2021 | 2030 Politicas, Planes y
- INDECI -
distrital €| Evaluacion.
identificacion
de aspectos
que se deben Meta
fortalecer. Financiera 0 0 0 0 0
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Tabla N° 7. Matriz de vinculacion de los servicios de la PNMSDN con los Planes Operativos Institucionales

Nivel de Gobierno

Entidad que Ejecuta la

Servicio de la PN Estandar Actividad Operativa 1/ para la Temporalidad 3/ = ) POI Multianual
A2 Actividad Operativa 4/
Implementacion 2/
Cod | Descripcion | Proveedor [pescripeion [indicador | Cod | Descripeion | UNidad de f gy |gr | O | GL finigiq |Findela) e | Centode Hye yeng) 2026 2027 2028 2029 2030
Medida Prov |Dist politica Costo
Elaboracion de]
instrumentos
herramientas para Meta 4 4 4 4 4
incorporar | Direccion Fisica
gestion  integrad General de
lao10 [de  los  recursos| 001- |Ordenamiento|
0129 |naturales Informe 1293 Territorial y
3002 [fortalecer la] trimestral X 2021 | 2030 OGA - gestion
55 Iplanificacion MINAM | integrada de
estratégica recursos Meta 0 0 0 0 0
territorial a nivel naturales. | Financiera
nacional,
departamental
local.
Elaboracion,
difusion Direccién Meta a 4 4 4 4
Servicio del é?zlg capacitacion  de Informe 001-1293| General de Fisica
asistencia 3002 [iNstrumentos trimestral X 2021 | 2030 OGA - I_Econqml’ay
écnica  en| 52 [mecanismos  de MINAM (Financiamient Meta
instrumento Porcentaje recuperacion  de| o Ambiental Financiera | 1:088:090.00 | 1,088,090.00 | 1,088,090.00 | 1,088,090.00  1,088,090.00
s técnicos Y] de entidade lecosistemas.
mecanismos publicas o
e geston Oportuidad TP AN eta
331 g?eservacié MINAM é%legni;g?);; ;55’:; o0 supervisién, de | 002-1409| Programa Fisica | B1:734:872.00 | 81,734,872.00 | 81,734,872.00 | 81,734,872.00 | 81,734,872.00
n Wi su entrega). demmdelosgégg ::onservacm_m de] Hectarea | X 2021 | 2030 PNCBM | Nacional qg
proteccion 10 dias de os eqosmtemas CC- [Conservacion
del ambientel recibidala |°° |con  fines  de] MINAM | de Bosques.
su solicitud. @provechamiento _Meta 1,031,840 10324328 | 1,0324328 | 10324328 | 1,032,4328
adaptacion sostenible. Financiera
al  cambioj -
climatico. Orientar Meta 6 6 6 6 6
promover [E! Fisica
incorporacion  de|
las medidas de
ladaptacion
mitigacion al Direccién
lao10 [cambio  climéticol General de
0129 [en las politicas,| Informe 001-1293) ™ ambio
3002 |estrategias anual X 2021 | 2030 OGA - Climatico y
) MINAM tcoy | Meta
39 |planes, programas Desertificacio | ginanciera 401,352.00 401,352.00 401,352.00 401,352.00 401,352.00
proyectos de los| n
tres  niveles de|
gobierno, asi como|
monitorear la
implementacion de
las medidas.
X 2021 2030 001-1503 Meta Fisica 2 2 2 2 2
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JACIO

0150
3001

sistencias
écnicas para la
Restauracion de
lecosistemas
orestales y otros
lecosistemas de
egetacion
silvestre

Informe
semestral

SERFOR
- SEDE
CENTRA
L

Direccion de
Gestion
Sostenible del
Patrimonio
Forestal

Meta
Financiera
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Tabla N° 7. Matriz de vinculacion de los servicios de la PNMSDN con los Planes Operativos Institucionales

Servicio de la PN Estandar Actividad Operativa 1/ NI il Gobmrng para Temporalidad 3/ Ent[dgd que Ejecyta = POI Multianual
la Implementacion 2/ Actividad Operativa 4/
a o o ' . L Unidad de GL| GL |... |Findela Centro de
Cad. | Descripcion Proveedor Descripcion  |indicador | Céd Descripcion Medida GN | GR prov| Dist. inicio politica UE Costo MF- MFN 6/ 2026 2027 2028 2029 2030
Orientacion V]
asesoria técnica
para la gestién del Meta 7 8 8 8 10
Programa Nacional Direccion de Fisica
de Investigacion,| Actividad 001-86 Politicas y
Desatrrollo e X 2021 2030 CONCYTEC | Programas de
Innovacion en areas| CTel
de la Seguridad Y| Meta 0 0 0 0 0
Defensa  Nacional Financiera
(PNMSDN).
Gestion del
Programa Nacm_)r)al Direccién Me_ta 2 2 2 2 2
; de  Investigacion | ;s osicion 001-026 OGA-| General de Fisica
Namero Desarrollo P X 2021 | 2030
de L. . es MINDEF Recursos
Innovacion en areas Materiales
desarrc_)llo de la Seguridad Y| _Meta 0 0 0 0 0
s/solucion Defensa Nacional. Financiera
es
Programa tecnolégic
° MINDEF asen Centro de Meta
Nacional de , Investigacion Fisica 2 3 4 5 6
investigacion| (PGRRMM) | gficacia arezlis de 00:;'226 Cientifico
D Il en exigencia a e
34.1 Zn éelrsee:?dg coordinacion ( egn el seguridad 'Le(l:rllquog!::o Meta
| g | conlos | mient|Y defensa el Ejercito Financiera | 200:000 | 300,000 | 400,000 | 500,000 | 600,000
a segunidad | -5 mponentes g | incorpora
Vd?fensla del SIDENA.(*)| °© 'f a)s das al
hacional. metas).
SIDENA u Formulacion Vi Meta
otros . - d Fisica 10 10 10 10 10
actores eJecu0|ton de Centro de
nacionale Er\?gsetic (;scién € 004-026 Investigacion
senel ! 9” | Proyectos MGP Cientifica y
afio.(**) desarrollo € del+D+i | X 2021 | 2030 Desarrollo
innovacion que Tecnologico | Meta 3,000,000 | 3,000,000 | 3,000,000 |3,000000] 3000000
aporten a lal Financiera
seguridad y defensal
nacional.
Meta
Centro de Fisica 3 4 4 5 5
005-026 Investigacion y
FAP Desarrollo de
Proyectos
Meta
. : 250,000 350,000.00 450,000 550,000 | 650,000
Financiera

(*) Se madificé el proveedor del Servicio en coordinacién con el CONCYTEC y MINDEF conforme al Informe Técnico presentado.
(**) Se modifico el indicador del Estandar conforme al Informe Técnico presentado por el CONCYTEC
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Tabla N° 7. Matriz de vinculacion de los servicios de la PNMSDN con los Planes Operativos Institucionales

Nivel de Gobierno para la

Temporalidad

Entidad que Ejecuta la

Servicio de la PN Estandar Actividad Operativa 1/ Implementacion 2/ 3/ Actividad Operativa 4/ Metas
cod. | Descripcion | Proveedor [pescripcion  indicador | cod | Descripcion | Unidadde fonl gr | CL | GL figgo[Findela g | Centrode fy- yviene| 2026 2027 2028 2029 2030
Medida Prov. | Dist. politica Costo
Direccién Qe l\/]elta 4 4 4 4 4
Astronomia Fisica
y Ciencias
Espaciales Meta
. : 450,000 450,000 450,000 450,000 450,000
006-026 Financiera
CONIDA
Meta
Direccién de Fisica 1 1 1 1 1
Tecnologia
Espacial Met
Meta 1,500,000 | 1,500,000 | 1,500,000 | 1,500,000 | 1,500,000
Financiera
Meta 0 1 1 1 1
Fisica
oo1-475 | Escuela
IGN Nacional de
Geomatica
_Meta 0 36,000 36,000 | 36,000 | 36,000
Financiera
l';’!e.ta 12 12 12 12 12
Unidad de Isica
001-1520 | Desarrollo
MIGRACION|de Sistemas
ES de
Migraciones Meta
Financiera 261,040 274,092 287,797 302,187 317,296
Meta 1 2 2 2 2
Fisica
Direccién de
018-42 I,
bDiRavPOL | Aviacion
Policial.
Meta
. - 452,906 453,998 93,588 165,377 248,129
Financiera
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Tabla N° 7. Matriz de vinculacion de los servicios de la PNMSDN con los Planes Operativos Institucionales

Nivel de Gobierno para

Entidad que Ejecuta la

Servicio de la PN Estandar Actividad Operativa 1/ la Implementacion 2/ Temporalidad 3/ Actividad Operativa 4/ Metas
C6d. | Descripcion | Proveedor |pescripcion  [Indicador | Cod |  Descripeion Unidadde | o | GL | GL [, | Findelaf - Centode |y\e vene/| 2026 2027 2028 2029 | 2030
Medida Prov| Dist. politica Costo
Meta
Direccién de Fisica 2 3 4 5 6
003-026 Cienciay
EP Tecnologia del
Ejercito Meta 40,000 60,00 80,000 100,000 | 120,000
Financiera ! ! ' ' !
Direccién de Meta
L e 3 3 3 3 3
004-026 Inv_estlg_aCIOn Fisica
Cientifica y
MGP
Desarrollo Meta
Tecnolégico Financiera 20, 000 20, 000 20,000 20, 000 | 20, 000
Meta
Centro de Fisica 2 3 3 4 4
005-026 [Investigacion y
FAP Desarrollo de
. Proyectos Meta
Transferencia de| Financiera 60,000 90,000 90,000 120,000 | 120,000
conocimientos,
tecnologias €
innovacion en las| Meta
areas de| Actividades (*)| X 2021 | 2030 Fisica 30 30 30 30 30
seguridad Y| DI ion d
defensa nacional 006-026 'Irze‘ic'é).n e
hacia otras| CONIDA E st _|o|s
entidades spaclales Meta
. : 250,000 250,000 250,000 250,000 | 250,000
Financiera
Meta 1 1 1 1 1
. Fisica
001-475 Oficina de
Relaciones
IGN Publicas
Meta
Financiera 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000
Meta 1 1 1 1 1
Escuela Fisica
019-43 >
ENEPP - Namona! ,de
PNP Formacion
Policial. Meta
Financiera 40,000 40,000 40,000 40,000 | 40,000

(*) Incluye actividades de transferencia de conocimientos, tecnologias e innovacion incluye: talleres, concursos, revista cientifica.
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Tabla N° 7. Matriz de vinculacion de los servicios de la PNMSDN con los Planes Operativos Institucionales

Nivel de Gobierno para

Entidad que Ejecuta la Actividad

Servicio de la PN Estandar Actividad Operativa 1/ la Implementacion 2/ Temporalidad 3/ Operativa 4/ Metas
Céd. | Descripcion | Proveedor |Descripcion  [Indicador Cdéd. | Descripcion Umda.d ge GN |GR el G.L inicio il ‘,’? 2 UE Centro de Costo MF- MFN 6/ 2026 2027 2028 2029 2030
Medida Prov. | Dist. politica
Meta
08:([3226 Direccién General de Fisica 50 50 50 50 50
Recursos Materiales
MINDEF _Meta 15,000 | 15,000 | 15,000 | 15,000 | 15,000
Financiera
Meta
003-026 Direccién de Ciencia 'y Fisica 240 320 320 400 400
Tecnologia del
EP o=
Ejercito Met
Fi eta 60,000 | 80,000 | 80,000 | 100,000 | 100,000
inanciera
Direccién de I';’I'Z‘Itfa 13 12 15 12 12
004-026 MGP | . Investigacion
Cientifica y Desarrollo
Tecnoldgico. Meta
Fi : 90,400 | 61,500 | 176,000 | 80,000 | 80,000
inanciera
Capacitacion | Meta
perfeccionami Persona Centro de Fisica 3 4 4 5 5
ento del talento capacitad| x 2021 2030 005-026 Investigacion y
humano _en a FAP Desarrollo de
Investigacion, Proyectos Met
Desarrollo € _Meta 90,000 | 120,000 | 120,000 | 150,000 | 150,000
Innovacion Financiera
Meta 20 20 20 20 20
Fisica
006-026 ) o i
CONIDA Direccion dg Estudios
Espaciales
Meta
Financiera 350,000 | 350,000 | 350,000 | 350,000 | 350,000
Meta 0 1 1 1 1
Fisica
001-475 Escuela Nacional de
IGN Geomatica
. Me‘?" 0 5,000 5,000 5,000 5,000
Financiera
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Tabla N° 7. Matriz de vinculacion de los servicios de la PNMSDN con los Planes Operativos Institucionales

Nivel de Gobierno para

Temporalidad

Entidad que Ejecuta la

Servicio de la PN Estandar Actividad Operativa 1/ la Implementacion 2/ 3 Actividad Operativa 4/ Metas
Unidad de GL GL AT EE Centro de
Cad. | Descripcion Proveedor [Descripcion  [indicador | Cod. Descripcion Medida GN |GR prov. | Dist. | Micio po||iatica UE Costo MF- MFN 6/] 2026 2027 2028 2029 2030
026-1312 | Instituto ,';’I':ffa 2 4 4 4 5
DIREICAJ | Policial de
PNP Investigacion
Criminal _Meta 1500000 | 400.000 400.000 [ 400.000 | 500.000
Financiera
. Meta
0011520 [ (Undadde | pigica 9 9 ° ® ®
MIGRACIO
Recurso
NES
Humano Meta
. : 41,620 43,285 45,016 46,817 48,869
Financiera
Direccién de I';/;:itfa 0 1 1 0 1
003-026 Cienciay
EP Tecnologia del
Ejercito
Meta 0 30,000,000 10,000,000 0 10,000,000
Financiera ! ! ! ' ! '
Meta
Promocion y Direccion de Fisica 1 1 ! ! !
mejora de los Investigacion
004-026 A
Centros de Cientifica y
MGP
Investigacion, '(ff)””me”tos X 2021 | 2030 Desarrollo
Desarrollo e Tecnoldgico. Meta
Innovacion Financiera 98,000 720,000 670,000 150,000 150,000
Meta 1 1 1 1 1
Fisica
Centro de
005-026 |[Investigacion y
FAP Desarrollo de
Proyectos
. Meta 300,000 300,000 250,000 250,000 250,000
Financiera

(**) Incluye proyectos (etapas), Programas, Planes, Estudios.
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Tabla N° 7. Matriz de vinculacion de los servicios de la PNMSDN con los Planes Operativos Institucionales

Servicio de la PN Estandar Actividad Operativa 1/ NI El Gobmrng FeLl Temporalidad 3/ Ent!dgd que EJeC.Uta = Metas
Implementacion 2/ Actividad Operativa 4/
Cod. | Descripcion | Proveedor [Descripcion  |indicador | Cod | Descripcion | YUnidadde oy [ g [ GL | GL | ingo [Findelaf e f Centrode jy yieng| 2026 2027 2028 2029 2030
Medida Prov. | Dist. politica Costo
. L Meta
006-026 D|IrEe<iC|(;)_n de Fisica 1 1 1 1 1
CONIDA | -Studios
Espaciales
Meta {9 600,000 | 1,000,000 | 2,000,000 | 5,000,000 | 10,000,000
Financiera
Meta
e 0 0 0 0 1
001-475 Es_cuela Fisica
IGN l\(l;auongl_ de
X 2021 2030 eomatica Meta
) : 0 0 0 0 60,000
Financiera
C N N R
019-43 N:csigrmzlle:je
BNFPP - | o rmacion
PNP L
Policial Meta
Financiera 3,500,000 | 3,000,000 | 3,000,000 | 2,500,000 | 1,000,000

Pagina 68 de 93



d. Ruta de Ejecucidn

Culminado el desarrollo del Paso N° 3, en el que se vinculd la Politica Nacional
Multisectorial de Seguridad y Defensa Nacional al 2030, con los documentos de
gestion de cada una de las entidades responsables de los Objetivos prioritarios,
lineamientos y Servicios, corresponde el desarrollo del Paso N° 4; “ruta de ejecucién”,
que se convierte en el paso mas importante de la implementacién, pues en ella
determinamos las tareas, sub tareas y en especial los hitos, que permitiran realizar
el control de la implementacién de la politica y el logro que se busca alcanzar en el
proceso.

En esta parte identificamos; como cada una de las entidades intervinientes conforme
sus funciones, van a desarrollar esta implementacion. Como las Actividades
Operativas, deben ser adecuadas en sus documentos de gestién o en las que, las
mencionadas Actividades Operativas al ser nuevas, deben ser incorporadas, en sus
PEl y POI, asi como identificando, el desarrollo de los “protocolos o procesos”
establecidos y el centro de costo de cada una de las entidades.
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Tabla N° 8. Ruta de ejecucion de los servicios de la Politica

Hito/ Afios
Servicios Pasos Tareas de implementacion Sub-Tareas Responsable de tarea/ sub-tarea
Logro esperado [2026(2027]2028|2029|2030
1.1 Elaboracién del protocolo de|MINEDU: Protocolo X
funcionamiento del servicio. - Direccion General de Educacion Basica Regular.
Servicio 1.1.1
Servicio de una educacion con|Ejecucion de servicios 1. Elaboracién de instrumentos
aprendizajes orientados a una de Ejecucion normativos para la gestion |
cultura de paz, seguridad nacional e Inmediata. seguimiento del servicio. 12 Elaboracion del reporte  de
identidad nacional seguimiento sobre la implementacion yMlNEDL.",' e Reporte X | x| x| x]x
: L - - Direccion General de Educacion Basica Regular.
lejecucion del servicio.
MINDEF: .
-Direccion General de Educacién y Doctrina. PEI Actualizado X
MININTER: .
-Oficina de Seguridad y Defensa Nacional. PEI Actualizado X
MINAM: .
-Direccion de Educacién y Ciudadania Ambiental. PEI Actualizado X
Servicio 1.1.1
Servicio de una educacién con Ejecucion de servicios R .
o . - " Actualizacion de los instrumentos iz
aprendizajes orlentados auna de Ejecucion de planeamiento institucional. 2. Actualizacion del PEI
cultura de paz, seguridad nacional |[Inmediata.
e identidad nacional MINEM: )
-Oficina de Defensa Nacional. PEI Actualizado X
MIMP: .
-Oficina de Defensa Nacional PEI Actualizado X
MINCUL: .
-Oficina General de planeamiento y presupuesto. PEI Actualizado X
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Servicios

Pasos

Tareas de implementacion

Sub-Tareas

Responsable de tarea/ sub-tarea

Hito/

Logro esperado

2026

2027 | 2028 | 2029

2030

2.2 Actualizacion del POI

MINEDU: .

-Direccion General de Educacion Basica Regular. POI Actualizado X
MINAM: .

-Direccion de Educacion y Ciudadania Ambiental. POI Actualizado X
MINEM: .

-Oficina de Defensa Nacional. POI Actualizado X
MININTER:

-Oficina de Seguridad y Defensa Nacional.

-Direccion de Educacion y Doctrina (Escuela Nacional de] POI Actualizado X
Formacion Policial).

-Direccion de Politica Migratoria (MIGRACIONES)

SUCAMEC: o POI Actualizado X
- Gerencia de Politicas.

MIMP: .

- Oficina de Seguridad y Defensa Nacional. POI Actualizado X
MINCUL: POI Actualizado X

-Oficina General de Planeamiento y Presupuesto
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Servicios

Pasos

Tareas de implementacion

Sub-Tareas

Responsable de tarea/ sub-tarea

Hito/

Afos

Logro esperado

|2026 2027 2028 | 2029 [2030]

3.1 Gestion del Curriculo.
3.2 Gestion de materiales
educativos.

MINEDU:
-Direccion General de Educacion Basica Regular.

Procesos ejecutados

X X X X X

2. Implementacién de procesos paral

3.3 Programa o curso de
formacion y capacitacion de|
Docentes y directores.

MINEDU:
-Direccion General de calidad de la Gestion Escolar
- Direccion General de Desarrollo Docente

Procesos ejecutados

MINDEF:
-Direccion General de Educacion y Doctrina.

Procesos ejecutados

MIMP:
- Programa AURORA

Procesos ejecutados

MINCUL:
-Direccion General de Ciudadania Intercultural.
-Direccion general de museos.

Procesos ejecutados

MINAM:
-Direccion de Educacién y Ciudania Ambiental.

Procesos ejecutados

la prestac i6n del servicio.

3.4 Desarrollo de competencias|
para una cultura de paz,
seguridad nacional e identidad
nacional.

MINEDU:
-Direccion General de Educacion Basica Regular.

Procesos ejecutados

MINDEF:
-Direccion General de Educacion y Doctrina.

Procesos ejecutados

MININTER:

-Oficina de Seguridad y Defensa Nacional (Oficinal
General de Administracion).

- Direccion de Educacion y Doctrina (Escuela Nacional
de Formacion Policial).

-Direccion de Politica Migratoria (MIGRACIONES)
-Gerencia de Politicas. (SUCAMEC).

Procesos ejecutados

MINEM:
- Direccion de Defensa Nacional.

Procesos ejecutados

MIMP:
- Oficina de Defensa Nacional.

Procesos ejecutados

MINCUL:
— Oficina de Defensa Nacional.

Procesos ejecutados
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Servicios

Pasos

Tareas de implementacion

Sub-Tareas

Responsable de tarea/ sub-tarea

Hito/

Logro esperado

2026

2027

2029

2030

Servicio 1.2.1

Servicio de  asistencial
técnica en instrumentos
técnicos y mecanismos de
gestion en el Sistema de
Defensa Nacional-SIDENA.

Ejecucion de servicios de
Ejecucion Inmediata.

1. Elaboracion de instrumentos
normativos para la gestion y|
seguimiento del servicio.

1.1 Elaboracion de la Resolucion
Ministerial que aprueba la Directiva
General que regula la asistencia técnica|
que proporcionan los componentes del
SIDENA en instrumentos y mecanismos
de gestion para la Seguridad Nacional.

1.2 Elaboracion del reporte de
seguimiento sobre la implementacion |
ejecucion del servicio.

de los|

de|

2. Actualizacion
instrumentos
planeamiento institucional.

2.1 Actualizacion del POI

3. Implementacion  de  los
procesos para la prestacion
del servicio.

3.1 Planificacion de la asistencia técnical
y el fortalecimiento de capacidades a los,
componentes del SIDENA.

3.2 Ejecucion de la asistencia técnica |
el fortalecimiento de capacidades a los,
componentes del SIDENA a nivel
nacional.

3.3 Supervision de la asistencia técnical
y el fortalecimiento de capacidades a|
nivel de gobierno sub nacionales. a los
componentes del SIDENA.

3.4 Difusién de las lecciones aprendidas,
para la mejora continua.

Secretaria de Seguridad y Defensa Nacional -
SEDENA

Resolucién Ministerial /
Directiva General.

Reporte

POI Actualizado

Procesos ejecutados
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Servicios

Pasos

Tareas de implementacién

Sub-Tareas

Hito/

Afos

Responsable de tarea/ sub-tarea

Logro esperado

2026

2027

2028

2029

2030

Servicio

clima de

y global.

Acciones
orientadas a fomentar un

141
pertinentes|

paz y seguridad a

nivel sub regional, regional

Ejecucion de servicios de
Ejecucion Inmediata.

1. Articulacion interna para la|
prestacion del servicio.

MRE:
- Direccion de Seguridad y Defensa.

MINDEF:

|- Direccion General de Relaciones Internacionales.
-Oficina de Planes, Presupuesto y Racionalizacion
(CCFFAA).

1.1 Coordinaciéon con las areas|
involucradas en la prestacion del servicio.

MININTER:

-Departamento de Cooperacion Internacional.

-Direccién de Asuntos Internacionales-PNP

-Division de Cooperacion Internacional, Enlace |
IAgregadurias de la Direccion de Asuntos Internacionales de|
la Policia Nacional de Per(

-Unidad Funcional Misiones de Paz.

-Gerencia de Politicas (SUCAMEC)

Documentos

1.2 Elaboracion del reporte de seguimiento|
sobre la implementacién y ejecucion del
servicio.

MRE:
- Direccion de Seguridad y Defensa.

Reporte

2. Reunion de Altos Mandos
Policiales y Unidades
Especializadas (RAMPOL),
asi como participacion en las
Operaciones de
Mantenimiento de la Paz.

2.1 Implementacién de instrumentos de|
cooperacion policial internacional.

PNP-DIRASINT:
-Departamento de Cooperacion Internacional.

Instrumentos Suscritos

2.2 Ejecucion de la RAMPOL.

PNP-DIRASINT:
-Departamento de Cooperacién Internacional.

Acta de Reunién

2.3 Ejecucion de procedimientos para)
acreditacion CECOPAZ y capacitacion para|
misiones de Paz.

PNP-DIRASINT:
-Unidad Funcional Misiones de Paz.

Procedimientos
ejecutados / Eventos de
capacitacion

de los

de

3. Actualizacion
instrumentos
planeamiento institucional.

MINDEF:

-Direccion General de Relaciones Internacionales.

-Oficina de Planes, Presupuesto Yy Racionalizacion
(CCFFAA).

3.1 Actualizacion del PEI

MININTER:

-Departamento de Cooperacion Internacional.

-Direccion de Asuntos Internacionales-PNP

-Division de Cooperacion Internacional, Enlace
lAgregadurias de la Direccion de Asuntos Internacionales de|
la Policia Nacional de Per(

-Unidad Funcional Misiones de Paz.

-Gerencia de Politicas (SUCAMEC).

PEI Actualizado

3.2 Actualizacion del POI

MINDEF:

-Direccion General de Relaciones Internacionales.

-Oficina de Planes, Presupuesto y Racionalizacion
(CCFFAA).

MININTER:
-Departamento de Cooperacion Internacional.
-Unidad Funcional Misiones de Paz.

-Gerencia de Politicas (SUCAMEC).

POI Actualizado
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Hito/

Afios

regional y global.

-Direccion General de Asuntos Internacionales.
-Oficina General de Administracion (CCFFAA)

Servicios Pasos Tareas de implementacion Sub-Tareas Responsable de tarea/ sub-tarea loo e =oe 2026 1 2027 | 2028 | 2029 2030
MRE:
-Direccion de Seguridad y Defensa.
4.1 - Implementacion de -Direccion de Cooperacion Internacional.
mecanismos de cooperacion MINDEF:
bilateral frente a amenazas y gestion|-Direccion General de Relaciones Internacionales Procesos ejecutados X X X X X
de desastres. CCFFAA:
-Oficina General de Administracion
INTERIOR:
-Direccién de Asuntos Internacionales
4.2- Ejecucion de mecanismos de
confianza mutua y seguridad bajo|MRE:
reuniones eriddicas entre|-Direccion de Seguridad y Defensa )
Cancilleres y mirr)ﬂstros de Defensa a|MINDEF: ’ Y Procesos ejecutados X X X X X
nivel bilateral. -Direccion General de Relaciones Internacionales.
- . . . MRE:
4.3-Participacion activa 4dE| Peru en -Direccion de Seguridad y Defensa
organismos internacionales MINDEE:
mecanismos de cooperacion -Direccié.n General de Relaciones Internacionales
multilateral sobre Desarrpe, Control CCEFAA: ' Procesos ejecutados X X X X X
4. Implementacién de| de Armas, No Proliferacion Nuclear, -Oficina General de Administraciéon
procesos  para  la[c"e OUrOS. INTERIOR:
prestacion del servicio. -Gerencia de Politicas (SUCAMEC).
- . MRE:
4..4-Inte_3rvenC|on del . Peru €N bireccion de Seguridad y Defensa
Operaciones de Mantenimiento de |a| X
Paz (ONU), Gestién de Crisis (UE) yMI.NDE.F,' . .
e ! ) -Direccion General de Relaciones Internacionales .
similares de otros organismos| : o . Procesos ejecutados X X X X X
nternacionales. -Centro de Entrenamiento y Capacitacion para Operaciones de Paz
(CCFFAA)
INTERIOR:
-Direccion de Asuntos Internacionales.
MRE:
4.5-Inclusion del Pert en ejercicios|-Direccion de Seguridad y Defensa.
multinacionales a nivel sub regional,[MINDEF: Procesos ejecutados X X X X X

Pagina 75 de 93



Tabla N° 8. Ruta de ejecucién de los servicios de la Politica

Afios
Hito/
Servicios Pasos Tareas de implementacién Sub-Tareas Responsable de tarea/ sub-tarea
Logro esperado 2026 |2027| 2028 | 2029 | 2030
1.1 Implementacion y fortalecimiento
de estrategias de prevencion de
controversias, diferencias y conflictos
1. Implementacién de los procesos| sociales. .
L. e Procesos ejecutados X X X X X
para la prestacion del servicio.
1.2 Fortalecimiento de la gestion
desconcentrada y articulada del
didlogo multiactor con desarrollo de
capacidades.
2. Ejecucion del seguimiento sobre laJ2.1 Elaboracion del reporte de
implementaciéon 'y ejecucion dellseguimiento sobre la implementacion y Reporte X X X X X
servicio. ejecucion del servicio.
Servicio 2.1.1
Servicio de  asistencial
tgcn!ca en |nst_rumentos Ejecucion de servicios de PCM:
técnicos y mecanismos de|_: I h . ” . i
. . > Ejecucion Inmediata. -Secretaria de Gestion Social y Dialogo.
prevencion y gestion de la|
conflictividad social en el
SIDENA. PEI Actualizado X
3. Actualizacion de los instrumentos de o
planeamiento institucional. 3.1 Actualizacion del PEIl 'y POI
POI Actualizado X
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institucionales en integridad
y lucha contra la corrupcién
en el Sistema de Defensa
Nacional - SIDENA.

Ejecucion Inmediata.

3. Actualizacion de los instrumentos de

planeamiento institucional.

3.1 Actualizacion del PEI y POI

Integridad Publica.

PEI Actualizado

Afios
Hito/
Servicios Pasos Tareas de implementacion Sub-Tareas Responsable de tarea/ sub-tarea
Logro esperado 2026 (2027 2028 | 2029 |2030
1.1 Disefio, formulacién y/o conduccion
1. Implementacién de los procesos|de la implementacion de politicas,
para la prestacion del servicio. planes,_ estrat_eglas, programas, Procesos ejecutados X X X X X
mecanismos e instrumentos en las]
materias de ética publica, integridad vy
lucha contra la corrupcién.
2. Ejecucion del seguimiento sobre laJ2.1  Elaboracién del reporte de|
Servicio 2.3.1 implementacion y ejecucion dellseguimiento sobre la implementacion | Reporte X X X X X
Servicio de  asistencia servicio. lejecucion del servicio.
técnica en planes PCM-SIP:
presupuestos Ejecucion de servicios de -Subsecretaria de Monitoreo de la

POI Actualizado
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Hito/ Afios
. . L Responsable de tarea/
Servicios Pasos Tareas de implementacion Sub-Tareas sub-tarea
Logro esperado 2026 2027 2028 2029 2030
1. Coordinacién institucional para lajl.1 Formulacién de Memorando|INDECI:
L . L ’ : . o - Documento X X X X X
prestacion del servicio. Midiltiple para las Direcciones. -Direccion de Politicas, L
. (Memorando Mdltiple).
Planes y Evaluacion.
PEI Actualizado X
2. Actualizacion de los instrumentos de o INDECI:
planeamiento institucional. 2.1 Actualizacion del PEl'y POI -Oficina  General  de|
Planes y Presupuesto.
POI Actualizado X
Servicio 2.4.1
Capacidades fortalecidas de
la municipalidad distrital en laJEjecucion de servicios ) ” - .
organizacion, capacitacion ylde Ejecucion Inmediata 3. !E]ecumon dgl, segulml_ento _spbre laj3.1 _ E_Iaboracmn C{el reporte 3 de|
entrenamiento de la sociedad implementacion y ejecuciéon del|seguimiento sobre la implementacion vy Reporte X X X X X
civil en la gestion del riesgo de servicio. ejecucion del servicio.
desastres.
4.1 Difusién de instrumentos técnicos INDECI:
norr'r:gtwos relzlauongt'Josr; Jad.gteit'?n -Direccion de Politicas,
reactiva para la municipalidad distrital. |5 oo y Evaluacion.
4.2 Ejecucion de la asistencia técnica
4. Implementacion de los procesos|para el fortalecimiento de capacidades|
para la prestacion del servicio. len gestion reactiva de la municipalidad Procesos ejecutados X X X X X
distrital.
4.3 Determinacion de resultados de las
capacidades de la municipalidad
distrital e identificacién de aspectos que
se deben fortalecer.
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programas y proyectos de los tres niveles de
gobierno, asi como monitorear la|
implementacion de las medidas.

Desertificacion

Afos
Hito/
Servicios Pasos Tareas de implementacién Sub-Tareas Responsable de tarea/ sub-tarea
Logro esperado 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
1.1 Elaboracion de instrumentos y herramientas MINAM:
ara incorporar la gestion integrada de los| . .
p . .. |-Direccion General de Ordenamiento .
recursos naturales y fortalecer la planificacion o o Procesos ejecutados X X X X X
P > . : Territorial y gestion integrada de recursos
estratégica territorial a nivel nacional,
naturales.
departamental y local.
1.2 Elaboracién, difusién y capacitacion de|MINAM:
Servicio 3.3.1 instrumentos y mecanismos de financiamiento|-Direccion  General de Economia y| Procesos ejecutados X X X X X
Servicio ’ 'de asistencia para la recuperacion de ecosistema Financiamiento Ambiental
écnica — en instrumentos 1. Implementaciéon de procesos
técnicos y mecanismos de|Ejecucion de servicios de|™ p b
- - d - . para la prestacion del . . _—
QeS'ﬂOﬂ' €n preservacion | Ejecucion Inmediata. servicio. 1.3 Seguimiento, monitoreo y supervision de la]JMINAM:
protecu_én del ambiente ysu ' conservacion de los ecosistemas con fines de|-Programa Nacional de Conservacion de| Procesos ejecutados X X X X X
adaptacion  al  cambio aprovechamiento sostenible Bosques.
climatico.
1.4 Orientar y promover la incorporacion de las
medidas de adaptacién y mitigacién al cambio]MINAM:
climatico en las politicas, estrategias, planes,|-Direccion General de Cambio Climatico vyj Procesos ejecutados X X X X X
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Hito/ Afios
Servicios Pasos Tareas de implementacion Sub-Tareas Responsable de tarea/ sub-tarea
Logro esperado 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
;.J;Oblilglgirzgllonro ermg .csoln |g§ MINDEF: Decreto Supremo /
AP prog! - .. | -Direccion General de Recursos Materiales con la asesoria Manual de X
lineas de investigacion | . ’
B = técnica del CONCYTEC. Operaciones
identificadas.
1.2 Elaboracion de la Directiva
General para el funcionamiento Directiva General X
del programa.
MINDEF:
-Direccion General de Recursos Materiales.
Servicio 3.4.1 L. Elaboracion de ;.33 uIiEr:?iZ(r)lguon d:l)gre;;porte dlz
Programa Nacional de | _. - - i . Seg " - ” Reporte X X X X X
A Ejecucion de servicios de | instrumentos normativos y | implementacién y ejecucion del
Investigacion y Desarrollo | - ! - s
A ) Ejecucién Inmediata. de gestién para | servicio.
en areas de la seguridad )
! implementar el programa.
y defensa nacional.
MININTER-PNP: X
-Direccion de Aviacion Policial.
MININTER-PNP:
-Direccion de Tecnologias de la Informacion vy X
Comunicaciones.
1.4 Planes, Directivas y otros | pmININTER-PNP:
instrumentos  intemos para la | pireccion Nacional de Investigacion Criminal. Instrumentos X X X X X
implementacion del Programa. | _Escuela Nacional de Formacion Policial.
MININTER-MIGRACIONES:
-Unidad de Desarrollo de Sistemas. X X X X X
-Unidad de desarrollo del Recurso Humano.
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Tareas de Hito/ Afios
Servicios Pasos implementacion Sub-Tareas Responsable de tarea/ sub-tarea Logro 2026 | 2027 | 2028 2029 2030
esperado
2.1 Orientacién y asesoria técnica
para la gestion del Programa CONCYTEC
Nacional de Investigacion, Desarrollo . L - Procesos
- . - Direccion de Politicas y Programas de CTel . X X X X X
e Innovacion en areas de la ejecutados
Seguridad y Defensa Nacional
(PNMSDN).
2.2 Gestion del Programa Nacional
de Investigacion, Desarrollo e | MINDEF Procesos N X X X X
Innovacién en areas de la Seguridad | - Direccion General de Recursos Materiales ejecutados
y Defensa Nacional.
MINDEF
Ejército del Pert:
-Centro de Investigacion Cientifico Tecnoldgico del Ejército.
Marina de Guerra del Peru:
-Direccion de Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnolégico.
Fuerza Aérea del Per: Procesos
-Centro de Inv_estigacién y Dgsar_rollo de Proyectos. ) ejecutados X X X X X
23 Formulacién y ejecucion de Cqm|3|§n Nacional de Investlgac:[én y Desarrollq Aeroes_pac@:
) -Direccion de Astronomia y Ciencias Espaciales, Direccién de Tecnologia
proyectos. Espacial.
Instituto Geogréafico Nacional:
” -Escuela Nacional de Geomatica.
P. Implementacion de
I r |
i " oo R
servicio -Direccién de Aviacion Policial -PNP Procesos X X X X X
-Unidad desarrollo de Sistemas- MIGRACIONES ejecutados
MINDEF
-Direccion General de Recursos Materiales.
Ejército del Pert:
-Direccion de Ciencia y Tecnologia del Ejercito.
Marina de Guerra del Peru:
-Direccion de Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnoldgico. Procesos
Fuerza Aérea del Peru: ejecutados X X X X X
- Centro de Investigacion y Desarrollo de Proyectos.
Comision Nacional de Investigacion y Desarrollo Aeroespacial:
o -Direccion de Estudios Espaciales.
2.4 Capacitacion y Instituto Geogréfico Nacional:
perfeccionamiento en CTI -Escuela Nacional de Geomatica.
MININTER
Policia Nacional del Peru:
-Direccion Nacional de Investigacion Criminal. X X X X X
-Direccion de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones. Procesos
ejecutados
MININTER-MIGRACIONES:
-Unidad de desarrollo del Recurso Humano. x X X X x
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Tareas de Hito/ Afios

Servicios Pasos Sub-Tareas Responsable de tarea/ sub-tarea

implementacion
Logro esperado 2026 2027 2028 2029 2030

MINDEF

Ejército del Peru:

-Direccion de ciencia y tecnologia del Ejercito.

Marina de Guerra del Peru:

-Direccion de Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnoldgico.
Fuerza Aérea del Per:

-Centro de Investigacion y Desarrollo de Proyectos.

Comision Nacional de Investigacién y Desarrollo Aeroespacial:
-Direccion de Estudios Espaciales.

Instituto Geogréfico Nacional:

-Escuela Nacional de Geomatica.

Procesos ejecutados X X X X X

2.5 Promocién y mejora de

los centros de investigacion.

MININTER
Policia Nacional del Peru: Procesos ejecutados X X X X X
-Direccion de Tecnologias de la Informaciéon y Comunicaciones.

MININTER

Policia Nacional del Per(:

- Direccién Nacional de Investigacion Criminal.
- Escuela Nacional de Formacién Policial.

Procesos ejecutados X X X X X

MINDEF

Ejército del Peru:

-Direccion de Ciencia y Tecnologia del Ejercito.

Marina de Guerra del Peru:

-Direccion de Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnoldgico.
Fuerza Aérea del Per:

-Centro de Investigaciéon y Desarrollo de Proyectos.

Comision Nacional de Investigacion y Desarrollo Aeroespacial:
2.6 Transferencia de CTI -Direccion de Estudios Espaciales.

Instituto Geogréfico Nacional:

-Oficina de Relaciones Publicas.

Procesos ejecutados X X X X X

MININTER
Policia Nacional del Peru: Procesos ejecutados X X X X X
-Escuela Nacional de Formacion Policial.
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Servicios

Pasos

Tareas de
implementacion

Sub-Tareas

Responsable de tarea/ sub-tarea

Hito/

Logro esperado

2026 | 2027 | 2028 | 2029

2030

w

. Actualizacion  de

instrumentos
planeamiento
institucional.

los
de

3.1 Actualizacion del PEI

MINDEF:

-Direccion General de Recursos Materiales.

MININTER:

-Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.
-MIGRACIONES -Oficina de Planeamiento y Presupuesto.
Ejército del Peru:

-Direccion de Ciencia y Tecnologia del Ejercito.

Marina de Guerra del Peru:

-Direccion de Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnoldgico.

Fuerza Aérea del Per:

-Centro de Investigacion y Desarrollo de Proyectos.

Comision Nacional de Investigacion y Desarrollo Aeroespacial:
-Direccion de Estudios Espaciales.

Instituto Geogréfico Nacional:

-La Escuela Nacional de Geomatica.

PEI Actualizado

3.2 Actualizacion del POI

MINDEF:

-Direccién General de Recursos Materiales.
Ejército del Pert:

-Direccion de Ciencia y Tecnologia del Ejercito.
Marina de Guerra del Peru:

-Direccion de Investigacion Cientifica y Desarrollo Tecnoldgico.

Fuerza Aérea del Per:

-Centro de Investigacion y Desarrollo de Proyectos.

Comision Nacional de Investigacion y Desarrollo Aeroespacial:
-Direccion de Estudios Espaciales.

Instituto Geogréafico Nacional:

-La Escuela Nacional de Geomatica.

POI Actualizado

MININTER:

-Oficina General de Planeamiento y Presupuesto.

Policia Nacional del Peru:

-Direccion de Planeamiento de la Policia Nacional del Peru.
MIGRACIONES:

-Oficina de Planes y Presupuesto.

-Unidad de Desarrollo de Sistemas.

-Unidad de Desarrollo Humano.

POI Actualizado
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7. Gobernanza

El Plan Estratégico Multisectorial que implementa la Politica Nacional Multisectorial de
Seguridad y Defensa Nacional al 2030, implica un esfuerzo conjunto de las entidades publicas
del nivel nacional que intervienen en la provision de los servicios consignados en la PNMSDN
2030, aprobada por Decreto Supremo N° 005-2021-DE.

Para tal fin, de acuerdo a sus competencias, los sectores involucrados tienen los
siguientes roles y responsabilidades durante la implementacion:

7.1 Ministerio Conductor:

De acuerdo con el articulo 15° del Decreto Supremo N.° 029-2018-PCM, “La
conduccion de la Politica Nacional recae en el Ministerio interviniente cuyas funciones
y competencias presentan mayor consistencia con los objetivos de la Politica”,

En ese sentido, el ejercicio de la conduccion de la Politica Nacional Multisectorial de
Seguridad y Defensa Nacional al 2030, recae en la Secretaria de Seguridad y
Defensa Nacional — SEDENA.

Responsabilidades:

a) Brindar asistencia, apoyo técnico y administrativo al grupo de trabajo
multisectorial, asi como convocar a sus integrantes, llevar el registro de acuerdos
del grupo de trabajo, custodiar las actas y toda la documentacion que se genere
durante su vigencia.

b) Ser facilitador del conjunto de acciones que requieran gestionarse para fines de
una efectiva implementacién y el cumplimiento de la “Ruta de Ejecucion”.

c) Contribuir a formular las medidas de mitigacién de riesgos y medidas correctivas
ante las alertas de afectacion a la trayectoria de implementacion.

7.2 Ministerios Intervinientes:

Son los ministerios y organismos publicos adscritos involucrados en la provision y
ejecucion de los servicios de la Politica Nacional Multisectorial de Seguridad y
Defensa Nacional al 2030.

Estos estan conformados por:

a) Ministerios/Organismos proveedores:
Son las entidades que estan a cargo de la implementacion del servicio bajo su
rectoria y son responsables de:

e Consolidar los reportes de “Riesgos de Implementacion”, de los
Ministerios/Organismos ejecutantes, en el marco de lo establecido en la “Ruta
de Ejecucion” del servicio bajo su rectoria.

e Reportar al Ministerio Conductor los “Riesgos de Implementacién”, de los

Ministerios/Organismos ejecutantes, en el marco de lo establecido en la “Ruta
de Ejecucion”.
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b) Ministerios/ Organismos ejecutantes:
Son las entidades que estan a cargo de implementar los servicios que involucran
a su sector y son responsables de:

e Elaborar y/o actualizar los protocolos de servicios y/o modelos de provision
del servicio en su sector, en el marco de sus competencias.

e Reportar al Ministerio/Organismo proveedor del servicio, los avances de la
implementacién, en el marco de lo establecido en la “Ruta de Ejecucién”.

e Reportar al Ministerio/Organismo proveedor del servicio, los “Riesgos de
Implementacion”, de su sector, en el marco de lo establecido en la “Ruta de
Ejecucion”.

7.3 Dentro de los Ministerios Intervinientes, asumen importancia los siguientes actores:

a) Unidades Organicas de Linea:
Elaboran los protocolos de servicios de la politica, en forma participativa con los
actores del gobierno nacional, regional y local involucrados en su provision, y
son los responsables de asegurar la implementacion de los servicios, en el marco
de lo establecido en la “Ruta de Ejecucion”.

b) Unidades Organicas de Planeamiento:
Brindan asistencia y/o acompafiamiento a cada ministerio durante la adecuacion
de los instrumentos de planeamiento estratégico en coordinacién con las
Unidades Organicas de linea.

7.4 Las tareas 0 acciones concretas sobre las cuales tendran participacion los distintos
componentes del SIDENA en cada uno de los servicios, seran definidos conforme
sus competencias antes del inicio de la implementacion de los servicios de ejecucion
progresivos, de acuerdo a su disponibilidad de recursos. Asimismo, estos servicios
seran disefiados con posterioridad, con la participacion de los sectores involucrados
y con el acompafiamiento del CEPLAN.

7.5 Los Ministerios Intervinientes en la implementacion de la PNMSDN al 2030, se
describen en la siguiente tabla:

Tabla N° 9. Servicios de Ejecucion Inmediata / Progresiva

SERVICIOS DE EJECUCION INMEDIATA

cADIGO MINISTERIOS/
SERVICIO ORGANISMOS MINISTERIOS/ORGANISMOS EJECUTANTES
PROVEEDORES

MINEDU, MINDEF (DIGEDOC), MININTER, MININTER
1.1.1. MINEDU (PNP, SUCAMEC, MIGRACIONES), MIMP, MINCUL,
MINAM, MINEM, SEDENA.

1.2.1 SEDENA SEDENA.

1.41 MRE MINDEF (CCFFAA, INDECI) MININTER (PNP, SUCAMEC),
MRE.

21.1 PCM (SGSD) | PCM (SGSD).

2.3.1 PCM (SIP) PCM (SIP).
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MINDEF
24.1 (INDECI) MINDEF(INDECI).
3.3.1 MINAM MINAM
MINDEE PCM (CONCYTEC), MINDEF (DGRRMM, EP, MGP, FAP,
34.1 (DGRRMM) CONIDA, IGN), MININTER, MININTER (PNP,
MIGRACIONES).
SERVICIOS DE EJECUCION PROGRESIVA
CODIGO MINISTERIOS/
SERVICIO ORGANISMOS MINISTERIOS/ORGANISMOS EJECUTANTES
PROVEEDORES
131 MINDEF MINDEF (CCFFAA), PCM (SGD, DINI), MRE, MININTER
- (CCFFAA) (PNP), SINA.
151 MINDEF MINDEF (CCFFAA), MRE, MININTER (PNP), PCM (DINI -
~ (CCFFAA) DEVIDA).
PCM (DINI - SGSD — SIP - DEVIDA), MINDEF (CCFFAA —
MININTER
221 (PNP) FFAA), MINJUSDH (INPE - PRONACEJ), MIMP, MEF
(SUNAT),SBS, MINISTERIO PUBLICO, PODER JUDICIAL.
MININTER PCM (DINI - SGSD - SGTD - SIP- DEVIDA), MINDEF
251 (PNP) (CCFFAA), MIMP, MINJUSDH, MEF (SUNAT), SBS
MINISTERIO PUBLICO, PODER JUDICIAL.
MIDIS, MIDAGRI, MINAM, MINCUL, MINDEF (CCFFAA),
311 MIDIS MINEDU, MINEM, MEF, MIMP, MRE, MINSA, MTC, MVCS,
MINISTERIO DE LA PRODUCCION.
3921 MTC, MIDAGRI, | MTC (PROVIAS NAC -PROVIAS DESCENTRALIZADO -
- MINEM, MVSC. | PRONATEL), MIDAGRI (ANA), MINEM, MVSC.
Nota: Las tareas o acciones concretas sobre las cuales tendran participacion los distintos componentes
del SIDENA en cada uno de los servicios, seran definidas conforme sus competencias antes del inicio de
la implementacién de los servicios de ejecucidn progresivos.

7.6 De las coordinaciones.

Las coordinaciones entre el equipo técnico del Ministerio Conductor y los Ministerios
Intervinientes, son un componente estratégico de la gobernanza. Estas seran
permanentes y colaborativas a través de los siguientes mecanismos:

a) Revision anual conjunta del avance de la implementacion de los servicios en el

b)

e)

marco de la “Ruta de Ejecucién”; confirmando los avances o necesidad de
ajustes.

Revision anual de los roles y responsabilidades de los involucrados en el proceso
de implementacion.

Difusion de la informacion actualizada a los involucrados, haciéndola disponible
a través de medios digitales.

Reuniones agendadas de manera presencial y/o semipresencial y/o virtual de los
Ministerios Intervinientes, segun requerimiento del equipo técnico del Ministerio
conductor.

Revisiobn anual de la retroalimentacién recibida de los usuarios finales o
intermedios del servicio.

7.7 Articulacién con el marco estratégico y operativo de los Ministerios intervinientes.

La articulacion del marco estratégico y operativo es un elemento central para la
gobernanza del Plan Estratégico Multisectorial que implementa la Politica Nacional
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Multisectorial de Seguridad y Defensa Nacional al 2030, en tanto busca asegurar la
incorporacion de las Actividades Operativas en los instrumentos de gestion de cada
uno de los Ministerios intervinientes, de modo tal que se garantice la provision de los
servicios, tal como se aprecia en las matrices contenidas en el parrafo 6 (tablas, 5,6
y 7) del presente PEM.

8. Control de Ejecucidn

Con la finalidad de garantizar el cumplimiento de los Hitos/Logros esperados establecidos
en la “Ruta de ejecucion” de cada servicio del presente Plan Estratégico Multisectorial -
PEM (Parrafo 6, Tabla 8), en el marco de la implementacion de la PNMSDN al 2030, la
SEDENA, dispone el empleo de las siguientes herramientas:

8.1

8.2

Gestién de Alertas y Compromisos

A través de este mecanismo, los Ministerios/Organismos proveedores de los
servicios, con informacién proporcionada por cada uno de los Ministerios/Organismos
ejecutantes, consolidaran la informacién y daran cuenta a la SEDENA, del estado de
avance o desviacion en el cumplimiento de los Hitos/Logros previstos en la “Ruta de
Ejecucion” de cada servicio, (Parrafo 6, Tabla 8) del presente PEM; asi como los
compromisos o0 medidas correctivas asumidas por los Ministerios/Organismos
ejecutantes.

La citada informacién sera remitida utilizando el formato e instrucciones contenidas
en el Anexo N° 2 “Matriz de alertas y compromisos del presente PEM, de acuerdo a
los plazos que se establecen a continuacion:

e La Primera quincena de febrero de cada afio, los Ministerios/Organismos
Ejecutantes del servicio remiten la informacion del estado de avance del afio
anterior en la implementacion del servicio que compete a sus sectores al
Ministerio/Organismo proveedor del servicio.

e La Primera quincena de marzo de cada afio, los Ministerios/Organismos
proveedores, remiten a la SEDENA la informacién consolidada del estado de
avance del afio anterior en la implementacion del servicio bajo su rectoria.

Gestion de riesgos

Los riesgos son eventos probables del futuro que pueden afectar negativamente el
cumplimiento de las tareas y sub tareas previstas en la “Ruta de Ejecucién” “(Parrafo
6, Tabla 8) de cada servicio del presente PEM, si no son mitigados.

Estos riesgos pueden ser de naturaleza administrativa (procesos burocréticos, débil
coordinacién), técnica (limitadas capacidades, deficientes sistemas de informacion,
ausencia o limitada informacion), politica (cambio de autoridades, inestabilidad
politica), social (conflictividad social), ambiental (eventos climatol6gicos de gran
magnitud), entre otros.

La Gestion de riesgos tiene por finalidad que no se afecte el cumplimiento de los
Hitos/Logros previstos en la “Ruta de Ejecucion” antes mencionados, mediante la
identificacion, calificacion y toma de acciones de mitigacion.
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La citada informacién sera remitida utilizando el formato e instrucciones contenidas
en el Anexo N° 3 Matriz de riesgos de implementacion” del presente PEM, de acuerdo
a los plazos que se establecen a continuacion:

e A mas tardar a los 60 dias calendario de aprobacién del PEM y posteriormente en
la primera quincena de febrero de cada afo, los Ministerios/Organismos
Ejecutantes del servicio remiten Ia” Matriz de riesgos de implementacion del
servicio que compete a sus sectores al Ministerio/Organismo proveedor del
servicio.

¢ A mas tardar a los 90 dias calendario de la aprobacion del PEM y posteriormente
la Primera quincena de marzo de cada afio, los Ministerios/Organismos
proveedores, remiten a la SEDENA, la informacién consolidada de la” Matriz de
riesgos de implementacién del servicio bajo su rectoria.
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Anexos:

Anexo N° 1. Actividades para la implementacion de los Servicios de Ejecucion Progresiva de la Politica Nacional Multisectorial de Seguridad

y Defensa Nacional al afio 2030

CIBERDEFENSA en el Marco
de la Ley N°30999

Hito/
Responsable Afos
Servicios Pasos Tareas de implementacion Sub-Tareas de tarea/ sub-
tarea Logro
esperado
2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030
. Elaboracién de los dispositivos
legales y otros para el
desarrollo de los servicios.
. Elaboracién o actualizacion de SEDENA Documentos X
1. Elaboracién de documentos los protocolos, modelos y otros
normativos, de gestibn y para el desarrollo de los
seguimiento para el desarrollo de servicios.
los servicios de ejecucion
progresiva. . Elaboracion de los protocolos
de escalamiento coordinacion
intercambio y activacion en la
marca del Articulo 12 de la Ley PCM (SGTD) | Documentos X
N° 30999 Ley de
L . L Ciberdefensa.
Implementacion de | Ejecucién de los
seis (06) servicios | servicios de ejecucion
de ejecucion progresiva. . Determinacion de actividades
progresiva operativas, actores y roles. Entidades
técnico-
. Vinculacion con los | normativas en | Pasos
documentos de gestién | coordinacién con | metodologicos X
Institucional. la SEDENA, en | Documento
2. Aplicacién de la metodologia de el marco del
implementacién . Disefio de la ruta de ejecucion. SINAPLAN
. Elaboracion de Ciber ejercicios
ara evaluar y fortalecer las
Eapacidades Y de MINDEF/PCM Documentos X
(SGTD)
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Anexo N° 2. Matriz de Alertas y Compromisos

Tareas de ; L Compromisos
implementaci Sub- /LF(;I;?O Criterios de | Gradode |ajerta| o medidas |Responsable
on tareas cumplimiento |[cumplimiento correctivas
1.1 111 C1 R1
Cc2 R2
1.1.2
113
1.2

Instrucciones para el llenado del formato.

Para el llenado del formato antes indicado, los Ministerios Intervinientes tendran en cuenta
lo siguiente.

Criterios de cumplimiento:
e Son condiciones que si son satisfechas significarian el cumplimiento del Hito/Logro.
Grado de cumplimiento:

e Es el nivel alcanzado en la ejecucion de la tarea/Sub tarea. Sera expresado como un
porcentaje del cumplimiento de la tarea.

Alerta;

¢ Es una sefial que da cuenta del grado de desviacion del logro del hito (Rojo cuando
no se ha iniciado el proceso a pesar de que el cronograma asi lo determina, verde
cuando se ha alcanzado el hito, y amarillo cuando se encuentre en proceso o hay
retraso).

Medidas correctivas 0 compromisos:

e Son acciones que se prevén ejecutar para remediar la alerta y retornar a la trayectoria
establecida.

Responsable:

e Es la Unidad Organica responsable de ejecutar las medidas correctivas.
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Anexo N° 3. Matriz de Riesgos de Implementacidon

Calificacion del

riesgo Accién de
(leve, moderado, mltl_galczlont
Tareas/Sub-tareasde grave, por ejemplo, (principalmente

para los riesgos
considerados
graves)

Riesgos | Impacto | Probabilidad an fumeten &

probabilidad de
ocurrencia e
impacto)

implementacioén

11
12

Instrucciones para el llenado del formato

Tareas/Sub tareas de Implementacion:

En esta columna se listan las Tareas y Sub tareas establecidas en la “Ruta de Ejecucion”
de cada servicio (Parrafo 6, Tabla 8) del presente PEM.

Riesgos:

o En esta columna se enuncian los eventos probables del futuro que pueden afectar el
cumplimiento de las tareas y sub tareas previstas en la “Ruta de Ejecucion” “(Parrafo
6, Tabla 8) de cada servicio del presente PEM.

Impacto:

o En esta columna se determina que tan importante es el impacto de la ocurrencia de
un evento que puede afectar el cumplimiento de los Hitos/Logros de en el marco de
la “Ruta de Ejecucion” del PEM. Este impacto se clasificara como Bajo (1), Medio (3)
o Alto (5).

Probabilidad:

e En esta columna se determina la probabilidad de ocurrencia de un evento que afecte
el cumplimiento de los Hitos/Logros de en el marco de la “Ruta de Ejecucion” del
PEM. Esta probabilidad se clasificara como Poco probable (1), Probable (3) o Muy
probable (5).

Calificacion del Riesgo:

e Esta columna es la resultante de relacionar el Impacto con la Probabilidad. Este
Riesgo puede ser: Leve (1-3), Moderado (5-9) y Grave (15-25) y se determina con la
siguiente férmula:

R=IxP
En donde:
R = Riesgo | = Impacto P= Probabilidad
Accion de Mitigacion:

o En esta columna se plantean las acciones para controlar los riesgos de modo que no
afecten el cumplimiento de los Hitos/Logros previstos en la “Ruta de Ejecucion” de
cada servicio, especialmente para los riesgos calificados como Graves.
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Anexo N°4. Fichas Técnicas de
Multisectorial que implementa la Politica Nacional Multisectorial de

Indicador del Objetivo del

Seguridad y Defensa Nacional al 2030.

FICHA TECNICA DEL INDICADOR DEL OBJETIVO DEL PEM

Objetivo: Garantizar la provision de los servicios de la Politica Nacional
Multisectorial de Seguridad y Defensa Nacional al 2030.

Nombre del Porcentaje de servicios de la PNMSDN 2030 que alcanzan los logros

indicador: esperados en el marco del PEM que implementa la PNMSDN al 2030.

Justificacion:

El indicador mide el porcentaje del nivel de avance en la implementacion
de la Politica Nacional Multisectorial de Seguridad y Defensa Nacional al
2030, a través de la ejecucién de la provisién de sus servicios que
alcanzan los logros esperados en el marco de los estandares de
cumplimiento y ruta de ejecucion.

Responsables:

Responsable de la Integraciéon de datos e informacion: Secretaria de
Seguridad y Defensa Nacional

Responsable del Objetivo; Gerencia General de la Secretaria de
Seguridad y Defensa Nacional — SEDENA

Limitaciones parala

La medicién del indicador requiere disponer de forma oportuna del total
de la informacion gestionada por las entidades intervinientes en los

medicién del distintos servicios, de acuerdo al nivel de participacion en su
indicador: implementacién. Estos reportes deben garantizarse de manera sostenida
en el tiempo.
Formula:

Método de célculo:

(N/D) X 100 = x%

Especificaciones técnicas:

N: Numero de servicios que alcanzan los logros programados

D: Numero total de servicios

X%: Numero de servicios que alcanzan los logros programados / NiUmero
total de servicios x 100

Sentido esperado del
indicador:

Sentido esperado:

X Ascendente

Descendente

No definido

Proceso de
recoleccion y
analisis:

1. La SEDENA solicita reporte del logro alcanzado a las entidades
responsables de los servicios.

Las entidades validan la disponibilidad y consistencia de los datos.
Proceden a recoger, validar y procesar los datos.
Remiten el reporte a la SEDENA.

La SEDENA evalla el reporte y analiza el logro alcanzado para el
resultado del indicador.

arLON

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Entidades responsables de la provision de los servicios.
Base de datos: Registros administrativos

Linea

de Logros esperados

base
Afio 2023 2025 2026 | 2027 | 2028 | 2029 2030
Valor en absoluto 0 57.1% | 64.2% | 71.4% | 78.5% | 85.7% 85.7%
Valor en relativo 0/14 8/14 9/14 | 10/14 | 11/14 | 12/14 12/14
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FICHA TECNICA DEL INDICADOR DEL OBJETIVO DEL PEM

Objetivo: Garantizar la provision de los servicios de la Politica Nacional
Multisectorial de Seguridad y Defensa Nacional al 2030.
Porcentaje de servicios de ejecucion progresiva de la PNMSDN 2030 que
Nombre del se implementan/optimizan en el marco del PEM que implementa la
indicador: PNMSDN al 2030.

Justificacion:

El indicador mide el porcentaje de servicios identificados como de
ejecucidén progresiva, que en el transcurso de la vigencia de la Politica
Nacional Multisectorial de Seguridad y Defensa Nacional al 2030, logran
ser implementados y/u optimizados, en el marco de los estandares de
cumplimiento establecidos para su provision y ruta de ejecucion.

Responsables:

Responsable de la Integracién de datos e informacion: Secretaria de
Seguridad y Defensa Nacional

Responsable del Objetivo; Gerencia General de la Secretaria de
Seguridad y Defensa Nacional — SEDENA

Limitaciones para la
medicion del
indicador:

La medicion del indicador requiere disponer de forma oportuna del total de
la informacion gestionada por las entidades intervinientes en los distintos
servicios, de acuerdo al nivel de participacion en su implementacion. Estos
reportes deben garantizarse de manera sostenida en el tiempo. En casos
particulares, se requiere la revision de los instrumentos de gestién y la
posterior modificacién o incorporacion de actividades que permitan
garantizar la implementacién del servicio.

Método de célculo:

Formula:
(N/D) X 100 = x%

Especificaciones técnicas:

N: NOmero de servicios de
implementan/optimizan

D: Numero total de servicios de ejecucion progresiva identificados

X%: Numero de servicios de ejecucion progresiva que se
implementan/optimizan / NUmero total de servicios de ejecucion progresiva
identificados x 100

ejecucién progresiva que se

Sentido esperado:

Sentido esperado X Ascendente
del indicador: Descendente
No definido
1. La SEDENA solicita reporte del logro alcanzado a las entidades

Proceso de
recoleccion y
analisis:

responsables de los servicios.

Las entidades validan la disponibilidad y consistencia de los datos.
Proceden a recoger, validar y procesar los datos.

Remiten el reporte a la SEDENA.

La SEDENA evalla el reporte y analiza el logro alcanzado para el
resultado del indicador.

akrwn

Fuente y bases de
datos:

Fuente: Entidades responsables de la provisidn de los servicios.
Base de datos: Registros administrativos

Linea de Logros esperados
base 9 P
ARO 2023 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Valor en absoluto 0 16.6% | 33.3% 50% 66.6% 83.3% 83.3%
Valor en relativo 0/6 1/6 2/6 3/6 4/6 5/6 5/6
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