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CONVOCATORIA PUBLICA N° 001-2026-DECRETO LEGISLATIVO N° 276
UGEL GRAN CHIMU

I. GENERALIDADES

RVM N° 287-2019-MINEDU

1.1 Objeto de la Convocatoria
Contratar los servicios de:

N° CARGO CODIGO DE PLAZA J.L TIPO DE CONTRATACION
PLANIFICADOR | 1141141141E8 40 POR REEMPLAZO
2 | CHOFERI 1141141131E4 40 POR REEMPLAZO

1.2 Dependencia solicitante:

e Area de Gestidon Administrativa-A.G.l.
e Area de Gestidon Administrativa-A.G.A.

1.3 Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
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e Comité de Contratacion de Personal Administrativo D.L. N° 276

e Decreto Legislativo N2 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Sector Publico.

e Ley 30057, Ley del Servicio Civil.

e Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo

N° 276.

o Ley N° 27444, Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo

General.

e Decreto Legislativo N° 1440
e Ley N° 32513 “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal

2026”

Il. PERFILES DEL PUESTO Y/O CARGO

2.1 PLANIFICADOR:

2.1.1. FORMACION PROFESIONAL: Titulo Profesional Universitario en
Administracion, Contabilidad, Economia o Ingenieria industrial,
Colegiado y habilitado.
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2.1.2.

2.1.3.

2.1.4.

2.1.5.

EXPERIENCIA: Un (01) afo en el cargo o similar en el sector publico.

CAPACITACION ESPECIALIZADA: Seis (06) meses de capacitacién en
Gestion Publica, Planificacion o similares.

CONOCIMIENTOS:
v’ Sistema Nacional de Planificacion y Presupuesto Publico.
v' Aplicativo CEPLAN.
v Conocimientos de Ofimatica.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO-PRINCIPALES FUNCIONES.

a) Monitorear, adecuar y orientar la aplicaciébn de normas vy
documentos de gestion institucional a las instituciones educativas
de su jurisdiccién.

b) Asesorar, coordinar, formular y consolidar el Plan Operativo
Institucional, y evaluar e informar el avance y logro de objetivos en
su ejecucion.

¢) Asesorar en la elaboracién, ejecucion y evaluacion de los Proyectos
Educativos Institucionales y Planes de Trabajo de las instituciones
educativas de la jurisdiccién.

d) Promover y coordinar acciones multisectoriales para facilitar la
formulacion, desarrollo y evaluacién del Proyecto Educativo Local -
PEL.

e) Participar en la formulacién de proyectos de cooperacion, convenios
y contratos con fines educativos, de acuerdo a normas vigentes.

f) Participar en la formulacién del presupuesto institucional, sobre la
base de objetivos y metas educativas de su jurisdiccion.

g) Realizar estudios de oferta y demanda educativa, y recomendar
prioridades para su atencion.

h) Emitir opinidon técnica, brindar asesoramiento, y proporcionar
informacién en asuntos de planificacion.

i) Brindar asesoramiento en materia de planeamiento educativo, para
apertura de instituciones educativas publicas y privadas.
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Realizar acciones de coordinacién para la conformacién,
funcionamiento y registro del Consejo Educativo Institucional -
CONEL, y de la Asociacion de Padres de Familia - APAFA de las
Instituciones Educativas de su jurisdiccién.

Participar en el disefio de nuevas formas organizacionales, en la
formulacion de estructuras orgdnicas, manuales y cuadros de
asignacion de personal.

Emitir opinion técnica, brindar asesoramiento y absolver consultas
en asuntos de organizacion y gestion.

Proponer normas y alternativas para la racionalizacion de recursos
humanos y materiales, tanto en la sede institucional, como en las
instituciones educativas de su jurisdiccion, en coordinacion con el
Area de Gestion Administrativa.

Realizar constante monitoreo in situ de las Instituciones Educativas
para la verificacion de metas de atencion durante el afio, emitiendo
informe para la distribucién y priorizacion de plazas presupuestadas
y de incremento en las instituciones educativas.

Elaborar informes técnicos y proyectos de resolucion sobre
ampliacién de servicios, creacion, cambio de local, clausura, receso y
reapertura de las instituciones y programas educativos publicos y
privados de su jurisdiccion.

Elaborar informes para la designacién de nimero y/o nombre
propio de las Instituciones Educativas Publicas, teniendo en cuenta
la normatividad vigente.

Otras funciones que se le asigne inherentes al cargo.

2.1.6. CONDICIONES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLES

Lugar de prestacion del servicio Sede de la Unidad de Gestion Educativa Local de Gran Chimd.

Duracion del contrato Inicio: 02 de octubre

Término: 31 de diciembre

Remuneracion sujeta a descuentos de ley: 1,470.00 (Aprox.)
Remuneracion total mensual Incentivo (inico (CAFAE): 1,430.00

Total: 2,900.00

Otras condiciones esenciales del
contrato Jornada semanal/mensual: 40 horas cronologicas.
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2.2. CHOFERI

2.2.1. NIVEL EDUCATIVO: Secundaria completa, Licencia de conducir profesional
actualizada.

2.2.2. EXPERIENCIA EN EL CARGO: Un (01) afio de experiencia en el cargo o similar
en el sector publico.

2.2.3. CAPACITACION ESPECIFICA: Seis (06) meses de certificacidn en mecanica
automotriz actualizada y récord de transito.

2.2.4. CONOCIMIENTOS

v" Reglamento Nacional de Transito.
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2.2.5. FUNCIONES ESPECIFICAS DEL CARGO.

a) Conducir el vehiculo que se asigne para uso exclusivo del servicio oficial,
bajo responsabilidad.

b) Realizar labores de limpieza, mantenimiento y reparacion del vehiculo a su
cargo.

c) Verificar la reparacion y el servicio técnico prestado al vehiculo,
considerando las especificaciones del contrato.

d) Elaborar la papeleta de salida del vehiculo con las autorizaciones
pertinentes.

e) Verificar con el personal de porteria, las guias de remision u otros
documentos que autorizan la salida de materiales, equipos, muebles y
enseres de la Sede institucional.

f) Apoyar en labores de carga, descarga y almacenamiento de los materiales
portados en el vehiculo.

g) Registrar y mantener actualizado la tarjeta de mantenimiento del vehiculo
dando cuenta a su jefe inmediato.

h) Cumplir otras funciones que se le asigne.

2.2.6. CONDICIONES DEL CONTRATO.

CONDICIONES DETALLES

Lugar de prestacion del servicio Sede de la Unidad de Gestion Educativa Local de Gran Chimd.

. Inicio: 02 de octubre
Duracion del contrato

Término: 31 de diciembre

Remuneracion sujeta a descuentos de ley: 1,417.00 (Aprox.)
Remuneracion total mensual Incentivo tnico (CAFAE): 1,370.00

Total: 2,787.00

Otras condiciones esenciales del
contrato Jornada semanal/mensual: 40 horas cronologicas.
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lll. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO:

ACTIVIDADES RESPONSABLE| INICIO FIN

Difusion de las ofertas laborales del

sector publico de SERVIR por un periodo UGEL 02/09/2026 15/09/2026
minimo de diez (10) dias habiles

Publicacion de Plazas a ser

consideradas en el Proceso de
Contratacion con cédigo AIRHSP UGEL 02/09/2026 15/09/2026

Presentacién de Expedientes de los

Postulantes Postulante 16/09/2026 17/09/2026
Firmado digitalmente por . R oz
b s, | Bvaluacion de Expedientes Comite 18/09/2026 | 21/09/2026
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Entrevista P (G fesional) 1 ité
ntrevista Personal (Grupo profesional) Comité 22/09/2026 22/09/2026
Publicacion Preliminar del Cuadro de Mérit ité
ublicacion Preliminar del Cuadro de Méritos Comité 23/09/2026 23/09/2026
Presentacién de Reclamos por Escrito Postulante 24/09/2026 24/09/2026
Absolucién de Reclamos ité
Comité 25/09/2026 25/09/2026
Publicacion Final de Cuadro de Méritos ité
Comiteé 28/09/2026 28/09/2026
Adjudicacion de Plazas ité
! Comité 29/09/2026 29/09/2026
Remision de Informe Final de Proceso .
de Contratacion a la DRELM/UGEL a partir Comite 30/09/2026 30/09/2026
(*)
Emisién de Resolucion y Suscripcion
UGEL 01/10/2026 -

de Contrato.

1Laentrevista personal no es aplicable al Grupo ocupacional Técnico y Auxiliar.
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IV. DELA EVALUACION.
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Item Aspecto a evaluar Puntaje | Max. | Calificacién
ail. Grado de Doctor (en materia relacionada al cargo), e [=2]
a2 Estudios concluidos de doctorado (en materia relacionada al g © | i
=k cargo). ES |09
- Excluyente con a.1 2 Swo |
a3 Grado de Magister (en materia relacionada al cargo). - 06
| - Excluyente con a.1 [ B2
a) Formacion 3 Estudios concluidos de maestria (en materia relacionada al | 8 © | 25
Académica? a4 | cargo). [ 28 | o3
o |
- Excluyente con a.3 ' |
a5 Titulo Profesional de acuerdo a la formacion requerida para el | | 13
et cargo, detallada en el Anexo 1° | E |
Bachiller en Educacion (solo aplica para Asistenle en | =
ab. Servicios de Educacion y Cultura) = 13
| Excluyente con a.5 |
Estudios de Especializacion relacionados al cargo (cursos,
b1 programas, diplomados, post {itulos), minimo 100 horas 15
; lectivas.
b) Capacitaciones (5 puntos por cada estudio acreditado), 25
b2 Capacitacion en materias relacionadas con el cargo
i - Realizado en los ultimos cinco (05) afios, con una duracion 10
minima de 24 horas, dos (2) punlos por cada uno de ellos.
Experiencia General
c. 1. - Corresponde 0.10 puntos por cada mes acreditado. 10
- Un mes equivale a 30 dias.
- No comesponde punlaje por periodos menores a 30 dias.
I Experiencia Especifica
c}Eanp;‘:::?cm (Se considera Ia_ expenencia 1aboral_ ac_umulada en el cargo al 30
c2. que postula o afines en el sector publico ylo privado). 5
- Corresponde 0.40 punios por cada mes acreditado.
- Un mes equivale a 30 dias.
- No corresponde puntaje por periodos menores a 30 dias.
d.1 Aplica conocimientos de su area en la solucion de un caso 05
e concreto.
i Entrevista Discrimina las tres funciones principales del cargo al que .
0"-1;‘, i d2. postula. 05 20
/‘3 d.3 Elabora la secuencia de un proceso administrativo principal 10
.'ef, : T del area a desempenar.
oy £ Puntaje
{A\a‘ Final
, ' s D y . e Porcentaje adicional 3
% Bonificaciones adicionales (de corresponder): sobre el puntaje final Puntaje
ACION s+ Discapacidad 15 %
-—-_; Licenciado de las Fuerzas Armadas 10%
R Deportistas Calificados de Alto Nivel (gggr“z Ealsggls‘))
TOTAL
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6-B : GRUPO TECNICO

item [ Aspecto a evaluar | Puntaje | max. [Caliﬁcacibn

Titulo profesional Universitario 18
(En materia relacionada al cargo).
Grade de Bachiller
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a) Formacién a.3. | (Enmatera relacionada al cargo). 12
Académicat - Exduyenleconal.yaz | a0
a4. | Titulo profesional lecnico de acuerdo a la

formacion requerida para el cargo, 14
detallada en el Anexo 1. °

Educacién Secundaria completa (Aplicable |
para el cargo Técnico Administrativo | y

i Chaofer | all) 14
| Excluyente con a4
| Capacitacion en malterias relacionadas con
b.1 el cango realizada en |os ditimos cinco (05)
b) Capacitaciones f afios, con una duracion minima de 24 30 30
horas. Cingu (03) puntes por cada uno de
ellos.

Experiencia General

Comesponde 0.15 puntos por cada mes
| el acreditado. 15
-Un mes equivale a 30 dias
- Mo coresponde puntaje por penodos
| menores a 30 dias.

Experiencia Especifica
(Se considera la  experiencia laboral 40
acumulada en el cargo al que posiula o
afines en el sector plblico ylo privado).
- Comesponde 0.60 puntos por cada mes 25
acreditado.

- Un mes equivale a 30 dias,
- No comesponde puniaje por periodos |
meneres a 30 dias.

c) Experiencia
Laboral

% c.2

Puntaje
Final
Boniieationea ndisibnales|de conssnonden); |1 Caceniaieadisional |, oy
3onificaciones adicionales (de corresp i sabre el puntaje final 3
| Discapacidad ~ 15%
| Licenciado de las Fuerzas Armadas , 10%
. = »qlin Escal
h‘. Deportistas Calificados de Alto Nivel ([?:I'g;; ;Z‘z’%}
=%\ TOTAL
o ai =

V. DELOS RESULTADOS FINALES.

Los resultados finales de los postulantes se obtendran de la suma de
los puntajes obtenidos en la evaluacion curricular (Hoja de Vida),
bonificaciones y la entrevista personal (de corresponder)

En caso de producirse empate en el puntaje final, para determinar el
lugar que ocupa el postulante en el cuadro de méritos, se debera
considerar, de manera excluyente y en orden de prelacion, los puntajes
obtenidos en los siguientes criterios:

a. Experiencia laboral especifica.
b. Capacitaciones.
c. Formacién académica
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VI. DE LA DOCUMENTACION A PRESENTAR.

Los expedientes deberdn de ser presentados a través de la Oficina de Mesa de
Partes de la UGEL Gran Chimu de manera virtual al siguiente enlace:
https://enlinea.regionlalibertad.gob.pe/ (no se aceptara otro medio virtual)
dentro del horario de recepcidon de 7:30 am hasta las 04:30 pm. adjuntando la
documentacion de manera legible, en un solo archivo en PDF y de la siguiente
manera:

v" Formulario Unico de Tramite detallando en la sumilla “SOLICITO PARTICIPAR DEL
PROCESO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DEL D. L. N° 276 EN LA SEDE UGEL
GRAN CHIMU EN EL CARGODE .......veeeeeeeeeeaeen. 7

v' Copia de Documento Nacional de Identidad

v" Declaracién Jurada segun el Anexo N° 05 de la Resolucién Viceministerial N2 287-
2019- MINEDU, debidamente llenada, suscrita y con huella dactilar.

v Hoja de vida documentada adjuntando la documentacién requerida para la
evaluacién de los criterios establecidos.
La Experiencia laboral en el sector publico y privado se sustenta con la
presentacion en copia simple de los siguientes documentos: i) El contrato con sus
respectivas adendas y/o ii) constancias de prestacion de servicios y/o certificados
de trabajo, y/o iii) Boletas de pagos; en los cuales deberd constar el cargo
desempefiado, asi como la fecha de inicio y fin.

v' Certificado de discapacidad otorgado por médicos certificadores registrados de las
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud-IPRESS, publicas, privadas y mixtas
a nivel nacional.

v Documento oficial, emitido por la autoridad competente, que acredite su
condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas (FF.AA.) o Deportistas calificados

de Alto nivel, en caso corresponda.

v" Anexo de recoleccidn de datos y autorizacidon para contacto.

NOTA: La documentacion debe estar debidamente foliados en orden correlativo
desde el FUT y debera de ser legible.

Cascas, 02 de septiembre del 2026.
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